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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CEDRO-CE

ATA N°04/2026 -REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

Aos vinte e dois (22) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (2026),
as 08;30 horas, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Mulher do municipio de Cedro, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com a presenca dos conselheiros e
demais participantes, conforme lista de presenca com os seguintes Presentes: a
presidente LAETE DE CASTRO SALES E VICE-PRESIDENTE NAYANE DIAS
DE OLIVEIRA, OS CONSELHEIROS,ANA CLAUDIA MACEDO GOCALVES,
REGIS PAIVA DE ANDRADE VITURINO, YGHO NAYLLON DINIZ DOS
SANTOS,MARIA LUCELIA DE MOURA, JAISLA DE SOUZA SILVA; MARIA
CIDIANA DE OLIVEIRA;FRANCISCA JANETE RODRIGUES GAMA, MARIA
VANESSA GUEDES DE OLIVEIRA E ALINE DOS SANTOS DINIZ. A reunido
foi presidida pelo(a) Presidente do CMAS, Sr.(a) Laete de Castro Sales, que
iniciou os trabalhos cumprimentando a todos e apresentando a pauta do dia:
Plano de aplicacéo da premiacao dos trinta melhores (30) CRAS do Estado do
Ceara (CRAS 1); Relatério de Gestdo do ano de 2026, referente a Politica de
Assisténcia Social do Estado do Ceard no ambito do municipio de Cedro/CE;
Plano de aplicacéo do saldo restante em conta com recurso do PROCAD/SUAS
e etc. Inicialmente, foi realizada a apresentacdo do Plano de Aplicacdo dos
recursos financeiros oriundos da premiacédo dos 30 melhores CRAS do Estado
do Ceara, concedida ao CRAS | - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS |, identificado pelo n® 23038003958 do
municipio de Cedro -CE. O CRAS | do municipio de Cedro-CE, classificado na
192 colocacdo entre os 30 melhores CRAS do Estado do Ceara.
CONSIDERANDO o recebimento do recurso financeiro no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), destinado ao fortalecimento e qualificacdo dos servicos
ofertados pelo CRAS. No referido plano que, conforme planejamento elaborado
pela gestdo da Politica de Assisténcia Social do CRAS premiado, ficou definido
que 60% do valor total da premiacao, correspondente a R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), sera destinado ao pagamento de gratificacdo aos servidores do CRAS |,
em reconhecimento ao desempenho, dedicacédo e resultados alcancados no
desenvolvimento das acfes socioassistenciais. Os outros 40% que corresponde
a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) do recurso serdao destinados a aquisicao de
materiais permanentes, visando o fortalecimento da estrutura e melhoria dos
servicos ofertados a populacdo wusuaria da Assisténcia Social. Apos
apresentacao e discussao, o plano foi apreciado e aprovado por unanimidade
pelos conselheiros presentes. Em seguida, foi apresentado o Relatério de
Gestdo do ano de 2026, referente a Politica de Assisténcia Social do Estado do
Ceara no ambito do municipio de Cedro/CE. Durante a apresentagéo, foram
destacados 0s servicos, programas, projetos e beneficios executados ao longo
do exercicio, recurso reprogramado para o ano de 2026, recebidos, executados
bem como os avancgos, metas alcancadas e desafios enfrentados pela gestao
municipal da Assisténcia Social. Ap0s 0s esclarecimentos necessarios, o
relatério foi submetido a apreciagcdo do colegiado, sendo aprovado por
unanimidade. Dando continuidade, apresentado o plano de aplicacdo do saldo
restante em conta do recurso do PROCAD/SUAS, em que foi discutida a
aquisicao de kit contendo mochila, camisas, boné, protetor solar, porta-lapis,
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garrafa de agua e demais itens de material permanente destinados a equipe de
entrevistadores e visitadores do Cadastro Unico/Bolsa Familia. Foi esclarecido
que a aquisicdo serad executada utilizando o recurso do PROCAD/SUAS
referente o saldo existente em conta no dia 31 de dezembro de 2026 no valor de
R$ 26.089,19 (vinte e seis mil e oitenta e nove reais e dezenove centavos),
objetivando oferecer melhores condi¢cdes de trabalho e identificacdo funcional
aos profissionais que atuam diretamente nas ac¢des do Cadastro Unico no
municipio. Unificando o atendimento as familias unipessoais do nosso Municipio.
O colegiado considerou a proposta pertinente e necesséria, aprovando sua
execucdo conforme disponibilidade financeira existente na conta especifica. o
Plenario do CMAS deliberou e APROVOU, por unanimidade/maioria, a pauta
acima mencionada, segue em anexo 0s documentos comprobatérios. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido as 10:30horas, da qual eu, Laete de Castro Sales, presidente deste
Conselho, lavrei a presente ata que, ap0s lida e aprovada, serd anexada a lista
de frequéncia assinada por mim e pelos demais presente.
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