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PORTARIA N° 2020031302- GAB

Torna sem efeito a Portaria de Diaria n° 2020031102 que dispde sobre
a Concessdo de viagem do Servidor, e da outras providéncias.

O CHEFE DE GABINETE MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigcdes legais que lhe confere o Art. 105,
paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio - LOM, e em pleno
exercicio do cargo;

CONSIDERANDO, o cancelamento através de requerimento do
servidor.

RESOLVE:

Art. 1° - Torna sem efeito, a Diaria do servidor DAVI CANDIDO
FELISMINO DE LIMA, que fora concedida para participar da Palestra
sobre "Vedagdo aos Gestores Municipais em Ano Eleitoral"- TCEduc,

que realizara as qualificagbes com abordagem praticas e interativas,
no Plenario do Edificio 5 de Outubro.

Art. 2° Cancelamento do evento
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 13 DE MARGCO DE 2020.

Jose Mauricio Bezerra Pinto
Chefe de Gabinete

::GABINETE

PORTARIA N° 2020031301- GAB

Torna sem efeito a Portaria de Diaria n° 2020031101 que dispde sobre
a Concessdo de viagem do Servidor, e da outras providéncias.

O CHEFE DE GABINETE MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigcdes legais que lhe confere o Art. 105,
paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio - LOM, e em pleno
exercicio do cargo;

CONSIDERANDO, o cancelamento através de requerimento do
servidor.

RESOLVE:

Art. 1° - Torna sem efeito, a Diaria do servidor FRANCISCO MACIEL
BEZERRA DA SILVA, que fora concedida para participar da Palestra

sobre "Vedagdo aos Gestores Municipais em Ano Eleitoral"- TCEduc,
que realizara as qualificagbes com abordagem praticas e interativas,
no Plenario do Edificio 5 de Outubro.

Art. 2° Cancelamento do evento
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 13 DE MARGCO DE 2020.

Jose Mauricio Bezerra Pinto
Chefe de Gabinete

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
CONTRATACAO DE CARATER EMERGENCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL/
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

O municipio de Cedro-CE, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, faz saber que se encontra aberta inscricdo para
contratacdo temporaria em carater emergencial para atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais de Infraestrutura, do
Trabalho e Assisténcia Social, para os cargos descritos no Anexo I,
por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 364/2013, de
01 de fevereiro de 2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015
e nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
através das seguintes disposigoes:

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1- O processo de selegcdo de candidatos para contratagéo
temporaria para o Municipio do Cedro-CE, habilitados em regime de
designagédo temporaria, para atendimento as necessidades
emergenciais, de excepcional interesse publico municipal, conforme
Lei Municipal 441/2015, de 30 de janeiro de 2015, em especial o §1°
do art. 3° da mesma lei.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais
para executar servicos na Secretaria de Infraestrutura e da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés
etapas, conforme a seguir:

a) Andlise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela
Comissédo de Avaliagao;

b) Analise curricular, de carater classificatério, conforme dados
contidos no formulario (ANEXO II e lll), disponibilizado ao candidato e
respectivos documentos probatorios, a ser realizado pela Comisséo
de Avaliagéo;

2.0. DAS INSCRICOES

2.1. Data: 16, 17 e 18 de margo de 2020.

2.2. Horério: 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00

2.3. Local: Secretaria de Administracdo do Municipio, localizada na
Prefeitura, na Rua Coronel Luiz Felipe, 299, Centro

2.4. Custo: a inscricdo é gratuita.

2.5. Documentos (copias, mediante apresentacdo dos originais):
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2.6. Requerimento Padrdao de Inscricdo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo lll, deste Edital;

2.7. Curriculo, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;
2.8. RG - Registro Geral de Identidade;

2.9. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

2.10. Comprovante de residéncia;

2.11. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do
sexo masculino; 2.12. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante
de votacgdo ou justificativa no udltimo pleito;

2.13. Diploma ou Certificado da escolaridade e cursos exigidos como
requisitos para o exercicio da fungao;

2.14. Sao considerados documentos de identidade para os fins do
item 1.7.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagéo,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgao
Publico que, por forga de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;
2.15. As informagdes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscrigao
(item 1.7.1) séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissdo executora do direito de desclassificar aquele que preenché-
lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais
aplicaveis.

2.16. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.
2.17. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrbnico e/ou via
postal.

2.18. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica, publica ou
particular, neste Ultimo caso com firma reconhecida em cartorio,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e
apresentacdo do documento original da identidade do(a)
procurador(a). Para cada candidato(a) devera ser apresentada uma
procuragdo, que ficara retida.

2.19. E vedada a inscrigdo para mais de uma funcéo.

2.20. O(a) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricdo tera
considerada valida apenas a ultima, ficando as anteriores
automaticamente canceladas.

3.0. REQUISITOS

3.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.2. Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da funcao;

3.3. Possuir, na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos
completos;

3.4. Nao possuir contrato rescindido com a Administragao Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.5. Nao possuir vinculo empregaticio com a Prefeitura do municipio de
Cedro-CE para a contratagdo se for classificado e nem com outro
6rgédo de iniciativa publica ou privada;

3.6. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e, estar
de acordo com elas.

3.7. Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.8. Comprovagado de escolaridade com certificagdo emitida por
instituicbes de ensino reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educagédo, para cada cargo de nivel correspondente a que o
candidato venha a concorrer, de acordo com solicitado no ANEXO I;
3.9. A inscricdo do(a) candidato(a) que apresentar documentagio
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao
de avaliagdo responsavel pela selegdo Publica Simplificada.

3.10. Serédo desclassificados os(as) candidatos(as) que néo fizerem
a indicagdo correta da fungéo pleiteada;

3.11. Concluida a inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo
comprovante.

3.12. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das
normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;
3.13. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
hospedagens e alimentagcdo correrdo a expensas dos(as)
candidatos(as).

4.0. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: a inscrigéo,

a avaliagdo curricular e a chamada dos (as) candidatos (as) melhores

classificados (as).

4.2. As Avaliagdes curriculares serdo realizadas pela Comissao

nomeada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

5.1. O Processo de Selegédo sera realizado em duas etapas de carater

eliminatério e classificatério, a saber, analise curricular, prova de

titulos;

5.2. A Avaliagdo Curricular tera valor maximo de 25 (vinte e cinco)

pontos, sendo as Alineas A, B, C e D com valor maximo de 10 pontos

e a alinea E, com valor maximo de 15 pontos, de acordo com a tabela

abaixo para cada nivel:

5.3. Pontuagéo para os Cargos de Nivel Superior:

ALINEATITULONUMERO MAXIMO DE TITULOSPONTUACAO

A Certificado de curso de pés-graduagédo - Doutorado, stricto sensu

(Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuagéo do

cargo. 01 5,00

B Certificado de curso de pds-graduagdo em Mestrado, stricto sensu

(Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuagéo do

cargo. 01 2,00

C Certificado de curso de poés-graduagdo em Especializagdo, lato

sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de

atuagdo do cargo. 01 1,00

D Cursos de aperfeigopamento na area de atuagdo com no minimo 40h.
03 2,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

E Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na

iniciativa privada 10

PONTUACAO

ano 1 ponto

anos 2 pontos

anos 3 pontos

anos 4 pontos

anos ou mais 5 pontos

A wWN -~

5.4. Pontuagdo para o Cargo de Nivel Médio

ALINEATITULONUMERO MINIMO DE TiTULOSPONTUAGAO

A Cursos de aperfeigoamento na area de atuagdo com no minimo 30h.
01 2,00

B Certificado de curso de graduagéo, estritamente relacionado com a

area de atuagdo do cargo01 3,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

C Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na

iniciativa privada 10

PONTUACAO

ano 1 ponto

anos 2 pontos

anos 3 pontos

anos 4 pontos

anos ou mais 5 pontos

A wWN -~

5.5. Pontuacgédo para o Cargo de Nivel Fundamental

ALINEATITULONUMERO MINIMO DE TITULOSPONTUAGAO

A Cursos de aperfeigoamento na area de atuagdo com no minimo 30h.
01 3,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

C Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na

iniciativa privada. 10

PONTUACAO

ano 1 ponto

anos 2 pontos

anos 3 pontos

anos 4 pontos

anos ou mais 5 pontos

A wWN -~

5.6. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os titulos que
tiverem correlagdo com a area e a fungdo para a qual o(a)
candidato(a) se inscreveu;

5.7. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Certidao/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o
cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

b) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragéo
assinado pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou, na qual constem expressamente as atividades
desenvolvidas.
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5.8. A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15
(quinze) dias sera computada como 01 (um) més;

5.9. A (s) Certiddo (6es) /Declaracdo (0es) de que tratam as letras "a"
e "b" do subitem 5.7. devera (80) ser emitida (s) em papel timbrado da
instituicao;

5.10. A ndo apresentagdo do curriculo importara na nao efetivagdo da
inscricao;

5.11. A auséncia de comprovagdo importara na ndo pontuagédo da
informacédo prestada pelo(a) candidato(a) quanto a experiéncia
profissional.

5.12. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de
acordo com o valor decrescente dos pontos obtidos.

5.13. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos
que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

b) Possuir idade cronolégica maior.

6.2. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
nas alineas anteriores;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as)
candidatos(as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

7.0. DAS VAGAS

7.1. As contratagcbes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administracao/Setor Pessoal e ocorrerdo de acordo com a solicitagdo
por escrito de cada Secretaria, ndo havendo direito do candidato a
contratagcdo temporaria em ordem sequencial de classificagéo.

7.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de
3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero
de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido, observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n°. 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de dezembro de 2004.

7.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuigbes estejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao
preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

8.0. DO CRONOGRAMA

8.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

8.1.1. Publicagdo do Edital no site oficial do municipio (www.cedro.ce.
gov.br), no flanelégrafo da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio -
DOM: 13 de margo de 2020.

8.1.2. Inscrigbes, entrega do Curriculo e provas de titulos na Sede da
Secretaria de Administragdo, localizada na Prefeitura, na Rua Coronel
Luiz Felipe, 299, Centro: 16, 17 e 18 de margo de 2020, de 07:00 as
11:00 e 13:00 as 17:00hs).

8.1.3. Resultado Parcial: 25 de margo de 2020 pelo site oficial (www.
cedro.ce.gov.br), afixagdo em flanelégrafo no prédio da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

8.1.4. Prazo Recursal: 26 de margo de 2020

8.1.5. Resultado prazo recursal: 27 de margo de 2020

8.1.6. Homologacao e Divulgacdo do Resultado Final pelo site oficial
(www.cedro.ce.gov.br) e Diario Oficial do Municipio: 30 de margo de
2020.

9.0 DA ASSINATURA DOS CONTRATOS
9.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer apés publicagao

do edital de convocagdo na Sede da Secretaria de Administragdo do
Municipio/Setor Pessoal, para entrega dos seguintes documentos:

| - CPF;

Il - Carteira de Identidade;

Il - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedigdo, filiagcdo, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

V - PIS/PASEP;

VI - Comprovante de residéncia;

VIl - Certificado de reservista;

VIII - Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

IX - Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.
X - Declaragédo de bens.

XI - Declaragédo de ndo acumulagéo ilicita de cargos.

Xl - Certiddo de antecedentes criminais.

9.2. A auséncia ou o ndao cumprimento do disposto no item anterior
importara em eliminacdo do (a) candidato (a).

9.3. A contratacdo tera duragcdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que seja necessario ao servigo
publico e até o prazo limite de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 1°
da Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

10.0. DO REGIME JURIDICO

10.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cedro, nos termos da Lei Municipal n® 364/2013, de 01 de
fevereiro de 2013 e a Lei n°® 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e do
inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do
presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagao posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o processo de Selegéo
Simplificada.

11.2. A convocagdo dos classificados sera realizada através de e-
mail, contato telefénico e/ou convocacédo pelo site oficial da Prefeitura
Municipal  (www.cedro.ce.gov.br).

11.3. O Recurso quanto a classificacdo ou qualquer questionamento
ao edital devera ser interposto e protocolado na Secretaria Municipal
de Administragdo dentro do prazo deste edital.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Julgamento.

11.5. A aprovagé@o e a classificacdo final geram para o (a) candidato
(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a
Secretaria Municipal de Administragdo o direito de proceder as
contratagcdes de acordo com solicitagdo da

Secretaria que necessite do servidor de acordo com o numero
permitido pela disponibilidade financeira do municipio de Cedro-CE.

11.6. O (a) candidato (a) classificado (a) devera manter atualizado
seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a
Secretaria Municipal de administragdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

11.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a
contratagdo temporaria do (a) candidato (a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

11.8. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.
Cedro-CE, 10 de margco de 2020.

BRUNO ARAUJO DE MATOS
Secretario Municipal de Administragéo
Portaria n° 0603.002/2017
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ANEXO |
DESCRIGAO ’SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

I.I - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO
REQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA HORARIAREMUNERA
cAo

PSICOLOGO
02 (DUAS) VAGAS

+ 02 (DUAS) VAGAS CADASTRO RESERVA.

CODIGO 001/2020 Certificado de

Conclusdo de nivel superior em Psicologia, Experiéncia comprovada
através de Declaragdo ou

Certificado emitido por érgdo competente de no minimo 02 (dois) anos.
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional; tracar perfil psicolégico.

Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, realizar entrevistas, propor solugdes, colaborar no
planejamento de programas de educagdo, avaliar resultados, atender
0 publico em geral que necessita de atendimento psicoldgico, executar
atividades compativeis com suas especialidades e que venham a
serem solicitadas por seus superiores. 40 h/s 1.800,00
ENTREVISTADOR

03 (TRES) VAGAS

+ CADASTRO RESERVA.

CODIGO 002/2020 Certificado de Conclusdo de nivel médio,
capacitagcdo através de Certificado emitido por érgdo responsavel
pelo Cadastro Unico considerando as atualizagdes ocorridas
recentemente no sistema do cadastro unico - CADUNICO. Comprovar
experiéncia no Cadastro Unico de no minimo 02 (dois) anos.
Responsavel por entrevistar as familias e preencher os formularios de
cadastramento;

Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em
documentos/ formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa
Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca
e PBF - Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais
(geréncias e unidades) afins. 40 h/s R$ 1.045,00

MOTORISTA CATEGORIA D

01(UMA) VAGA + CADASTRO DE RESERVA

CODIGO 003/2020 Certificado de Conclusdo de nivel médio, CNH
(Carteira Nacional de Habilitagdo) Categoria D, Experiéncia
Comprovada através de Declaragdo ou Certificado emitido por 6rgéo
publico ou privado de no minimo 01 (um) ano. Realizar atividades
relativas a condugdo e conservagado de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automdveis
e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo
para revisdo periddica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
Zelar pelo uso e conservagado do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro
local determinado pelo seu superior, ap6s a jornada de trabalho;
Portar documentos de habilitagdo e zelar pela documentagdo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicoes
do cargo. 40h/s R$

1.045,00

COZINHEIRO

01(UMA) VAGA + CADASTRO DE RESERVA

CODIGO 004/2020 Certificado de Conclusdo de nivel fundamental.
Experiéncia Comprovada através de Declaragdo ou Certificado emitido
por 6rgédo publico ou privado coordenar as atividades relacionadas ao
preparo das refeigdes, acompanhar a evolugdo dos cozinhados,

executar preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de
legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e
saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-
os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes
solicitadas preparando as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista
atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos
alimentos, auxiliar a servir lanches e refeigbes, auxiliar na
higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioragdo e perdas, participar de programa
de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
40h/s R$
1.045,00

1.1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGOREQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA
HORARIA REMUNERA
CAO
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(Retroescavadeira)

01 (UMA) VAGA
+ CADASTRO RESERVA
CODIGO 001/2020 Ensino Fundamental incompleto, Experiéncia
Comprovada através de Declaragdo ou Certificado de no minimo 02
(dois) anos. Manusear retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
remover solo e material organico, drenar solo e executar construgédo
de aterros, realizar acabamentos em pavimentos e crava estacas nas
maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura Municipal de Cedro-CE.
40h/s
R$ 1.760,00.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(Motoniveladora)

01 (UMA) VAGA
+ CADASTRO RESERVA
CODIGO 002/2020 Ensino Fundamental incompleto, Experiéncia
Comprovada através de Declaragdo ou Certificado de no minimo 02
(dois) anos. Operar maquina para remogao de solo e material
organico, em obras de pavimentagdo, terraplanagem e construgédo de
aterros, drenam solos. Das maquinas pertencentes a Prefeitura
Municipal de Cedro-CE.
40h/s
R$ 2.900,00.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
01 (UMA) VAGA
+CADASTRO RESERVA

CODIGO 003/2020 Ensino Fundamental completo. Experiéncia
Comprovada através de Declaragao ou Certificado de no minimo 02
(dois) anos. Executar servigos de manutencdo preventiva e corretiva
de baixa, média e alta complexidade em sistema de freios, suspensao
embreagem e outros componentes, trocando pegas, realizando
lubrificagdes, conservando equipamentos de acordo com as
instrugcdes exigidas nos catalogos, manuais de servigos,
especificagdes técnicas e no plano de manutengéo, afim de garantir
disponibilidade fisica e funcionamento adequado das maquinas
pesadas pertencentes a Prefeitura Municipal de Cedro-CE.

40h/s

R$ 2.662,50.

AUXILIAR DE MECANICO

01 (UMA) VAGA

+ CADASTRO RESERVA

CODIGO 004/2020 Ensino Fundamental incompleto, Experiéncia
Comprovada através de Declaragdo ou Certificado de no minimo 02
(dois) anos. Executar servigos de consertos mecanicos ou elétricos,
fazer a troca de Oleos, e limpeza de motores;

Lavar as pegas e outros componentes de motores e equipamentos;
Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e maquinas,
executar servigos auxiliares de  manutengdo, operando
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equipamentos simples;

Efetuar a manutengao, limpeza e zelar pelas ferramentas sob sua
responsabilidade das maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de
Cedro-CE.
40h/s
R$ 1.045,00.

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO

DADOS
Nome completo:

Data de nascimento: / / Sexo:

Endereco:

Telefone: Estado civil:

E-mail:

Filiagao:

Formagao/Titulagao:

Titulos:

Cursos  Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

NOME COMPLETO:
INSCRIGAO N°
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: TELEFONE:( )
ENDERECO: (Rua, n°)

BAIRRO:

CIDADE: UF: EST. CIVIL:
FILIACAO

MAE:

PAI:
EMAIL:
CPF:
CARGO PRETENDIDO:

Cedro-CE, DE DE 2020

ASSINATURA

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagéo de Inscrigao -
Presencial)
Nome:

Cargo Pretendido:
Assinatura do Candidato (a)
Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data: N° DA INSCRICAO:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

INSCRICAO N°
Nome do Candidato: CPF:

Cargo: Data: [ _12020

OBJETO QUE DESEJA RECORRER:JUSTIFICATIVA

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Interposicdo de Recurso - entrega
presencial)
Nome:
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Cargo Pretendido:

Assinatura do Candidato (a):
Assinatura do Responsavel Municipio:
Local e Data:

/" N°. DA INSCRIGAO:

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
BRUNO ARAUJO DE MATOS
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