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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
CONTRATAGCAO EM CARATER EMERGENCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Cedro-CE, através da Secretaria Municipal
de Administragdo, faz saber que se encontra aberta inscrigdo para
contratagdo temporaria em carater emergencial para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, para os cargos
descritos no Anexo |, por tempo determinado, nos termos da Lei
Municipal n® 364/2013, de 01 de fevereiro de 2013 e a Lei n°
441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, através das seguintes disposicoes:
1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo de selecdo de candidatos para contratagédo
temporaria para o Municipio do Cedro-CE, habilitados em regime de
designagd@o temporaria, para atendimento as necessidades
emergenciais, de excepcional interesse publico municipal, conforme
Lei Municipal 441/2015, de 30 de janeiro de 2015, em especial o §1°
do art. 3° da mesma lei. Sera realizado por analise curricular, prova de
titulos, no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante
solicitagdo expressa das demais secretarias com relagdo ao perfil
determinado por cada uma destas.

a) Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo
simplificada que se dara por remessa de curriculo;

b) Somente sera requerida documentagdo completa do candidato
caso seja selecionado.

c) Caberd a Secretaria Municipal de Administragdo a coordenacao
geral do processo de selecdo de que trata o item anterior.

1.2 DAS INSCRICOES

1.3. Data: 15, 18 e 19.

1.4. Horario: 07:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00

1.5. Local: Secretaria de Administragdo do Municipio, localizada na
Prefeitura, na Rua Coronel Luiz Felipe, 299, Centro

1.6. Custo: a inscricdo é gratuita.

1.7. Documentos (copias, mediante apresentagdo dos originais):
1.7.1. Requerimento Padrdo de Inscricdo preenchido, conforme
modelo constante no Anexo lll, deste Edital;

1.7.2. Curriculo, conforme modelo constante no Anexo |l deste edital;
1.7.3. RG - Registro Geral de Identidade;

1.7.4. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

1.7.5. Comprovante de residéncia;

1.7.6. Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatério, se
do sexo masculino; 1.7.7. Titulo de Eleitor, acompanhado do
comprovante de votagédo ou justificativa no dltimo pleito;

1.7.8. Diploma ou Certificado da escolaridade e cursos exigidos como
requisitos para o exercicio da fungao;

1.7.9. Séo considerados documentos de identidade para os fins do
item 1.7.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagéo,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgao
Publico que, por forga de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

1.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.
1.10. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrbnico e/ou via
postal.

1.11. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica, publica ou

particular, neste Ultimo caso com firma reconhecida em cartorio,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e
apresentacdo do documento original da identidade do (a) procurador
(a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragdo, que ficara retida.

1.11. E vedada a inscricdo para mais de uma fungao.

1.11.1. O (a) candidato (a) que efetuar mais de uma inscricdo tera
considerada valida apenas a ultima, ficando as anteriores
automaticamente canceladas.

1.12. Requisitos:

1.12.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

1.12.2. Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e requisitos
basicos exigidos para o exercicio da funcao;

1.12.3. Possuir, na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos
completos;

1.12.4. Nao possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

1.12.5. Nao possuir vinculo empregaticio com a Prefeitura do municipio
de Cedro-CE para a contratagdo se for classificado e nem com outro
6rgédo de iniciativa publica ou privada;

1.12.6. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e,
estar de acordo com elas.

1.12.7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.12.8. Comprovagdo de escolaridade com certificagdo emitida por
instituicbes de ensino reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educagédo, para cada cargo de nivel correspondente a que o
candidato venha a concorrer, de acordo com solicitado no ANEXO I;

1.13. A inscrigdo do (a) candidato (a) que apresentar documentagédo
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao
de avaliagdo responsavel pela selegdo Publica Simplificada.

1.14. Serdo desclassificados os (as) candidatos (as) que néo fizerem
a indicagdo correta da fungéo pleiteada;

1.15. Concluida a inscrigdo, o (a) candidato (a) recebera o respectivo
comprovante.

1.16. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das
normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;
1.17. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
hospedagens e alimentagdo correrdo a expensas dos (as)
candidatos(as).

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: a inscrigao,
a avaliagdo curricular e a chamada dos (as) candidatos (as) melhores
classificados (as).

2.2. As Avaliagdes curriculares serdo realizadas pela Comisséo
nomeada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

3.1. O Processo de Selegédo sera realizado em duas etapas de carater
eliminatério e classificatério, a saber, analise curricular, prova de
titulos;

3.2. A Avaliagdo Curricular tera valor maximo de 25 (vinte e cinco)
pontos, sendo as Alineas A, B, C e D com valor maximo de 10 pontos
e a alinea E, com valor maximo de 15 pontos, de acordo com a tabela
abaixo para cada nivel:

3.4. Pontuagéo para os Cargos de Nivel Superior:
ALINEATITULONUMERO MAXIMO DE TITULOSPONTUACAO

A Certificado de curso de pés-graduagédo - Doutorado, stricto sensu
(Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuagéo do
cargo. 01 5,00

B Certificado de curso de pds-graduagdo em Mestrado, stricto sensu
(Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuagéo do
cargo. 01 2,00

C Certificado de curso de pds-graduagdo em Especializagdo, lato
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sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de

atuagdo do cargo. 01 1,00

D Cursos de aperfeigopamento na area de atuagdo com no minimo 40h.
03 2,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

E Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na

iniciativa privada 15

PONTUACAO

ano 1 ponto

anos 2 pontos

anos 3 pontos

anos 4 pontos

anos ou mais 5 pontos

A wWN -~

3.5. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os titulos que
tiverem correlagdo com a area e a fungdo para a qual o (a) candidato
(a) se inscreveu;

3.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Certidao/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituigio em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o
cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

b) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragéo
assinado pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou, na qual constem expressamente as atividades
desenvolvidas.

3.7. A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15
(quinze) dias sera computada como 01 (um) més;

3.8. A (s) Certidao (6es) /Declaracao (0es) de que tratam as letras "a"
e "b" do subitem 3.6 devera (80) ser emitida (s) em papel timbrado da
instituicao;

3.9. A ndo apresentagdo do curriculo importara na nao efetivagdo da
inscricao;

3.10. A auséncia de comprovagdo importara na nao pontuagdo da
informagéo prestada pelo (a) candidato (a) quanto a experiéncia
profissional.

3.11. Os (as) candidatos (as) serdo ordenados (as) nas vagas, de
acordo com o valor decrescente dos pontos obtidos.

3.12. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos
que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

b) Possuir idade cronolégica maior.

4.2. Fica assegurado, aos (as) candidatos (as) que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos nas alineas anteriores;

4.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungédo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos (as)
candidatos (as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

5. DAS VAGAS

5.1. As contratagdes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administracao/Setor Pessoal e ocorrerdo de acordo com a solicitagdo
por escrito de cada Secretaria, ndo havendo direito do candidato a
contratagcdo temporaria em ordem sequencial de classificagéo.

5.3. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de
3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero
de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido, observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n°. 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de dezembro de 2004.

5.4. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicbes estejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao

preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

7.1.1. Publicagdo do Edital no site oficial do municipio (www.cedro.ce.
gov.br), no flanelégrafo da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio -
DOM: 14 de fevereiro de 2019.

7.1.2. Inscrigbes, entrega do Curriculo e provas de titulos na Sede da
Secretaria de Administragdo, localizada na Prefeitura, na Rua Coronel
Luiz Felipe, 299, Centro: 15, 18 e 19 de fevereiro de 2019 (07:00 as
12:00 e 14:00 as 17:00hs).

7.1.3. Resultado Parcial: 22 de fevereiro de 2019 pelo site oficial
(www.cedro.ce.gov.br), afixagdo em flanelégrafo no prédio da
Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.1.4. Prazo Recursal: 25 de fevereiro de 2019

7.1.5. Homologagéo e Divulgagdo do Resultado Final pelo site oficial
(www.cedro.ce.gov.br) e afixacdo em flanelégrafo no prédio da
Prefeitura Municipal: 27 de fevereiro de 2019.

8. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

8.1. Os candidatos convocados deverao comparecer a partir do dia
01 de margo de 2019 na Sede da Secretaria de Administragdo do
Municipio/Setor Pessoal, para entrega dos seguintes documentos:
Il - 02 Fotos 3x4

Il - CPF;

IV - Carteira de Identidade;

V - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

VI - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedigdo, filiagcdo, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

VIl - PIS/PASEP;

VIII - Comprovante de residéncia;

IX - Certificado de reservista;

X - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Xl - Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.
XIl - Declaragao de bens.

XIII - Declaragdo de ndo acumulagéo ilicita de cargos.

XIV - Certiddo de antecedentes criminais.

8.2. A auséncia ou o ndao cumprimento do disposto no item anterior
importara em eliminacdo do (a) candidato (a).

8.3. A contratacdo tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que seja necessario ao servigo
publico e até o prazo limite de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 1°
da Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cedro-CE, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de
01 de fevereiro de 2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015
e do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do
presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagao posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o processo de Selegdo
Simplificada.

10.2. A convocagdo dos classificados sera realizada através de e-
mail, contato telefénico e/ou convocacdo pelo site oficial da Prefeitura
Municipal  (www.cedro.ce.gov.br).

10.3. O Recurso quanto a classificagdo ou qualquer questionamento
ao edital devera ser interposto e protocolado na Secretaria Municipal
de Administragdo dentro do prazo deste edital.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Julgamento.
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10.5. A aprovacgédo e a classificagéo final geram para o (a) candidato
(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a
Secretaria Municipal de Administragdo o direito de proceder as
contratagcdes de acordo com solicitagdo da

Secretaria que necessite do servidor de acordo com o numero
permitido pela disponibilidade financeira do municipio de Cedro-CE.

10.6. O (a) candidato (a) classificado (a) devera manter atualizado
seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a
Secretaria Municipal de administragdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

10.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a
contratagdo temporaria do (a) candidato (a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

10.8. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

10.9. A Comissao de Avaliagdo sera destituida apds a selegdo e
divulgacado dos resultados.

Cedro-CE, 14 de fevereiro de 2019.

BRUNO ARAUJO DE MATOS
Secretario Municipal de Administragéo
Portaria n° 0603.002/2017

ANEXO |
DESCRIGAO ’SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

I.I - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO
REQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA HORARIA

REMUNERA CAO

MEDICO
01(UMA) VAGA + CADASTRO DE RESERVA

CODIGO 001/2019Diploma de Curso de Nivel Superior em Medicina,
devidamente registrado na entidade de Classe (conselho regional).
Experiéncia Comprovada através de Declaragdo ou Certificado.
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de
alimentagdo e nutricdo em unidades educacionais, centros de
educacgéo infantil; realizar inspegbes sanitarias; planejar, executar e

avaliar programas para a promogédo da saude de praticas alimentares

saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de
alimentagdo nas unidades publicas de sua responsabilidade, avaliar
estado nutricional de grupos especificos por faixa etaria, avaliar
resultados, atender o publico em geral que necessita de atendimento,
executar atividades compativeis com suas especialidades e que
venham a serem solicitadas por seus superiores. 40h.

R$ 8.500,00

CARGO
REQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA HORARIA

REMUNERA CAO

ODONTOLOGO
01(UMA) VAGA + CADASTRO DE RESERVA

CODIGO 002/2019 Diploma de Curso de Nivel Superior em Odontélogo,
devidamente registrado na entidade de Classe (conselho regional).
Experiéncia Comprovada através de Declaragdo ou Certificado.
Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal da
populagao; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma
operacional basica do Sistema Unico de Salde e na norma
operacional basica da assisténcia a saude (NOAS); realizar o
tratamento integral no ambito da atengdo basica para a populagao;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a sadde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogéo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agbes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo técnico de higiene dental (THD) e auxiliar de consultério dentario
(ACD); executar outras tarefas correlatas. 40h.

R$ 3.457,62

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO

DADOS
Nome completo:

Data de nascimento: / / Sexo:

Endereco:
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Telefone: Estado civil:

E-mail:

Filiagao:

Formagao/Titulagao:

Titulos:

Cursos  Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

NOME COMPLETO:
INSCRIGAO N°
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: TELEFONE:( )
ENDERECO: (Rua, n°)

BAIRRO:

CIDADE: UF: EST. CIVIL:
FILIACAO

MAE:

PAI:
EMAIL:
CPF:
CARGO PRETENDIDO:

Cedro-CE, DE DE 2019

ASSINATURA

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagéo de Inscrigao -
Presencial)
Nome:

Cargo Pretendido:
Assinatura do Candidato (a)
Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data: N° DA INSCRICAO:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

INSCRIGAO N°

Nome do Candidato: CPF:

Cargo: Data: [ _12019

OBJETO QUE DESEJA RECORRER:JUSTIFICATIVA

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Interposicdo de Recurso - entrega
presencial)

Nome:

Cargo Pretendido:

Assinatura do Candidato (a):

Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data:

/" N°. DA INSCRIGAO:

PORTARIA N° 1402.001/2019 - GAB

Dispbe sobre a substituicdo de membro da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015, que dispdem
sobre a contratagdo temporaria para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR, membro da COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para acompanhamento e julgamento do
Processo Seletivo para Contratagdo temporaria e formagédo de
Cadastro Reserva, que passara a ter a seguinte composi¢ao:

NOMECPFFUNGCAO

JOSE MAURICIO BEZERRA PINTO 228.716.323-91 PRESIDENTE
MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA 813.270.643-91 MEMBRO
TEREZA WYANA FERREIRA VIANA 049.344.303-77 MEMBRO

Art. 2° -Esta portaria perderda seu efeito apdés contratagdo dos
selecionados no processo seletivo.

Art. 3° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

Francisco Nilson Alves Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1402.001/2019 - GAB

Dispbde sobre a substituicdo de membro da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015, que dispdem
sobre a contratagdo temporaria para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR, membro da COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para acompanhamento e julgamento do
Processo Seletivo para Contratagdo temporaria e formagédo de
Cadastro Reserva, que passara a ter a seguinte composigao:

NOMECPFFUNGAO

JOSE MAURICIO BEZERRA PINTO 228.716.323-91 PRESIDENTE
MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA 813.270.643-91 MEMBRO
TEREZA WYANA FERREIRA VIANA 049.344.303-77 MEMBRO

Art. 2° -Esta portaria perdera seu efeito apds contratagdo dos
selecionados no processo seletivo.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

Francisco Nilson Alves Diniz
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
BRUNO ARAUJO DE MATOS
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