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PORTARIA 0131.010/2025 - GAB

Dispbe sobre a exoneragdo de DIRETORA DE UNIDADE
ESCOLAR I|. da Secreta-ria Municipal de Educagdo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicbes legais em pleno exercicio do cargo e das
atribuicbes que lhe confere o Art. 105, Il, a, da Lei Orgénica
do Municipio - LOM, Lei Municipal da Lei Municipal 776, de
29 de janeiro de 2025, art. 24, 13.1.22. - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro/CE.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. MANOELINA NEYDJA DINIZ
NAZARETH, portadora do RG n° 95002247611 SSP-CE,
cadastrada no CPF/MF sob o n° 763.844.973-87, ocupante
do cargo de Provimento em Comissdo, simbolo DAE-4,

de DIRETORA DE UNIDADE ESCOLAR I (EMEIF.
ANTONIETA JUCA MARQUES), da Secretaria Municipal de
Educacdo parte integrante da Nova Estrutura
Administrativa da  Prefeitura  Municipal de Cedro-CE,
nomeada mediante PORTARIA 0120.018/2025 - GAB.

Art. 2°. Revogue-se as disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO

CEARA,
EM 31 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA 0302.001/2025 - GAB

Dispde sobre a nomeacdo da Secretaria Executiva da
Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de
Cedro/CE, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicbes legais em pleno exercicio do cargo e das
atribuicbes que lhe confere o Art. 105, Il, a, da Lei Orgénica
do Municipio - LOM.

CONSIDERANDO o art. 24, 14.1.2, da Lei Municipal n°
776/2025, de 20 de janeiro de 2025 - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro, cria
6rgéos, cargos e funcgbes, estabelece os respectivos niveis
ocupacionais, valores gratificacionais, vencimentos,
hierarquia.

RESOLVE:

MUNICIPIO DE CEDRO

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. TEREZA WYANA FERREIRA VIANA,
portadora do RG n° 2005005112712, SSP/CE, cadastrada
no CPF/MF sob o n° 049.344.303-77, para ocupar 0 cargo
de provimento em comissdo, simbolo DAS-3, de
SECRETARIA EXECUTIVA, da Secretaria Municipal de
Saude, da Prefeitura Municipal de Cedro/CE.

Art. 2°. Revogue-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA  MUNICIPAL
CEARA,
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DE CEDRO, ESTADO DO

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal
PORTARIA 0302.002/2025 - GAB

Dispbe sobre a
outras providéncias.

Desconcentragdo Administrativa, e da

O Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuigbes legais em pleno exercicio do cargo e das
atribuicbes que lhe confere o Art. 105, Il, g, da Lei Organica
do Municipio - LOM,

CONSIDERANDO os arts. 18 a 21 da Lei Municipal n°
776/2025, de 20 de janeiro de 2025 - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro/CE;

CONSIDERANDO o art. 24, 14.1.2, da Lei Municipal n°
776/2025, de 20 de janeiro de 2025 - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro, cria
orgaos, cargos e fungdes, estabelece os respectivos niveis
ocupacionais, valores gratificacionais, vencimentos,
hierarquia.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR COMPETENCIA a Sra. TEREZA WYANA
FERREIRA VIANA, portadora do RG n° 2005005112712,
SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n° 049.344.303-77,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, simbolo
DAS-3, de SECRETARIA EXECUTIVA, da Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Cedro/CE,
nomeada mediante PORTARIA 0131.006/2025 - GAB, para
realizar todos ao Atos Administrativos contidos nos arts. 20
e 21, da lei Municipal n° 776/2025, de 20 de janeiro de 2025
- Nova Estrutura Funcional Administrativa do Municipio de
Cedro/CE.

Art. 2°. Revogue-se as disposigdes em contrario.
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PREFEITURA  MUNICIPAL
CEARA,
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DE CEDRO, ESTADO DO

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA 0302.003/2025 - GAB

Dispde sobre a nomeagdo do Secretario Executivo da
Secretaria Municipal de Educacgdo, da Prefeitura Municipal
de Cedro/CE, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicbes legais em pleno exercicio do cargo e das
atribuicbes que lhe confere o Art. 105, Il, a, da Lei Orgénica
do Municipio - LOM.

CONSIDERANDO o art. 24, 14.1.2, da Lei Municipal n°
776/2025, de 20 de janeiro de 2025 - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro, cria
orgaos, cargos e fungdes, estabelece os respectivos niveis
ocupacionais, valores gratificacionais, vencimentos,
hierarquia.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. TALLES WERBTON TEIXEIRA,
portador do RG n° 341283099, SSP/CE, cadastrado no
CPF/MF sob o n° 007.526.923-64, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo, simbolo DAS-3, de SECRETARIO
EXECUTIVO, da Secretaria Municipal de Educagdo, da
Prefeitura Municipal de Cedro/CE.

Art. 2°. Revogue-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL

CEARA,
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DE CEDRO, ESTADO DO

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal
PORTARIA 0302.004/2025 - GAB

Dispbe sobre a
outras providéncias.

Desconcentragdo Administrativa, e da

MUNICIPIO DE CEDRO

O Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicbes legais em pleno exercicio do cargo e das
atribuicbes que lhe confere o Art. 105, Il, g, da Lei Orgénica
do Municipio - LOM,

CONSIDERANDO os arts. 18 a 21 da Lei Municipal n°
776/2025, de 20 de janeiro de 2025 - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro/CE;

CONSIDERANDO o art. 24, 14.1.2, da Lei Municipal n°
776/2025, de 20 de janeiro de 2025 - Nova Estrutura
Funcional Administrativa do Municipio de Cedro, cria
orgaos, cargos e fungdes, estabelece os respectivos niveis

ocupacionais, valores gratificacionais, vencimentos,
hierarquia.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR COMPETENCIA ao Sr. TALLES
WERBTON TEIXEIRA, portador do RG n° 341283099,

SSP/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n° 007.526.923-64,
ocupante do cargo de provimento em comissdo, simbolo
DAS-3, de SECRETARIO EXECUTIVO, da Secretaria
Municipal de Educagdo, da Prefeitura Municipal de
Cedro/CE, nomeado mediante PORTARIA 0131.008/2025 -
GAB, para realizar todos ao Atos Administrativos contidos
nos arts. 20 e 21, da lei Municipal n® 776/2025, de 20 de
janeiro de 2025 - Nova Estrutura Funcional Administrativa
do Municipio de Cedro/CE.

Art. 2°. Revogue-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA  MUNICIPAL
CEARA,
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DE CEDRO, ESTADO DO

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA 0302.005/2025 - GAB

Encerra  vinculo empregaticio de Servidora Publica

Municipal efetiva, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuigbes legais em pleno exercicio do cargo e das
atribuicbes que lhe confere o Art. 105, Il, g, da Lei Orgénica
do Municipio - LOM,
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CONSIDERANDO a Comunicagdo de Decisdo emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, NIT: 165.57256.
83-2, em que concede beneficio a Sra. SUIANE SOUZA
BRAZIL COSTA.

RESOLVE:

Art. 1° - ENCERRAR vinculo empregaticio da Sra. SUIANE
SOUZA BRAZIL COSTA, portadora do RG n° 301673596,
SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n° 887.084.543-53,
Servidora Publica Municipal, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo, por motivo de concessdo de beneficio do
Instituto  Nacional de  Seguro Social (incapacidade
comprovada).

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes ao contrario.
PREFEITURA  MUNICIPAL ESTADO DO
CEARA,

EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DE CEDRO,

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal

LEI N° 776, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a nova estrutura funcio-nal Administrativa do
Municipio de Ce-dro, cria 6rgdos, cargos e fungbes, es-

tabelece os respectivos niveis  ocu-pacionais, valores
gratificacionais, vencimentos, hierarquia e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicdes legais em pleno exercicio do
cargo, pelo que lhe confere a Lei Organica do Municipio -
LOM.

Fago saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO | o
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
Municipal  auxiliado pelos  Secretarios  Municipais e
Assessores, ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao.

MUNICIPIO DE CEDRO

Art. 2° As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo
Municipal sdo as definidas nas Constituicdes da Republica
Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica
do Municipio.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do
Prefeito Municipal, terdo como atribuicbes as definidas na
Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas em
regulamento proprio instituido pelo Chefe do Poder
Executivo mediante Decreto, que definira competéncias,
deveres e responsabilidades.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal obedecera aos
principios de legalida-de, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia estabelecidos no art. 37 da
Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, e ainda,
aos seguintes prin-cipios:

| - Supremacia do Interesse Publico;

Il - Indisponibilidade do Interesse Publico;
11l - Razoabilidade e Proporcionalidade;
IV - Autotutela;

V - Motivacéo;

VI - Devido Processo Legal;

VII - Seguranga Juridica.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal tem
objetivos gerais as seguintes fungdes administrativas:

como

| - Planejamento;

Il - Equilibrio Financeiro;
11l - Coordenacgéo;

IV - Controle;

V - Descentralizagao;

VI - Desconcentragéo.

SECAO |
DO PLANEJAMEMTO

Art. 6° A Administragdo Municipal mantera processo
permanente de planejamen-to  visando promover 0
desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagédo e
a melhoria da prestag@o dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por
objetivo a realizagdo plena de seu potencial econémico e a
reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a
cul-tura local e preservando o seu patrimbnio histérico,
artistico e ambiental.

Art. 7°. O processo de planejamento municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na
fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acao
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de
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planejamento, executores e representantes da sociedade
civil participem do debate sobre os problemas locais e das
alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos.

Art. 8°. O planejamento municipal devera orientar-se, além
das disposi¢cdes esta-belecidas na Lei Organica Municipal,
pelos seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes
disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos
financeiros, técnicos e huma-nos disponiveis;

Il - Complementaridade e integragdo de politicas, planos e
programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econOmica das proposi¢cdes
avaliadas a partir do inte-resse social, da solugdo e dos
beneficios publicos;

V - Respeito e adequacédo a realidade local e regional, em
consonancia com os planos e programas estaduais e
federais existentes.

Art. 9°. Os principios de planejamento  municipal
mencionados no artigo anterior, deverdo incorporar as
propostas constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicacbes para o]
desenvolvimento local.

SECAO II
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

Art. 10. A Administragdo Municipal mantera processo
permanente de controle das contas publicas visando
promover o equilibrio financeiro e a responsabilidade na
gestdo fiscal do Municipio, em obediéncia a Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000.

Art. 11. A execugdo das atividades da Administragcao
Municipal obedecera as di-retrizes estabelecidas neste
Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei de

Responsabilidade Fiscal e
elaboragcdo e atualizagéo,
instrumentos:

serdao feitos por meio de
dentre outros, dos seguintes

| - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

11l - Orgamento Anual;

IV - Programacgao Financeira;

V - Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.
SECAO I

DA COORDENACAO

Art. 12. A agdo administrativa municipal sera exercida
mediante permanente processo de coordenagao,

MUNICIPIO DE CEDRO

sobretudo na execugdo dos planos
governo, quer sejam gerais ou setoriais.

e programas de

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 13. O controle das ag¢des administrativas devera ser
exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal e tera como o6rgao central
do sistema de controle interno a Controladoria Geral do
Municipio, érgdo de assessoramento interno.

Art. 14. O sistema de Controle Interno Municipal engloba a
Fiscalizagcdo Finan-ceira, = Orgamentaria, Patrimonial e
Contabil e Auditoria do Poder Executivo e tem por finalidade
o controle interno dos o6rgdos municipais, da aplicagdo de
dinheiro publico e da guarda de bens do Municipio, nos
termos da Lei Organica do Muni-cipio de Cedro.

Art. 15. O sistema de controle interno compreende o plano
de organizagcdo e o0 conjunto integrado de métodos e
procedimentos adotados pelos o6rgdos ou enti-dades
municipais na protegdo do patrimbnio publico e ainda a
promogdo da con-fiabilidade e tempestividade dos
registros e informagdes e da eficacia e eficiéncia
operacionais.

§1° O sistema controle interno proporciona uma garantia
razoavel de que sejam atingidos os objetivos da
organizagao, no que se refere a:

| - Eficiéncia e efetividade operacional, relacionada com os
objetivos basicos da organizagdo, inclusive explicitando,
quando couber, as ag¢des que resultem em incrementos de
bens e servigos, que atendam a demanda da sociedade;

Il - Confiabilidade nos registros contabeis e financeiros,
devendo todas a opera-¢cdbes a serem registradas e
refletirem transagbes reais, consignadas pelos valores e
enquadramento corretos;

Il - Conformidade com leis e normativos aplicaveis a
organizagao e sua area de atuagao.

§2° A implementagdo dos controles internos ¢é de
responsabilidade do o6rgdo ou entidade, cabendo a
Controladoria Geral do Municipio orientar sobre o plano ge-
ral, efetuar sugestbes objetivas para seu aprimoramento,
decorrentes de consta-tagdes feitas no curso de suas
atividades, de acordo com o previsto na Lei Com-plementar
n°® 520/2017, de 31 de agosto de 2017.

§3° A atuagdo de controle da Controladoria Geral do
Municipio sera subsidiaria a obrigacdo dos secretarios
municipais e demais servidores publicos em manterem a
execugdo dos servicos publicos de acordo com os
principios gerais da Administragéo Publica, nao
substituindo esta.
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SECAO V ) )
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 16. A execugdo das atividades da Administragcao
Municipal sera, tanto quanto possivel, descentralizada ou
desconcentrada, de modo que as decisbes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de especializagao
técnica e competéncia funcional, além da habilitacdo de
quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os
fatos ou problemas enfrentados, na busca de solugdes
mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 17. A descentralizagéo efetuar-se-a:

| - na agdo administrativa mediante a criagcdo e manutengao
de entidades da ad-ministragdo indireta ou, ainda,
mediante convénios com o6rgdos ou entidades de outra
esfera de poder;

Il - na execugdo de servigos publicos da administragao
direta ou indireta para a privada, mediante contratos
administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizativos, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 18. A desconcentragao efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da Administracdo Publica através
da delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em
principio, os niveis de diregdo e de execugao;

Il - na acdo administrativa mediante a manutencdo e a
criagdo de orgdos da ad-ministracdo direta ou, ainda,
mediante convénios com o6rgdos ou entidades de outra
esfera de poder;

Art. 19. A delegagcdo de competéncia sera utilizada como
instrumento interno  de desconcentracdo administrativa,
com a finalidade de assegurar maior especialidade,
rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo  unico. A Administragdo Municipal podera,
mediante convénio precedido de autorizagdo legislativa,
delegar competéncia a orgdos ou entidades de direito
publico interno para a execugdo de servicos municipais,
tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de
servigos de igual natureza.

Art. 20. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos
quando se tratar de:

| - lotacdo e relotagdo dos servidores nos quadros de
pessoal;

Il- instituicdo e dissolugéo de grupos de trabalho;

Il - autorizagdo para contratacdo de servidores por prazo
determinado e dispensa e ou inexigibilidade de licitagdo, na

MUNICIPIO DE CEDRO

forma de leis especificas;

IV - abertura de sindicancia e processos administrativos e
aplicagdo de penali-dade, exceto as penas maximas de
demissdo, por serem privativas do chefe do executivo; V -

autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade
orgamenta-ria;
VI - homologagdo, revogagdo ou anulagcdo de licitagdes,

bem como ratificagdo das dispensas ou inexigibilidades;
VIl - autorizagdo de empenhos;

VIl - determinagdo para que, no ambito de sua
competéncia, sejam observadas com rigor as normas da
Lei Federal de n° 4320/64, especialmente as contidas no
artigo 63, no que se refere a fase da liquidagdo da
despesa, e da Lei de Licita-gbes e suas alteragbes, no que
se refere as licitagbes e contratos;

IX - organizagdo dos servicos afetos a sua area, sempre
sob a prote¢cdo da lei e da boa técnica, zelando pela sua
eficiéncia e eficacia;

X - geréncia dos recursos orgamentarios e financeiros a
sua disposicdo sem afastamento dos principios basicos
de legalidade, moralidade, publicidade, im-pessoalidade,
legitimidade e economicidade.

Xl - Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo
sejam objeto de lei ou decreto, obedecidos os limites
estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo uUnico. O ato administrativo de delegagdo que,
sera sempre motivado, indicara com precisdo o0 seu
fundamento legal ou regulamentar, a autoridade de-
legante, a autoridade delegada e as atribuicbes objeto de
delegacéo.

Art. 21. Compete aos ordenadores de despesas:

| - fazer solicitagdo ao Chefe do Poder Executivo para
aquisicdo de bens de wuso comum (de consumo ou
permanentes), para contratagdo de servigos e obras de
engenharia;

Il - autorizar despesas;

Il - homologar as licitagdes e assinar o0s respectivos
contratos;

IV - adotar os demais procedimentos relativos ao processo

administrativo ou refe-renda-lo quando for o caso.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal compreende os o6rgdos da administracdo direta e
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as entidades da administracao indireta.

CAPITULO | )
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 23. A administragdo direta é constituida dos ¢érgaos
integrantes da estrutura organizacional do Municipio de
Cedro.

Art. 24. A administracdo direta, para execugdo de obras e
servicos de sua responsabilidade, ¢é constituida dos
seguintes 6rgdos subordinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme abaixo, e explicitado no
organograma de que trata o Anexo | desta Lei:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

. GABINETE DO PREFEITO - GAB

.1. Chefia de Gabinete

.2. Analista de Relagdes Institucionais
.3. Assessor (a) Especial de Governo

4. Assessor (a) Especial de
Desenvolvimento

. Assessor Especial de Comunicagdo

. Agente (a) de Contratagao

. Presidente da Comissao de Compras

Planejamento e

Coordenador (a) de Defesa Civil

Ouvidor (a) Geral do Municipio
0. Assessor (a) Técnica de Convénios e Projetos
1. Assessor (a) Técnica da Tecnologia da Informagao
2. Comissdo de compras

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 3. Comissao Permanente de Contratagao

A
A
A
A
e
A
A
A
A
A
A
A
A
A

5
.6
4
.8
9
A1
A1
A1
A1

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
2.1.1. Procurador (a) Geral do Municipio

2.1.2. Procurador (a) Adjunto

2.1.3. Procurador (a) Juridico Municipal

2.1.4. Assessor (a) Juridica

2.1.5. Chefe do Nucleo Juridico

2.1.6. Chefe do Nucleo de Protocolo

2.1.7. Chefe do Nucleo Administrativo

2.1.8. Chefe do Nucleo de Assisténcia Juridica

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
3.1.1. Controlador (a) Geral do Municipio

3.1.2. Assessor (a) Técnica de Controle Interno

3.1.3. Coordenador (a) Técnica de Controle Interno
3.1.4. Chefe de Nucleo de Controle Interno

ORGAOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
4.1.1. Secretario (a) Municipal

4.1.2. Secretario (a) Adjunto

4.1.3. Tesoureiro (a) Municipal

4.1.4. Procurador (a) Fiscal

4.1.5. Diretor (a) de Administragao Financeira e Tributaria

MUNICIPIO DE CEDRO

4.1.6. Coordenador (a) de Contabilidade e Orgamento

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD
5.1.1. Secretario (a) Municipal

5.1.2. Secretario (a) Adjunto

5.1.3. Assessor (a) Especial de Gestao de Pessoas

5.1.4. Coordenador (a) de Patriménio e Almoxarifado

5.1.5. Chefe de Nucleo de Manutengcdo de Equipamentos
Publicos

5.1.6. Chefe de Nucleo de Publicagdes Oficiais

ORGAOS DE GESTAO ESPECIFICA

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
6.1.1. Secretario (a) Municipal

6.1.2. Secretario (a) Adjunto

6.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira
6.1.4. Coordenador (a) de Desenvolvimento da Cultura

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
7.1.1. Secretario (a) Municipal

7.1.2. Secretario (a) Adjunto

7.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira
7.1.4. Coordenador (a) de Desenvolvimento do Turismo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-
SESPORJ

8.1.1. Secretario (a) Municipal

8.1.2. Secretario (a) Adjunto

8.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira

8.1.4. Coordenador de Desenvolvimento do Esporte

8.1.5. Coordenador (a) de Desenvolvimento de politicas de
Assisténcia e Apoio a Juventude

8.1.6. Coordenador (a) de Desenvolvimento das Politicas
de Assisténcia e Apoio a Comunidade LGBTQIA+

ORGAOS DE GESTAO ESTRUTURAL

9. SECRETARIA MUNICIPAL
RECURSOS HIDRICOS - SEAGRIRH
9.1.1. Secretario (a) Municipal

9.1.2. Secretario (a) Adjunto

9.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira
9.1.4. Coordenadoria de Apoio a Agricultura Familiar

9.1.5. Coordenador (a) de Desenvolvimento Agropecuario
9.1.6. Coordenador (a) de Protegédo dos Recursos Hidricos
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- SMA
10.1.1. Secretario (a) Municipal

10.1.2. Gestor (a) Especial em Meio Ambiente

10.1.3. Secretario (a) Adjunto

10.1.4. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira
10.1.5. Coordenador (a) de Protegdo Ambiental

10.1.6. Chefe de Nucleo de Limpeza Publica

DE AGRICULTURA E

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA -
SMSP

11.1.1. Secretario (a) Municipal

11.1.2. Secretario (a) Adjunto

11.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira

11.1.4. Diretor (a) de Departamento Municipal de Transito
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11.1.5. Ouvidor (a) da Guarda Municipal
11.1.6. Corregedor (a) da Guarda Municipal
11.1.7. Chefe da Guarda Municipal

11.1.8. Chefe do Nucleo de Engenharia e Sinalizagéo
11.1.9. Chefe do Nuacleo de Fiscalizagao,
Administragcao

11.1.10. Chefe do Nucleo de Educagao de Transito
11.1.11. Chefe do Nucleo de Controle e Analise de
Estatistica de Transito

Trafego e

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEINFRA

12.1.1. Secretario (a) Municipal

12.1.2. Secretario (a) Adjunto

12.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira

12.1.4. Coordenador (a) Especial de Obras e Urbanismo

12.1.5. Chefe de Nucleo de Edificagdo e Fiscalizagdo de
Obras e Posturas

12.1.6. Chefe de Nucleo de Conservagdo e Manutengdo de
Estradas

12.1.7. Chefe de Nucleo de Controle, Uso e Ocupagido do
Solo

12.1.8. Chefe de Nucleo de Transporte e Manutengao

INFRAESTRUTURA -

ORGAOS DE GESTAO SOCIAL

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC
13.1.1. Secretario (a) Municipal

13.1.2. Secretario (a) Executivo

13.1.3. Secretario (a) Adjunto

13.1.4. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira
13.1.5. Assessor (a) Técnica de Planejamento e Execugédo
de Projetos

13.1.6. Diretor (a) Pedagdgica

15.1.7. Coordenador (a) Especial dos Transportes

13.1.8. Coordenador (a) de Desenvolvimento Pedagdgico
13.1.9. Coordenador (a) de Gestdo Educacional

13.1.10. Coordenador (a) da Merenda Escolar

13.1.11. Coordenador (a) de Assisténcia ao Educando
13.1.12. Supervisor (a) Pedagogica

13.1.13. Chefe de Nucleo de Educacgao Infantil

13.1.14. Chefe de Nucleo de Ensino Fundamental
13.1.15. Chefe de Nucleo de Jovens e Adultos

13.1.16. Chefe de Nucleo de Educagéo Especial

13.1.17 Chefe de Nucleo de Programas e Projetos
Educacionais

13.1.18. Chefe de Nucleo de Material Didatico

13.1.19. Chefe de Nucleo de Controle de Matricula,

Escrituracao Escolar e Expe-di¢ao de Diplomas

13.1.20. Chefe de Nucleo de Gestéo de Pessoal

13.1.21. Chefe de Nucleo de Manutengéo da Rede Fisica
13.1.22. Chefe de Nucleo de Execugao Financeira
13.1.23. Chefe do Nucleo do Almoxarifado

13.1.24. Diretor (a) de Unidade Escolar |

13.1.25. Diretor (a) de Unidade Escolar Il

13.1.26. Coordenador (a) Pedagdgica |

13.1.27. Coordenador (a) Pedagdgica Il

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
14.1.1. Secretario (a) Municipal

MUNICIPIO DE CEDRO

14.1.2. Secretario (a) Executivo

14.1.3. Secretario (a) Adjunto

14.1.4. Auditor (a) Médica

14.1.5. Assessor (a) Técnica de Planejamento e Execugédo
de Projetos

14.1.6. Supervisor (a) Técnica Administrativa Financeira

14.1.7. Supervisor (a) de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e
Auditoria

14.1.8. Supervisor (a) de Politicas e Atengado a Saude

14.1.9. Supervisor (a) de Vigilancia a Saude

14.1.10. Supervisor (a) de Assisténcia Farmacéutica
14.1.11. Supervisor (a) de Informagdo a Saude
14.1.12. Supervisor (a) de Sistema de Saude
14.1.13. Supervisor (a) de Servigos de Atengcao Domiciliar
14.1.14. Supervisor (a) de Saude Mental
14.1.15. Supervisor (a) de Regulagao
14.1.16. Supervisor (a) do Trabalho em Saude

14.1.17. Supervisor (a de Atengéo Especializada

14.1.18. Supervisor (a de Saude Bucal

14.1.19. Supervisor (a de Atengéo Primaria

14.1.20. Supervisor (a de Atengéo Secundaria

14.1.21. Coordenador (a) Especial dos Transportes

14.1.22. Coordenador (a) de Mobilizagdo Social e Programa
Saude na Escola

14.1.23. Coordenador (a) de Saude Bucal

14.1.24. Ouvidor (a) Municipal de Saude

14.1.25. Chefe do Nucleo de Controle e Regulagéo

14.1.26. Chefe do Nucleo de Auditoria e Avaliagédo

14.1.27. Chefe do Nucleo de Informagdo e Controle de
Servigos de Saude

14.1.28. Chefe do Nucleo de Atengéo Primaria
14.1.39. Chefe do Nucleo de Atengdo Secundaria
14.1.30. Chefe do Nucleo de Laboratério Municipal
14.1.31. Chefe do Nucleo de Centro de
Psicossocial - CAPS

14.1.32. Chefe do Nuacleo de Vigilancia Epidemiologica e
Controle de Doengas

14.1.33. Chefe do Nucleo de Vigilancia Sanitaria

14.1.34. Chefe do Nucleo de Almoxarifado

14.1.35. Chefe do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
Basica

14.1.36. Chefe do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
Secundaria

14.1.37. Chefe do Nucleo do Programa Saude na Escola
14.1.38. Chefe do Nucleo de Informatica

14.1.39. Chefe do Nucleo de Gestéo de Pessoal

14.1.40. Chefe do SAMU

Atencéo

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA MULHER - SMASM
15.1.1. Secretario (a) Municipal
15.1.2. Secretario (a) Adjunto
15.1.3. Assessor (a) Técnica Administrativa Financeira
15.1.4. Coordenador (a) Especial dos Transportes
15.1.5. Coordenador (a) de Planejamento, Orgamento e
Financas
15.1.6. Coordenador (a) Protegéo Social Basica
15.1.7. Coordenador (a) Protegdo Social Especial
15.1.8. Coordenador (a) de Vigilancia Socioassistencial
r(

15.1.9. Coordenador (a) de Articulagao Institucional, Apoio
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as Instancias de Deli-be
Rede SUAS

15.1.10. Conselho Tutelar
15.1.11. Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal
dos Direitos da Cri-anga e do Adolescente - CMDCA

15.1.12. Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

15.1.13. Chefe do Nucleo de Planejamento e Sistema de

racdo e Monitoramento da

Informacgao

15.1.14. Chefe do Nucleo de Administragédo e Finangas

15.1.15. Chefe do Nucleo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

15.1.16. Chefe do Nucleo de Gestdo de Beneficios

Socioassistenciais

15.1.17. Chefe do Nucleo de Servicos e Protecdo a Crianga
e ao Adolescente

15.1.18. Chefe do Nucleo de Transferéncia de Renda e
Cadastro Unico

15.1.19. Chefe do Nucleo da Gestdo do SUAS

15.1.20. Chefe do Nucleo de Melhorias Habitacionais

15.1.21. Chefe do Nucleo do CRAS I-Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

15.1.22. Chefe do Nucleo do CRAS Il-Centro de Referéncia
de Assisténcia Soci-al

15.1.23. Chefe do Nucleo do CREAS-Centro de Referéncia
Especial de Assis-téncia Social

15.1.24. Chefe do Nucleo do Centro de Referéncia da
Mulher

15.1.25. Chefe do Nucleo de Monitoramento e Controle da
Rede Socioassisten-cial

15.1.26. Chefe do Nucleo de Almoxarifado

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVI-MENTO ECONOMICO E INOVACAO - SMEDE
16.1.1. Secretario (a) Municipal

16.1.2. Secretario (a) Adjunto

16.1.3. Assessoria (a) Técnica Administrativa Financeira

16.1.4. Coordenador (a) de Promogéao do Trabalho e Renda
16.1.5. Chefe de Nucleo de Inclusdo Produtiva e
Empreendedorismo

ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Conselhos Municipais

ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
Junta do Servigo Militar

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria

ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO
ESTADUAL

Setor de Identificagdo e Expedigdo de Carteira de
Identificagao

Posto do Departamento Estadual de Transito - DETRAN

§1° Os Orgdos de Assessoramento Superior sdo 6rgdos de
apoio a atividade poli-tico- administrativo, com a finalidade
de dar sustentagdo técnica e burocratica ao exercicio do
mandato do Chefe do Poder Executivo, bem como,
assessorar na ar-ticulagdo politica junto a populagdo e as

MUNICIPIO DE CEDRO

instituicbes publicas e privadas, além de orientar e prestar
assessoria juridica e técnica administrativa as atividades
fim do governo municipal.

§2° Os Orgdos de Gestdo Administrativa sdo 6rgdos
técnicos especializados em gestao administrativo-
financeira que tem como finalidade orientar e prestar as-
sessoramento técnico aos demais o6rgdos e unidades da

Administragcao Municipal na execugao financeiro-
orcamentaria, planejamento, processamento, controle e
execugdo dos processos internos, da guarda e

manutengdo bens mdveis e imé-veis e do gerenciamento
do setor pessoal dentre outras competéncias.

§3° Os Conselhos Municipais, ¢érgaos de aconselhamento,
sdo vinculados a cada unidade organizacional, por linha de
coordenagdo, vinculados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§4° Os orgdos de colaboragdo com o Governo Federal e
Governo Estadual, reger-se- a0 por normas emanadas pelo
Governo Federal e Estadual, cuja execugdo e controle ficam
sob a responsabilidade do Municipio.

TiTuLom ]
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GAB

Art. 25. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao
Prefeito nas fungbes de politico-administrativas, cabendo-
lhe, especialmente, o0 assessoramento para os contatos
com os demais 6rgdos do municipio, quando nao feitos de
forma direta, além de: registrar e controlar as audiéncias
publicas do Prefeito; preparar e expedir correspondéncias
do Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do

Prefeito; acompanhar junto as repartigbes publicas
municipais o ritmo de providéncias determinadas pelo
Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar as

relacbes do Gabinete com as outras secretarias; dar apoio
e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de
fiscalizagdo dos atos do governo.

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 26. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o o6rgao
incumbido de planejar, coordenar, orientar e supervisionar
a execugdo das atividades do Gabinete e de suas unidades
subordinadas; assistir ao Prefeito em sua representagédo
politica e social; e desempenhar outras atribuicbes que Ihe
forem determinadas pelo Prefeito, além de produzir todos
os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de
acompanhar do controle de méveis e utensilios,
instalagdes, equipamentos e material de consumo,
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acompanhar a execugdo e supervisao do sistema de
arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a frequéncia e
os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete,
comunicando a Coordenadoria de Recursos Humanos as
movimentagdes de faltas, férias, licengcas e outras
ocorréncias tipicas da fungao.

SECAO II
DO ANALISTA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 27. Analista de Relagbes Institucionais tém como
objetivo desenvolver o relacionamento com instituicbes,
articulando estratégias para estabelecer parcerias em
programas de sustentabilidade e responsabilidade social,
possibilitando que as organizagdes construam e fortalegam
os relacionamentos com o Estado e com a sociedade,
permitindo que as instituigbes publicas e privadas
participem de diversos féruns de discussdo perante a
sociedade civil e as autoridades publicas, expandindo o
dialogo, o relacionamento e sua participagdo, contribuicdo
e influéncia nas decisbes sobre os temas de seu
interesse, fortalecendo a articulagdo politico-institucional
com os poderes Executivos (Estado e Unido) e Legislativo.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE GOVERNO

Art. 28. A Assessoria de Governo tem a competéncia de
gerir e acompanhar as relagdes publicas institucionais do
Prefeito;  planejar, organizar, coordenar e  executar
atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo das
relagdes institucionais do Municipio; colaborar com a
divulgacdo e relacionamento municipal junto as instituicbes
publicas e privadas dentre outras competéncias correlatas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Art. 29. A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
tem como competéncia auxiliar o Chefe do Poder executivo
nas atividades de planejamento estratégico integrado das
acbes administrativas, planos, projetos e politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento social e econdémico do
Municipio.

SECAO V
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO

Art. 30. A Assessoria Especial de Comunicagdo é o 6rgao
incumbido do servico de comunicagdo oficial do Municipio,
especialmente no que se refere a organizagdo de eventos
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publicos da agenda da chefia do Poder Executivo, bem
como coordenar a elaboragcdo de programas de
comunicagdo  social desenvolvidos pelos o6rgdos e
secretarias da administragdo municipal.

SECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

Art. 31. A Ouvidoria tem o papel de defensor da comunidade
contra atos ou omissbes ilegais e injustas cometidas no
ambito da administragdo municipal, a fim de que a ética e a
obediéncia, a legalidade e a moralidade presidam as
agdes do municipio.

SECAO VI
DA ASSESSORIA TECNICA DE CONVENIOS E PROJETOS

Art. 32. A Assessoria Técnica de Convénios e Projetos,
o6rgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, atua como o6rgdo central para operagdo e
gerenciamento de convénios, acordos, ajustes ou qualquer
outro instrumento que discipline a transferéncia de
recursos financeiros de dotagdes consignadas nos
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio e
que tenha como participe, de um lado, 6rgédo ou entidade
da administracdo publica federal e estadual, direta ou
indireta , ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos,
visando a execugdo de programa de governo, envolvendo a
realizacdo de projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens
ou evento de interesse reciproco, em regime de mdutua
cooperagdo e identificar e divulgar novas oportunidades
para financiamento de projetos publicos em varias
organizagdes concedentes.

SECAO VIl

DA ASSESSORIA TECNICA DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 33. A Assessoria Técnica da Tecnologia da Informagéao
tem como competéncia acompanhar, gerenciar e controlar
o sistema integrado de informag¢des da prefeitura; realizar o
controle e a guarda do banco de dados da administragao
municipal, administrar a manutencéo, prevencdo e correcao
dos sistemas informatizados de dados e equipamentos
pertencentes ao sistema integrado de informagbes da
prefeitura.

SECAO XIX
DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - CPC

Art. 34. A Comissdo Permanente de Contratagdo, 6rgao
colegiado, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo €& responsavel pela elaboragdo, implantagdo e
orientacdo das normas de licitagdo no ambito da
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Administragdo Publica Municipal e finalidade

coordenar todas as atividades licitatorias.

tem por

SECAO X
DA COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS - CPC

Art. 35. A Comissdo Permanente de Compras, o6rgao
colegiado, subordinado diretamente ao chefe do Poder
Executivo é responsavel pele elaboragdo, implementagdo e
orientagcdo dos procedimentos para o processo de
compras no ambito da Administragdo Publica Municipal e
tem por finalidade coordenar todas as atividades de
compras e aquisigdes.

SECAO XI
DA DEFESA CIVIL

Art. 36. Compete a Defesa Civil assessorar e informar ao
Prefeito e seus Secretarios sobre o gerenciamento de
emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de
riscos ambientais; participar em conjunto com os setores
competentes, da elaboragdo de  politicas publicas
municipais para prevengado, minimizagdo, monitoramento e
atendimento de impactos ambientais sobre pessoas e
bens privados, publicos ou coletivos; elaborar e coordenar
planos contingenciais especificos para 0s riscos
ambientais existentes no Municipio; coordenar e
supervisionar as agbes de Defesa Civil; manter atualizadas
e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;
elaborar e implementar planos, programas e projetos de
Defesa; buscar recursos orgamentarios do Estado e da
Unido destinados as agdes de Defesa Civil, na forma da
legislagcdo vigente; capacitar recursos humanos para as
acles; propor a autoridade competente a decretagdo de
situagcdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica e supervisionar a distribuigio e o controle dos
suprimentos necessarios ao abastecimento em situagbes
de desastres.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6érgao central
do Sistema Juridico Municipal, responsavel por sua
representacdo  judicial, assessoramento, orientacdo e
prevengdo juridica aos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta, pela observancia das decisdes judiciais e
disposigcbes legais no Municipio, pela legalidade dos
negécios administrativos e pela interpretagdo e integragio
da legislagdo de interesse do Municipio. Compete a PGM a
atuacdo judicial e administrativa na defesa dos interesses
municipais e dos 6rgdos da gestdo publica municipal,
tendo, para tanto, fé de oficio. O Procurador Gera! Do
Municipio detém poderes para transigir, firmar acordo,

MUNICIPIO DE CEDRO

desistir, requerer extingéo, limites do

interesse publico.

respeitando-se 0s

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo central
do Sistema de Controle Interno Municipal, responsavel por
coordenar e verificar o controle de legalidade da execugéo
orcamentaria e financeira; acompanhar o processo de
despesa e pagamento; o sistema de pessoal; a
incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais;
os bens em almoxarifado; as licitagbes, contratos,
convénios, acordos e ajustes; obras publicas e reformas;
as operagdes de crédito; os suprimentos de fundos; as
doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigbes concedidos,
dentre outras atividades correlatas. O procedimento
administrativo interno, competéncias e atribuicbes dos
membros da Controladoria Geral do Municipio sera
determinada mediante Decreto da competéncia do Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Art. 39. A Secretaria Municipal
executar a politica fiscal e financeira do Municipio;
acompanhar a elaboragdo das propostas de lei de
diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e o plano
plurianual do Municipio e proceder aos controles
orgamentarios respectivos; prestar assessoramento
técnico aos demais 6rgdos e unidades da Administragdo
Municipal na execugao or¢camentaria; executar o
processamento da receita e a despesa do Municipio,
gerenciar o langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos
créditos tributarios e nao-tributarios e a aplicagdo da
legislagdo fiscal municipal; promover a realizagdo das
rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de
contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e
pagamento 'de créditos e débitos e demais obrigagdes
financeiras; realizar a movimentagdo de valores pecuniarios
e titulos mobiliarios, controlar e acompanhar os recursos
financeiros e demais titulos, valores e obrigagbes do e para
o Municipio, registrar a escrituragdo contabil e financeira da
Administragcdo  Municipal; o controlar a emissédo de
empenhos e movimentagdes financeiras, o ordenamento
da Divida Ativa do Municipio, o controle e acompanhamento
das obrigagdes de demais contribuicbes parafiscais do
Municipio; assegurar 0 assessoramento técnico nas
elaboragdes orgamentarias e demais projetos e programas
financeiros; implementar e coordenar a execugdo de Censo
Tributario; elaborar os relatérios determinados pelo
Tribunal de Contas e pelos demais 6rgdos de fiscalizagdo
e controle, através do setor de contabilidade.

de Finangas compete
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SUBSECAO UNICA
DA PROCURADORIA FISCAL

Art. 40. A Procuradoria Fiscal do Municipio, 6rgao
subordinado a Secretaria Municipal de Finangas do
Municipio, é responsavel pela execugdo fiscal de agdes da
Divida Ativa, elaboragdo de pareceres juridicos referentes a
pagamentos e isengdes de tributos municipais, tais como:
IPTU, ITBI, ISS, bem como pela realizagdo de atividades
concernentes ao Codigo Tributario do Municipio de Cedro.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgéo
responsavel pela politica e normas sobre a administragdo
de recursos humanos e do setor pessoal, tem como
atribuicdo orientar e controlar atividades relativas a
despesa de pessoal, processar o pagamento de pessoal,
elaborar atos administrativos, langar registros funcionais,
controlar gratificagées, beneficios e aplicagdo da legislagdo
administrativa e trabalhista vigente, pelo arquivo,
cadastramento, recrutamento, selecdo e treinamento dos
servidores publicos municipais e pela administracdo dos
planos de cargos, carreiras e vencimentos, pelo Processo
Administrativo Disciplinar ; e ainda, pela administracédo e
conservagdo do prédio onde funciona a prefeitura
municipal, pelo arquivo e guarda dos documentos

pertencentes aos servidores, pelo almoxarifado central,
pela guarda e controle dos materiais de consumo,
equipamentos e demais estoques, pelo tombamento,

registro, inventario dos bens moveis e iméveis do municipio
dentre outras fungbes compativeis.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

Art. 42. A Secretaria de Cultura compete executar a politica
cultural no Municipio, em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo o
o6rgao responsavel pelos projetos e programas culturais no
ambito  municipal, especialmente aqueles relacionados
com o fomento e o desenvolvimento cultural; desenvolver
projetos voltados a valorizagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do municipio; ordenar e incrementar a
cultura em geral, promovendo atividades voltadas para o
fortalecimento da cultura local; desenvolver projetos
voltados a valorizagdo da literatura e da leitura; estimular a
realizagdo de eventos e promogdes, mantendo intercambio
e integracdo junto a d6rgdos e entidades da area de cultura
locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais e
intermediar  convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e
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indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

Art. 43. A Secretaria de Turismo tem como objetivos
proporcionar a infraestrutura bdasica necessaria a pratica do
turismo, apoiando e realizando o0s investimentos na
produgdo, criagdo e qualificagdo dos empreendimentos,
equipamentos e instalagbes ou  servigos turisticos;
implementar o Plano de Desenvolvimento  Turistico
Participativo; realizar a elaboragdo  sistematica de
pesquisas sobre a oferta e demanda turistica; promover
eventos para alavancar o turismo local; tomar medidas
especificas a fim de capacitar os profissionais envolvidos
com a area do turismo, bem como desenvolver politicas
publicas de insergdo dos jovens ao mercado de trabalho;
estimular o Empreendedorismo e o protagonismo juvenil;
elaborar politicas publicas de desenvolvimento do turismo
local e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
- SESPORTEJ

Art. 44. A Secretaria de Esporte tem como atribuicées e
competéncias: Formular e executar as politicas esportivas
em suas diferentes modalidades; promover a
representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionais; realizar e
desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades; sediar eventos esportivos; realizar atividades
socioculturais de lazer e recreagcdo, mediante a utilizagao
dos espagos disponiveis; proporcionar a integracdo e o
congracamento, as diferentes faixas etarias, através de
atividades esportivas e recreativas; incentivar através de
acles, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade
as diferentes faixas etarias; implantar projeto para
avaliacdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria; conservar 0s espagos
esportivos pertencentes ao Municipio; manter e adequar a
infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades
esportivas e de lazer e politicas voltadas para o
desenvolvimento da juventude e demais servigos prestados
a comunidade, no ambito da secretaria; intermediar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica
e financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e
o6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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E RECURSOS HIDRICOS - SEAGRI

Art. 45. A Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos, é o
o6rgao responsavel pela formulagdo de politicas publicas de
fomento a agricultura e aos recursos hidricos, devendo
incentivar as agdes no meio rural objetivando a producgéo
de géneros basicos para o abastecimento das areas
urbanas; devendo providenciar o levantamento das
potencialidades inerentes aos recursos hidricos promover
a celebragdo de convénios e acordos de interesse das
areas pertinentes ao desenvolvimento rural, visando ao
respectivo incremento na produgdo, segundo programas de
aprimoramento  qualitativo e  quantitativo;, manter a
articulagdo com outros o6rgdos municipais e dos demais
niveis de governo e com entidades privadas, para
promogdo de projetos de fomento as atividades pertinentes
a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo e
associativismo nas areas de produgdo, armazenamento e
comercializagao de produtos locais e intermediar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica
e financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e
o6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMA

Art. 46. A Secretaria de Meio Ambiente é o o6rgao
responsavel pela gestdo municipal do meio ambiente,
buscado para os setores de produgdo; promover a
captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulagbes institucionais; elaborar o Plano de Acgbes
contendo as diretrizes de planejamento, coordenacdo e
controle da politica municipal de preservagdo e defesa do
meio ambiente; coordenar a limpeza urbana e a coleta dos
residuos solidos, desenvolver programas de prevengao as
atividades  poluidoras, , estabelecendo  politicas de
abastecimento d'agua para o] consumo humano,
promovendo aos setores de produgdo o consumo a criagao
e exploragdo da producédo de peixes, incentivando a
geragdo de renda de forma limpa; promover a captagdo de
recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais,
desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagbes
institucionais e de outros temas que |he sejam submetidos
por imposicdo da politica municipal do meio ambiente e
intermediar  convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas
sem fins lucrativos e o6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA -
SMSP

Art. 47. A Secretaria de Municipal de Seguranga Publica é o
o6rgdo responsavel pela seguranga publica urbana do
Municipio; protegdo e vigilancia dos bens, servicos e
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instalagdes publicas; responsavel pela Guarda Municipal e
Departamento Municipal de Transito; com atuagdo no
planejamento de agdes voltadas a seguranga do cidadéo,
bem como execucdo de orientagcdo quanto a educagdo no
transito, agindo em equipe conjunta através da Guarda
Municipal e Departamento Municipal de Transito em
parceria com o6rgdao do governo do estado e federal;
intermediar  convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas
sem fins lucrativos e o6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

SECAO |
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 48. A Guarda Municipal é 6érgdo responsavel pela
seguranga publica urbana do Municipio; protecdo e
vigilancia dos bens, servicos e instalagbes publicas, como
também, a protecdo do meio ambiente, do patrimbnio
histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio e
tem como atribuigbes auxiliar e colaborar com a Policia
Militar, Civil e Federal, na preservacdo da ordem publica,
além de prestar assisténcia e socorro a populagdo em
parceria com o Corpo de Bombeiros Militar e Defesa Civil.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL

Art. 49. O Departamento Municipal de Transito € o 6rgao
responsavel pelo cumprimento da legislagdo e normas do
cédigo brasileiro de transito no ambito do Municipio;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres e animais, promover o desenvolvimento
da circulagdo e seguranca de ciclistas; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
equipamentos de controle vidrio; orientar quanto a
educacdo e conscientizagdo da populagdo no tocante ao
cumprimento das normas de transito bem como demais
atribuigbes contidas em leis municipais especificas.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 50. A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o 6rgao
responsavel pela elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo do
projeto na area de infraestrutura e urbanizagdo, envolvendo:
a construgdo e conservagdo de obras publicas municipais,

como as de habitacdo, estradas municipais, pontes,
bueiros, pavimentacdo e saneamento ambiental; a
execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as

obras e servicos a cargo da Prefeitura; a atualizagdo da
planta cadastral do municipio; a fiscalizagdo e cumprimento
das normas referentes a zoneamento e loteamento; a
administragdo dos servicos urbanos de arborizagao,
conservagdo e limpeza de vias publicas, iluminagéo

CEDRO - RUA CEL LUIZ FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE88 21681023 - 07812241000184 - HTTPS:/WWW.CEDRO.CE.GOV.BR Pag.: 13



7

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CEDRO

DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 8 - EDICAO 1732 - SEGUNDA-FEIRA, PUBLICACAO - 03/02/2025

MUNICIPIO DE CEDRO

publica, conservagdo de pragas, parques e jardins,
inclusive nos distritos, vilas e povoados, além de ter a
incumbéncia da protecdo e conservagcdo dos bens moveis
e imoveis, vigilancia, zeladoria e do abastecimento e da
manutengdo da frota de veiculos e conservagdo de
equipamentos de uso geral da administragdo municipal e
intermediar  convénios, acordos,, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a
competéncia de desenvolver politicas educacionais que
levem em conta os objetivos do desenvolvimento do
individuo no seu meio; elaborar planos e programas
municipais de educagdo, bem como o comando de sua
implantagdo; promover estudos, pesquisas e outros
trabalhos que visem aprimorar o sistema educacional a
realidade social dos seus educandos; desenvolver
programas de orientagao pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas
etapas e modalidades pertinentes ao municipio, buscando
aprimorar a qualidade do ensino; desenvolver programas e
projetos de combate a evasdo, repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos; zelar pela
manutencdo dos estabelecimentos municipais de ensino;
realizar, anualmente, o levantamento da populagcdo em
idade escolar, procedendo a sua chamada para as
matriculas e controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
destinados a educagdo pelo municipio e outros entes da
federagdo e intermediar convénios, acordos, ajustes,
termos de cooperagdo técnica e financeira com entidades
privadas sem fins lucrativos e o¢rgaos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 52. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade a
formulagdo da  politca municipal de saudde, pela
coordenagao, planejamento, implantagcdo e execugado das
metas de governo na area de saude, competindo-lhe,
ainda, promover estudos, normatizacdo, orientacdo e
fiscalizagdo dos temas ligados a sua area de atuagao,
além de manter estreita coordenagdo com o6rgdos e
entidades de saude estadual e federal, visando o
atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria
do municipio; estabelecer politicas, com vistas a formacgao
de consércios, a fim de atender a populagdo regional em
diversas especialidades médicas; administrar e zelar as
unidades de saude, no sentido de melhor atender aos
pacientes que necessitam dos servicos de saulde;
promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas
de educagdo e campanhas de vacinagdo e intermediar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica
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e financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e
o6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA MULHER- SMASM

Art. 53. A Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher, tem
a finalidade de desenvolver uma politica de protegdo social
no intuito de prever condigcdes minimas sociais para sua
populagdo, através de um conjunto integrado de agbes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades basicas de seus usuarios,
por meio de politicas publicas que visem: proteger a
familia, a maternidade, a infancia, o adolescente e o idoso
e a mulher; promover a integragdo ao mercado de trabalho;
habilitar e reabilitar  as pessoas portadoras  de
necessidades especiais, promovendo sua integragdo a
vida comunitaria; orientar e encaminhar o usuario ao
requerimento do beneficio de prestagdo continuada, bem
como realizar a sua revisdo; promover a cooperagao do
municipio com o6rgdos e entidades estaduais e federais,
responsaveis pelos servicos de assisténcia  social;
administrar e zelar pelas unidades de ateng¢do a crianga, ao
adolescente e a mulher, além de outros equipamentos
sociais e monitorar e avaliar a rede de prestagdo de
servicos e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos
de cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas
sem fins lucrativos e o6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INIVACAO - SMEDE

Art. 54. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo,
Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo, tem a finalidade
de desenvolver uma politca de geragdo de emprego e
renda, no intuito de buscar parcerias com empresas de
iniciada publica e provada para a promogdo de emprego,
além da busca de capacitagdo através das empresas do
sistema S, tornando o jovem capacitado para assumir
fungdes, através de um conjunto integrado de agbes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades; incentivar o]
desenvolvimento da economia local, fazer parcerias para a
manutengdo das feiras artesanais de comidas e produtos
locais a fim de incentivar o consumo de produtos
fabricados no municipio e intermediar convénios, acordos,
ajustes, termos de cooperagdo técnica e financeira com
entidades privadas sem fins lucrativos e o¢rgaos da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios.

CAPITULO XVII
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DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art.55. Os orgdos de aconselhamento que compdem a
organizagdo administrati-va do municipio reger-se-do por
leis e regulamentos proprios.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de que trata o caput deste
artigo se sujeitam a orientagdo e supervisido do Chefe do
Prefeito, sem prejuizo das normas previstas na legislagao
pertinente.

CAPITULO XVIII
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O G
OVERNO FEDERAL E GOVERNO ESTADUAL

Art. 56. Os 6rgaos autdbnomos do Municipio de Cedro reger-
se-a0 por leis e regulamentos proprios, sujeitos a
orientacdo e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo as
normas previstas na legislagéo pertinente.

TITULO IV X
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES
COMISSIONADOS

Art. 57. As atribuigbes e competéncias dos agentes
comissionados sdo as defini-das em decreto do Chefe do
Poder Executivo, que instituira o Regimento Interno,
observado o disposto no art. 3e desta Lei.

TITULO V )
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 58. Entende-se por administragdo indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por
lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37
da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. A administragdo indireta compreende as
empresas publicas, sociedades de economia mista,
autarquias e fundagdes publicas.

Art. 59. A participagdo de pessoas juridicas de direito
publico interno no capital de empresas publicas e
sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de
Cedro, sera permitida, desde que a maioria do capital com
direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULO VI
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 60. O quadro de pessoal do municipio de Cedro é
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composto por cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

§1° Os cargos de provimento em comissdo sdo o0s
constantes do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados
por lei municipal es-pecifica.

§3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou
emprego publico dependerda de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§4° Os cargos de provimento em comissdo sido de livre
nomeacgao e exoneragao.

Art. 61. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos
cargos de provimen-to em comissdo s&o o0s constantes
dos Anexos | e Il partes integrantes desta Lei.
(parcialmente vetado, vide Projeto de Lei n° 07/2023).

Art. 62. A remuneragcdo dos cargos de provimento em
comissao consta do Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do ocupante de cargo
comissionado nao de-tentor de cargo efetivo, € composta
de vencimento basico, conforme o disposto no Anexo |l
desta Lei.

Art. 63. Lei especifica dispora sobre os Planos de Cargos e
Carreira dos Servido-res Publicos Municipais de Cedro
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput
deste artigo dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de
provimento efetivo entre os o6rgdos da Administragdo
Publica Municipal.

TITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 64. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no
ANEXO V, deste Diploma Legal, as fungdes gratificadas,
que deverao ser destinadas, exclusivamente, aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal.

TITULO VIII ) )
DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

Art. 65. Os servidores do quadro de pessoal em provimento
efetivo ocupantes de cargo de professor que
desempenhardo a fungdo de diretor e coordenador esco-lar
terdo gratificacdo de fungdo, de acordo com o ANEXO IV
desta norma.

Paragrafo Unico. Os servidores que ocupardo o quadro de
pessoal em provimento comissionado, ocupardo cargos de
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diretor e coordenador escolar de livre nomeagdo e
exoneragdo do chefe do Poder Executivo, contido no ANEXO
V.

TITULO IX ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Para efeito de implantagdo da organizagao
administrativa de que cuida esta lei, o Prefeito Municipal
propora a Camara de Vereadores as medidas de na-tureza
legal que se fizerem necessarias e  expedira,
progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definido neste diploma legal.

Art. 67. O Gabinete do Prefeito & dirigido pelo Chefe de
Gabinete, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, com remuneragdo, prerrogativas e
honras protocolares de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. O Chefe do poder executivo municipal
designara, responsavel interinamente pelos secretarios
municipais em suas faltas, auséncias ou impe-dimentos,
inclusive para os fins de ordenagdo das despesas e a
respectiva pres-tacdo de contas, devendo, para cada
substituicdo, ser lavrado o competente ato.

Art. 68. A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Procurador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal, com re-muneragio,
prerrogativas e  honras  protocolares de  Secretario
Municipal.

Art. 69. A Controladoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Controlador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagao e
exoneragdo do Prefeito Municipal, com re-muneragéio,
prerrogativas e  honras  protocolares de  Secretario
Municipal.

Art. 70. A Guarda Municipal sera integrada a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, sendo subordinada ao
chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com o art. 6°,
da lei federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que
dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§1° Revogando-se o art. 5° da lei n° 558/2018, de 31 de
outubro de 2018.

§2° O cargo de Diretor da Guarda Municipal sera
preenchido por servidor de quadro de pessoal em
provimento efetivo, ocupante do cargo de guarda municipal,
que devera ser nomeado pelo prefeito municipal.

Art. 71. Fica criada a Comissdo Permanente de
Contratagdo, composta de 01 (um) Agente de Contratagao,
02 (dois) membros e 1 (um) suplente, de acordo com a lei
federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, lei de licitagbes e
contratos admi-nistrativos, os membros da Comissdo de
Contratagéo, atuardo como equipe de apoio.

MUNICIPIO DE CEDRO

§1° As regras relativas a atuagdo da Comissdo Permanente
de Contratagdo, do agente de contratagdo e da equipe de
apoio, de que trata a lei federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, serao estabelecidas em regulamento préprio.

§2° As atividades exercidas pela Comissdo Permanente de
Contratagdo e Equipe de Apoio, devera ter a orientagdo da
Procuradoria e a Controladoria Geral do Mu-nicipio em
consonancia com lei federal n® 14.133/2021.

§3° A comissdo permanente de contratagdo percebera
gratificagdo pelo desempenho de suas fungbes na
seguinte conformidade:

1. Agente de Contratagao - gratificagdo em nivel de DAS-5.

2. Membros - Fungéao Gratificada - FG - 3.
§4° O agente de contratagdo, sera designado pregoeiro,
agente responsavel pela condugdo do certame.

Art. 72. A Comissdo Permanente de Compras sera
composta de 01 (um) Presi-dente e 04 (quatro) membros,
que perceberdo gratificagdo pelo desempenho de suas
fungdes na seguinte conformidade:

1. Presidente - gratificagdo em nivel de DAS-5.
2. Membro - gratificagdo em nivel de DAS-9.

Art. 73. As atividades de gestores e fiscais de contratos a
que se refere a lei fede-ral n° 14.133/2021, lei de licitagbes
e contratos administrativos e o decreto federal n° 11.
246/2022, que ftrata de sua regulamentagdo, poderdo ser
designados pelo chefe do Poder Executivo, que terdo suas
atribuicbes contidas em decreto a ser  editado
posteriormente.

§1° E imprescindivel o apoio e orientagdo da Procuradoria e
a Controladoria Ge-ral do Municipio no desenvolvimento
das fungbes exercidas pelos gestores e fis-cais de
contratos em consonancia com lei federal n° 14.133/2021.

Art. 74. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdao a conta das do-tagdes proprias consignadas no
vigente orgamento, autorizando-se desde logo no que for
necessario 0 remanejamento e abertura de créditos
adicionais ou es-peciais.

Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado mediante Decreto, nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964:

| - realizar o remanejamento das Dotagdes Orgamentarias
referentes aos o6rgaos, entidades, areas administrativas e
servigos desmembrados, transferidos, reorga-nizados,
reestruturados, extintos ou que de alguma forma tenham
sido modifica-dos ou transformados para os 6érgdos e
entidades  criadas, cujas competéncias e  fungbes
assumirdo ou absorverao de forma total ou parcial;

Il - abrir créditos suplementares a depender de recursos
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disponiveis para efetivar reforgo de dotagao;

Il - abrir créditos adicionais especiais, 0s quais
dependerdao de recursos disponi-veis para fazer face de
instalacdo e funcionamentos de servicos que venham a ser
criados por esta lei, bem como, proceder aos ajustes
considerados indispen-saveis a reestruturagao
organizacional da Administragdo do Municipio, inclusa a
alteragdo e mudanga terminoldgica utilizada na atual
estrutura;

IV - realizar os atos necessarios a garantir a dinamica da
execugdo do orcamento anual de forma a atender as

fungdes, subfungdes, programas, atividades e proje-tos
destinados aos o6rgdos e entidades instituidos ou que
tiverem suas competén-cias e fungdes modificadas,

acrescidas, restringidas ou desmembradas por esta lei.

Art. 76. Os servidores do quadro de pessoal em provimento
efetivo que representarem o0s setores referentes aos
convénios estadual e federal, fardo jus a Fungdo de
Gratificagdo - FG, contida no art. 64, que devera ser
concedida através de ato do chefe do poder executivo
municipal.

Art. 77. O cargo de pessoal em provimento comissionado
de gestor especial em Meio Ambiente, contido no art. 24,
10, 10.1.2 deve ser ocupado por profissional com
graduagdo na area de Engenharia.

Art. 78. Os servidores ocupantes dos cargos de diretor e
supervisor pedagoégico, diretor e coordenador de unidades
escolares, bem como os servidores do quadro efetivo que
perceberdo gratificacdo para desempenhar tais fungdes,
responderao de acordo com:

matriculados nas  escolas

§1° Numero de alunos

municipais;

| - Diretor de Unidade Escolar | - de 301 a 500 alunos;
II- Coordenador Pedagdgico | - de 301 a 500 alunos;
11l - Diretor de Unidade Escolar Il - de 01 a 300 alunos;
IV - Coordenador Pedagdgico Il - 01 a 300 alunos.

§2° As Unidades Escolares que tenham acima de 400
(quatrocentos) alunos matriculados e ou que funcionem 03
(trés) turnos, poderdo constar em seu quadro de pessoal
mais de 02 (dois) coordenadores pedagdgicos.

Art. 79. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio de DECRETO, efetuar os remanejamentos
orcamentarios para viabilizar a adaptagdo e a execugido da
presente Lei.

ART. 80. Fica determinado que nenhum servidor ocupante
de cargo publico tera seus vencimentos em valores abaixo
do salario minimo nacional.

MUNICIPIO DE CEDRO

Art. 81. Revoga-se as Leis n% 695/2023, de 23 de margo de
2023, 752/2024, de 25 de abril de 2024 e todas as suas
alteragdes posteriores.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢gdes em contrario.

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CRONOGRAMA DA
ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA FUNCIONAL

GABINETE DO
PREFEITO

PROCURADORIA
GERAL

CONTROLADORIA
GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

PREFEITO
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VICE-PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
MULHER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E INOVACAO

| - GABINETE DO PREFEITO

ANALISTA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

COMISSAO PERMANENTE
DE CONTRATAGAO

COMISSAO PERMANENTE
DE COMPRAS

COORDENADORIA
DE DEFESA CIVIL

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE CEDRO

GABINETE DO
PREFEITO
ASSESSORIA ESPECIAL
DE GOVERNO

ASSESSORIA ESPECIAL
DE COMUNICAGAO

OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA DE CONVENIOS E PROJETOS

ASSESSORIA TECNICA DE TI

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA ADJUNTO

PROCURADORIA JURIDICO MUNICIPAL

ASSESSORIA JURIDICA

PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO
CHEFIA DE NUCLEO JURIDICO

CHEFIA DO NUCLEO DE PROTOCOLO

CHEFIA DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

CHEFIA DO NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE

CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

CHEFIA DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

TESOURARIA MUNICIPAL

SECRETARIA ADJUNTA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS
PROCURADORIA FISCAL

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

COORDENADORIA DE
CONTABILIDADE E ORCAMENTO

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA ADJUNTA

ASSESSORIA ESPECIAL
DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE PATRIMONIO
E ALMOXARIFADO

CHEFIA DO NUCLEO DE MANUTENGAO DE

MUNICIPIO DE CEDRO

EQUIPAMENTOS PUBLICOS

CHEFIA DO NUCLEO DE
PUBLICACOES OFICIAIS

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA ADJUNTA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SECRETARIA ADJUNTA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

VIl - SECRETARIA  MUNICIPAL DE ESPORTE

JUVENTUDE
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SECRETARIA ADJUNTA

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
JUVENTUDE
COORDENADORIA DE

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENNTUDE

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DO LGBTQI+

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA ADJUNTA

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  AGRICULTURA
RECURSOS HIDRICOS

COORDENADORIA DE

APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

COORDENADORIA DE )
PROTEGCAO DOS RECURSOS HIiDRICOS

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE CEDRO

GESTAO ESPECIAL DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA ADJUNTA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIEITE

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

COORDENADORIA DE
PROTECAO AMBIENTAL

CHEFIA DO NUCLEO DE LIMPEZA PUBLICA

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

CHEFIA DO NUCLEO DE ENGENHARIA E SINALIZAGAO

SECRETARIA ADJUNTACHEFIA DO NUCLEO~DE
FISCALIZACAO, TRAFEGO E ADMINISTRACAO

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO A
CHEFIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO DE TRANSITO

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIROCHEFIA DO NUCLEO DE
CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

OUVIDORIA DA
GUARDA MUNICIPAL

CORREGEDORIA DA
GUARDA MUNICIPAL

CHEFIA DA
GUARDA MUNICIPAL
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XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA ADJUNTA

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

COORDENADORIA ESPCIAL
DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURACHEFIA DO NUCLEO DE EFICIFAGOES
E FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

CHEFIA DO NUCLEO DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
DE ESTRADAS

CHEFIA DO NUCLEO DE CONTROLE,
USO E OCUPAGCAO DO SOLO

CHEFIADONUCLEODE
TRANSPORTE E MANUTENCAO

XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIA ADJUNTACHEFIA DO NUCLEO DE
EDUCAGAO INFANTIL

SUPERVISORIA DE TRANSPORTESCHEFIA
DO NUCLEO DE ENSINO FUNDAMENTAL

ASSESSORIA TECNICO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
DE PROJETOS

CHEFIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS

MUNICIPIO DE CEDRO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
CHEFIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL

CHEFIA DO NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

CHEFIA DO NUCLEO DO MATERIAL DIDATICO

CHEFIA DO NUCLEO DE MATRICULA, ESCRITURACAO
ESCOLAR E EXPEDICAODE DIPLOMAS

CONSELHO MUNICIPAL

DE EDUCACAO

CHEFIA DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAL
CHEFIA DE MANUTENGAO

DA REDE FiSICA

COORDENADORIA
DE GESTAO EDUCACIONAL

CHEFIA DO NUCLEO DE EXECUGAO FINANCEIRA
COORDENADORIA DE MERENDA ESCOLAR
CHEFIA DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO

DIRETORIA
PEDAGOGICA

ESCOLAS
COORENADORIA
PEDAGOGICA

SUPERVISORIA

PEDAGOGICA

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA
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SECRETARIA ADJUNTA

OUVIDORIA

AUDITORIA MEDICA

SUPERVISORIA DE TRANSPORTES

SUPERVISORIA TECNICO
ADMINISTRATIVO FINANCEIROASSESSORIA TECNICO DE
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROJETOS

SUPERVISORIA DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULAGCAO
E AUDITORIA
NUCLEO DE AUDITORIA E AVALIAGAO

SUPERVISORIA DE POLITICAS
E ATENGAO A SAUDE
NUCLEO DE ALMOXARIFADO

SUPERVISORIA DE ATEN(}AQ PRIMARIA
NUCLEO DE ATENGCAO PRIMARIA

SUPERVISORIA DE ATENCAO SECUNDARIA
NUCLEO DE ATENGAO SECUNDARIA

NUCLEO DE VIG. EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE
DOENCAS

SUPERVISORIA DE VIGILANCIA A SAUDE

NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA

SECRETARTIA MUNICIPAL
DE SAUSE

NUCLEO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA
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SUPERVISORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
NUCLEO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA SECUNDARIA

SUPERVISORIA DE SAUDE MENTALNUCLEO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSOCIAL

SUPERVISORIA DE INFORMAGCAO A SAUDENUCLEO DE
INFORMACAO
E CONTROLE A SAUDE

NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA

SUPERVISORIA DE REGULAGAO

NUCLEO DE FISCALIZACAO SANITARIA

SUPERVISORIA DE TRABALHO EM SAUDE
COORDENADORIA DE

MOBILIZACAO E PSENUCLEO PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA

SUPERVISORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA
NUCLEO LABORATORIO MUNICIPAL

SUPERVISORIA DO SERVICO DE
ATENGCAO DOMILIAR
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAL

SUPERVISORIA DE SAUDE BUCAL
COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL

SUPERVISORIA DO SISTEMA DE SAUDE
NUCLEO DE INFORMATICA
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NUCLEO DO SAMU

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA MULHER

SECRETARIA ADJUNTA

ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
NUCLEO DE ALMOXARIFADO

NUCLEO DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
FINANGAS )
NUCLEO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCIAL

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E
SISTEMA DE INFORMAGAO

NUCLEO DO CRAS |

SECRETRIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
MULHER

COORDENADORIA DE PROTECAO

SOCIAL BASICA

NUCLEO DO CRAS II

NUCLEO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

NUCLEO DO CREAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
NUCLEO DE SERVICOS DE PROTECAO A CRIANCA E AO

ADOLESCENTE

NUCLEO DE BENEFICIOS

MUNICIPIO DE CEDRO

SOCIOASSISTENCIAIS

NUCLEO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

NUCLEO DE GESTAO DE BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

NUCLEO DE GESTAO DO SUAS

CONSELHO
TUTELAR
SECRETARIA DO CMDCA

COORDENADORIA  DE ARTICULACAO INSTIRUCIONAL,
APOIO  AS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO E
MONITORAMENTO DA REDE SUAS

NUCLEO DE MELHORIAS HABITACIONAIS

NUCLEO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO
UNICO

SECRETARIA DO
CMAS

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

SECRETARIA ADJUNTA

ASSESSORIA TECNICA

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

COORDENADORIA DE
PROMOGAO DE TRABALHO E RENDA

CHEFIA DO NUCLEO DE INCLUSAO PRODUTIVAS E
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MUNICIPIO DE CEDRO

EMPREENDEDORISMO

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.
EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
SIMBOLOGIA E
SECRETARIAS

QUANTIDADE DE VAGAS POR

ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DAS - DIREGAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.GABINETE DO PREFEITO - GAB

NOMENCLATURA DO CARGOSIMBOLOQTDE
Chefe de Gabinete DAS-11

Analista de Relagdes Institucionais DAS-21
Assessor Especial de Governo DAS-51
Assessor Especial de Planejamento e
DAS-51

Assessor Especial de Comunicagdo DAS-51
Agente de Contratagdo DAS-51

Presidente da Comissao de Compras DAS-51
Coordenador Especial da Defesa Civil DAS-51
Ouvidor Geral do Municipio DAS-51

Assessor Técnica de Convénios e Projetos DAS-81
Assessor Técnica da Tecnologia da Informagado DAS-81
Membros da Comissdo de compras DAS-94

Desenvolvimento

2.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

NOMENCLATURA DO CARGOSIMBOLOQTDE
Procurador Geral do Municipio DAS-11
Procurador Adjunto DAS-71

MUNICIPIO DE CEDRO

Procurador Juridico Municipal DAS-51

Assessor Juridico DAS-74

Chefe de Nucleo Juridico DAS-91

Chefia do Nucleo de Protocolo DAS-91

Chefia do Nucleo Administrativo DAS-91

Chefia do Nucleo de Assisténcia Juridica DAS-91

3.CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

NOMENCLATURA DO CARGOSIMBOLOQTDE
Controlador Geral do Municipio DAS-11

Assessoria Técnica de Controle Interno DAS-81
Coordenadoria Técnica de Controle Interno DAS-81
Chefe de Nucleo de Controle Interno DAS-91
ORGAOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

4.SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-11

Tesoureiro Municipal DAS-31

Secretario Adjunto DAS-71

Diretor de Administragédo Financeira e Tributaria DAS-51
Procuradoria Fiscal DAS-61

Coordenador de Contabilidade e Finangas DAS-81

5.SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE

Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Assessor Especial de Gestdo de Pessoas DAS-51

Coordenador de Patriménio e Almoxarifado DAS-81

Chefe do Nuacleo de Manutengdo de Equipamentos PuU-
blicos DAS-91

Chefe do Nucleo de Publicagdes Oficiais DAS-91

ORGAOS DE GESTAO ESPECIFICA
6.SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81
Coordenador de Desenvolvimento da Cultura DAS-81
7 .SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81
Coordenador de Desenvolvimento do Turismo DAS-81

8.SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE- SESPOR-TEJ

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-11
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Secretario Adjunto DAS-71

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81
Coordenador de Desenvolvimento do Esporte DAS-81
Coordenador (a) de Desenvolvimento de politicas de
Assisténcia e Apoio a JuventudeDAS-81

Coordenador (a) de Desenvolvimento das Politicas de
Assisténcia e Apoio a Comunidade LGBTQIA+DAS-81

ORGAOS DE GESTAO ESTRUTURAL

9.SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
RECURSOS HIDRI-COS - SEAGRIRH

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81
Coordenador de Apoio a agricultura Familiar DAS-81
Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-81
Coordenador de Protegédo dos Recursos Hidricos DAS-81

10.SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMA

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-1 1

Secretario Adjunto DAS-7 1

Gestor Especial em Meio Ambiente DAS-3 1
Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-8 1
Coordenador de Protegdo Ambiental DAS-8 1

Chefe do Nucleo de Limpeza Publica DAS-9 1

11.SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
SMSP

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTD E

Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Diretor do Departamento Municipal de Transito DAS-51

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81

Ouvidoria da Guarda Municipal DAS-91

Corregedoria da Guarda Municipal DAS-91

Chefia da Guarda Municipal DAS-91

Chefe do Nucleo de Engenharia e Sinalizagdo DAS-91

Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo, Trafego e Administra-¢do
DAS-91

Chefe do Nucleo de Educagédo de Transito DAS-91

Chefe do Nucleo de Controle e Analise de Estatistica de
Transito DAS-91

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTD E

Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Coordenador Especial de Obras e Urbanismo DAS-71

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81

Chefe de Nucleo de Edificagdo, Fiscalizagdo de Obras e
Posturas DAS-91

Chefe de Nucleo de Conservagdo e Manutencdo de Es-

MUNICIPIO DE CEDRO

tradas DAS-91

Chefe de Nucleo de Controle, Uso e Ocupagdo do Solo
DAS-91

Chefe de Nucleo de Transporte e Manutengao DAS-91

ORGAOS DE GESTAO SOCIAL
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE

Secretario Municipal DAS-11

Secretario ExecutivoDAS-31

Secretario Adjunto DAS-71

Coordenador (a) Especial de TransporteDAS-71

Assessor Técnico Administrativa Financeira DAS-81

Assessor Técnico de Planejamento e Execugdo de Proje-
tos DAS-81

Coordenador de Desenvolvimento Pedagoégico DAS-81
Coordenador de Gestao Educacional DAS-81

Coordenador de Assisténcia ao Educando DAS-81

Coordenador da Merenda Escolar DAS-81

Chefe de Nucleo de Educagéo Infantil DAS-91

Chefe de Nucleo de Ensino Fundamental DAS-91

Chefe de Nucleo de Educagédo de Jovens e Adultos DAS-91
Chefe de Nucleo de Educagao Especial DAS-91

Chefe de Nucleo de Programas e Projetos Educacionais
DAS-91

Chefe de Nucleo de Material Didatico DAS-91

Chefe de Nucleo de Controle de Matricula, Escrituragédo
Escolar e Expedi¢do de Diplomas DAS-91

Chefe de Nucleo de Gestao de Pessoal DAS-91

Chefe de Nucleo de Manutengao da Rede Fisica DAS-91

Chefe de Nucleo de Execugdo Financeira DAS-91

Chefe do Nucleo do Almoxarifado DAS-91

13.1.ESCOLAS MUNICIPAIS

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Diretor Pedagogico DAE-12

Diretor de Unidade Escolar | DAE-27
Coordenador Pedagdgico | DAE-37

Diretor de Unidade Escolar || DAE-421
Coordenador Pedagdgico || DAE-530
Supervisor Pedagégico DAE-67

14 ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Municipal DAS-11

Secretario ExecutivoDAS-31

Secretario Adjunto DAS-71

Auditor Médico DAS-51

Supervisor Técnico Administrativo Financeiro DAS-51
Supervisor de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Audito-ria
DAS-51

Supervisor de Politicas e Atengdo a Saude DAS-51
Supervisor de Vigilancia a Saude DAS-51

Supervisor de Assisténcia Farmacéutica DAS-51
Supervisor de Informagado a Saide DAS-51
Supervisor de Sistema de Saude DAS-51
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Supervisor de Servigos de Atengdo Domiciliar DAS-51

Supervisor de Saude Mental DAS-51

Supervisor de Regulagdo DAS-51

Supervisor do Trabalho em Saiude DAS-51

Supervisor de Atengdo Especializada DAS-51

Supervisor de Saude Bucal DAS-51

Supervisor de Atengdo Primaria DAS-51

Supervisor de Atengdo Secundaria DAS-51

Coordenador (a) Especial de TransporteDAS-71

Assessor Técnico de Planejamento e Execugdo de Proje-
tos DAS-81

Coordenador de Saude Bucal DAS-81

Coordenador de Mobilizagdo Social e Programa Saude na
Escola DAS-81

Ouvidor Municipal de Saude DAS-91

Chefe do Nucleo de Controle e Regulagdo DAS-91

Chefe do Nucleo de Auditoria e Avaliagao DAS-91

Chefe do Nucleo de Informagdo e Controle de Servigos de
Saude DAS-91

Chefe do Nucleo de Atengdo Primaria DAS-91

Chefe do Nucleo de Atengdo Secundaria DAS-91

Chefe do Nucleo de Laboratério Municipal DAS-91

Chefe do Nucleo de Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
DAS-91

Chefe do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e Contro-le
de Doengas DAS-91

Chefe do Nucleo de Vigilancia Sanitaria DAS-91

Chefe do Nucleo de Almoxarifado DAS-91

Chefe do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica Basica DAS-

91

Chefe do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica Secunda-ria
DAS-91

Chefe do Nucleo do Programa Saude na Escola DAS-91

Chefe do Nucleo de Informatica DAS-91

Chefe de Nucleo de Gestédo de Pessoal DAS-91

Chefe de Nucleo do SAMUDAS-91

15.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA MULHER

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTD E
Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Coordenador (a) Especial de TransporteDAS-71
Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81
Coordenador Protegédo Social Basica DAS-81
Coordenador de Planejamento, Orgcamento e
DAS-81

Coordenador Prote¢ao Social Especial DAS-81
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS-81
Coordenador de Articulagdo Institucional, Apoio as Ins-
tancias de Deliberacdo e Monitoramento da Rede SUAS
DAS-81

Conselheiro Tutelar DAS-95

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA DAS-91

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assis-téncia
Social -CMAS DAS-91

Chefe do Nucleo de Planejamento e Sistema de Infor-

Financas

MUNICIPIO DE CEDRO

macgao DAS-91

Chefe do Nucleo de Administragédo e Finangas DAS-91

Chefe do Nucleo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
DAS-91

Chefe do Nucleo de Gestdo de Beneficios Socioassis-
tenciais DAS-91

Chefe do Nucleo de Servigos e Protegdo a Crianga e ao
Adolescente DAS-91

Chefe do Nucleo de Transferéncia de Renda e Cadastro
Unico DAS-91

Chefe do Nucleo da Gestao do SUAS DAS-91

Chefe do Nucleo de Melhorias Habitacionais DAS-91

Chefe do Nucleo do CRAS I-Centro de Referéncia de
Assisténcia Social DAS-91

Chefe do Nucleo do CRAS II-Centro de Referéncia de
Assisténcia Social DAS-91

Chefe do Nucleo do CREAS-Centro de Referéncia Es-pecial
de Assisténcia Social DAS-91

Chefe do Nucleo do Centro de Referéncia da Mulher DAS-

91

Chefe do Nucleo de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial DAS-91

Chefe do Nucleo de Alimoxarifado DAS-91

16.SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVI-MENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMEDEI

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QTD E

Secretario Municipal DAS-11

Secretario Adjunto DAS-71

Assessor Técnico Administrativo Financeiro DAS-81
Coordenador de Promogéao do Trabalho e Renda DAS-81

Chefe de Nucleo de Inclusdo Produtiva e Empreendedo-
rismo DAS-91

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.
EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
TABELA DE
COMISSIONADOS

REMUNERAGCAO DOS CARGOS

CARGOSIMBOLOVENCIMEN-TO

Secretario (a) Municipal DAS-17.000,00

Chefe de Gabinete DAS-17.000,00

Procurador (a) Geral do Municipio DAS-17.000,00
Controlador (a) Geral do Municipio DAS-17.000,00
Analista de Relagdes Institucionais DAS-26.500,00
Secretario ExecutivoDAS-36.300,00

Tesoureiro (a) Municipal DAS-36.300,00
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Gestor (a) Especial em Meio Ambiente DAS-44.000,00
Agente de Contratagdo DAS-53.000,00

Presidente da Comissao de Compras DAS-53.000,00
Coordenador (a) Especial da Defesa Civil DAS-53.000,
00

Assessor (a) Especial DAS-53.000,00

Procurador (a) Juridico Municipal DAS-53.000,00

Diretor (a) de Administragado Financeira e Tributa-ria DAS-
53.000,00

Diretor (a) de Departamento Municipal de Transi-to DAS-53.
000,00

Auditor (a) Médico (a) DAS-53.000,00

Supervisores (a) da Secretaria de Saude DAS-53.000,00
Ouvidor (a) Geral do Municipio DAS-53.000,00
Procurador (a) Fiscal DAS-62.300,00

Secretario (a) Adjunto DAS-72.000,00

Procurador (a) Adjunto DAS-72.000,00

Assessor (a) Juridico DAS-72.000,00

Coordenador (a) Especial de Obras e Urbanismo DAS-
72.000,00

Coordenador (a) Especial de TransporteDAS-72.000,00
Coordenador (a) DAS-81.518,00

Assessor (a) Técnico (a)DAS-81.518,00

Ouvidor (a) da Secretaria de Saude DAS-91.518,00
Chefe de Nucleo ou SetorDAS-91.518,00

Secretario (a) Executivo DAS-91.518,00

Membro do Conselho Tutelar DAS-91.518,00

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.
EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO IV
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS ESPECIFICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO SIMBOLO GRATIFICACAO VENCIMEN-TO
Diretor Pedagdgico DAE-11.000,002.000,00

Diretor de Unidade Escolar | DAE-21.000,002.000,00
Coordenador Pedagdgico | DAE-31.000,002.000,00
Diretor de Unidade Escolar || DAE-4950,001.900,00
Coordenador Pedagdgico || DAE-5950,001.900,00
Supervisor Pedagégico DAE-6700,001.518,00

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.

EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CEDRO

ANEXO V
TABELA DE
GRATIFICADAS

REMUNERACAO DAS FUNCOES

NOMENCLATURASIMBOLO-GIAQUANTI-DADEVALOR
(R$)

Fungéo Gratificada
FG-1101.000,00
FG-215800,00
FG-320600,00
FG-425400,00
FG-530200,00

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.
EM 29 DE JANEIRO DE 2025.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

CHAMADA PUBLICA 001/2025

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
Integral

A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicbes, com o objetivo de dar maior
transparéncia aos atos da administragdo publica, em
conformidade com a Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de
2007, e a Lei N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, que
trata de Bolsas de Extensdo Tecnoldégica no ambito do
Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC,
buscando compor o BANCO DE FORMADORES
MUNICIPAIS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA - PAIC Integral, torna publica a selecdo de
profissionais para o referido Programa, no Eixo da Gestédo
Municipal, dos Anos Iniciais (Ciclo de Alfabetizacédo e 3° ao
5° ano) e dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
conforme a Lei Complementar, N° 297 de 19 de dezembro
de 2022, a qual amplia o atendimento do programa as
escolas de tempo integral, no Estado do Ceara. Dessa
forma, o Programa Aprendizagem na Idade Certa - PAIC
Integral, objetivando apoiar a universalizagdo do ensino
fundamental em tempo integral, nas redes publicas do
estado do Ceara, tem como intuito realizar acbes
pedagoégicas, a partir de formagdes continuadas de
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professores e gestores escolares, conforme estabelecido
nesta Chamada Publica.

Os(As) interessados(as) devem se inscrever para concorrer
a Bolsa de Extensdo Tecnolégica de acordo com a
descricdo dos perfis detalhados no Anexo | desta Chamada
Publica. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) fardo
parte do Banco de Bolsistas do Programa de Aprendizagem
na ldade Certa - PAIC Integral, da Secretaria da Educagdo
do Estado do Ceara, e poderdo ser convocados(as),
conforme a necessidade, a fim de desenvolver e executar
as atividades do Programa.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA
PAIC Integral

1.1 O Programa de Aprendizagem na ldade Certa - PAIC
Integral, da Secretaria da Educacdo do Estado do Cear3,
anteriormente chamado de Programa de Alfabetizagdo na
Idade Certa - PAIC, validado pela Lei N° 14.026, de 17 de
dezembro de 2007, e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de
dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagéo
entre o Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e
quatro) municipios cearenses. O programa estabelece,
como finalidade primordial, o apoio técnico, financeiro e
pedagdgico aos municipios, visando ampliar as
oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e garantindo
a qualidade da aprendizagem e a equidade no ensino da
rede publica, por meio de um conjunto de agdes definidas e
organizadas pelo Programa.

1.2 O detalhamento quanto a tipificagdo e aos valores das
Bolsas de Extensdao Tecnoldgica constam no Anexo | desta
Chamada Publica, e os(as) interessados(as) podem
concorrer apenas a um tipo de Bolsa.

1.3 A Bolsa de Extensdo Tecnolégica constitui-se em
instrumento de apoio a execugdo do Programa por meio da
atuacdo de profissionais de diversas areas do
conhecimento, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, com
experiéncias em projetos e agdes pedagdgicas, visando
intercambio e aprimoramento do conhecimento utilizado e
implementacdo de tecnologias educacionais para o0
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico,
producédo e aprimoramento de materiais instrucionais e
realizagdo de formagdo em servigo das equipes da SEDUC
e das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da
Educacdao/CREDE, além dos técnicos e professores das
redes municipais de ensino, do Estado do Ceara.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

2.1 Bolsas de Extensdo Tecnoldogica Nivel IV - Eixo de
Ensino Fundamental | e II:

Profissionais do Magistério, com nivel superior, com pos-
graduagdo conforme Anexo |, e/ou detentores de amplo
conhecimento nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e
Pedagogia e/ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

cientifica, servidores publicos ou ndo, com experiéncia
comprovada em contexto escolar ou académico.

2.2 Bolsas de Extensdo Tecnoldogica Nivel IV - Eixo de
Gestéo:

Profissionais com nivel superior, com pds-graduagao
conforme Anexo |, e/ou detentores de amplo conhecimento
em gestdo escolar, com proficiéncia técnica e/ou cientifica,
servidores publicos ou ndo, com experiéncia comprovada.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

3.1 Do(a) Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel Ill

a) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da
SEDUC/CREDE/SME pelo processo de planejamento da
formagdo municipal do componente e eixo para os quais foi
designado(a);

b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da
SEDUC/CREDE/SME pelas produgbes e pelo envio das
matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros
presenciais € no ambiente virtual, dentro do prazo e da
diagramacao estipulados pela coordenacéo;

c) Participar integralmente de todas as agdes promovidas
pela COPEM/CECOM/SME, vinculadas ao processo de
formacao, como reunioes, planejamentos, encontros,
seminarios, entre outras;

d) Apropriar-se de todos o0s conteudos que serdo
abordados nos encontros formativos, bem como dos
resultados das avaliagbes externas, sugerindo, quando
necessario, intervengdes pedagogicas;

e) Ministrar as formagdes presenciais ou remotas,
conforme  calendario  estabelecido pelos Eixos da

COPEM/CECOM - Ciclo de Alfabetizagdo - 1° e 2° Anos
Iniciais - 3° ao 5°, Anos Finais e Gestao;

f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do
processo de formacgao junto aos formadores municipais;

g) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagédo, bem
como se responsabilizar por todo o material didatico-
pedagdgico e pela observancia do atendimento logistico;

h) Cumprir os prazos relacionados as atividades do
Programa, como entrega de relatérios, materiais das
formacgdes, assinatura de contratos, entre outros;

i) Realizar viagens técnicas inerentes a fungao;

j) Elaborar estratégias de intervengdo pedagdgica com as
equipes técnicas da SEDUC/CREDE/SME, sempre que
necessario;

k) Cumoprir, rigorosamente, a agenda e a carga horaria total
proposta para as formagdes do Eixo;

1) Ter disponibilidade de horario, conforme carga horaria
prevista nos termos de compromisso e adesao;

m) Inserir os relatérios referentes as formagbes realizadas

durante o ano, no sistema Bolsista Online (www.
bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo
previamente estabelecido;

n) Estabelecer continua interlocugdo com as equipes

técnicas dos Eixos da SEDUC/CREDE/SME.
o) Para o componente de Matematica, realizar analise e
propor intervengdes com base em dados e feedbacks
obtidos nos cursos para professores oferecidos pela
COPEM em parceria com o Cientista-Chefe.

p) Participar de capacitagdo sobre o Programa de
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Aprendizagem na Idade Certa - PAIC Integral sempre que
necessario.

4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELECAO

O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas de
carater eliminatorio:

4.1 Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculo Lattes e do Plano
de Trabalho proposto pelos(as) candidatos(as) de acordo
com as diretrizes do PAIC Integral;

4.1.1 Os(As) candidatos(as) deverdo preencher o
formulario, inserindo as informacgoes, além dos
documentos a seguir: Curriculo Lattes, atualizado, com as
devidas comprovagbes, em formato PDF, e Plano de
Trabalho, conforme especificado no Anexo |lll, desta
Chamada Publica.

4.1.2 Na avaliagdo do Curriculo Lattes, sera considerado o
mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os
critérios de pontuagdo definidos no Anexo IV desta
Chamada Publica.

4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho, sera considerada
a coeréncia com os principios e objetivos do PAIC Integral,
segundo os critérios de pontuagdo definidos no Anexo |l
desta Chamada Publica.

414 Toda a documentagdo, em formato digital, dos(as)
candidatos(as) ndo aprovados(as) para a composi¢cdo do
Banco de Bolsistas sera eliminada apés 30 (trinta) dias
corridos a partir da data de divulgacao do resultado final.

4.2 Segunda Etapa: Entrevista com o(a) candidato(a),
exclusiva para os(as) aprovados(as) na primeira etapa.

421 Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos
académicos e a experiéncia profissional para a realizagdo
das atividades propostas, bem como o conhecimento
relativo a BNCC, ao DCRC - etapa Ensino Fundamental e
as matrizes de avaliagdo externa (SAEB /SPAECE). Sera
avaliada ainda a qualidade da proposicdo, bem como a
consonancia do plano de trabalho com os pressupostos do
Programa PAIC Integral, segundo os critérios de pontuagao
definidos no Anexo V desta Chamada Publica.

4.2.2 As entrevistas terdo duragdo de até 20 minutos e
seguirdo as diretrizes abaixo:

a)Todas as entrevistas serdo PRESENCIAIS;

b)O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na hora

marcada, sob quaisquer circunstancias, implicara a
eliminagao do processo seletivo.

¢)O resultado das entrevistas sera divulgado com os

nomes dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS)
51 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada

mediante a analise dos seguintes itens (curriculo, plano de
trabalho e entrevista), de acordo com os critérios de
pontuagéo a seguir:

FASECRITERIOPONTUACAO MAXIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 (Eliminatoria)

Analise do Curriculo Lattes, de acordo com os critérios
estabelecidos no

Anexo 1V15 (QUINZE) PONTOS

Analise do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo 1110 (DEZ) PONTOS

22 (Eliminatéria)Entrevista de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo V25 (VINTE E CINCO) PONTOS
PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observagdo 1. Para compor o Banco de Bolsistas
Municipais do Programa PAIC Integral, serao
considerados(as) aprovados(as) para a segunda etapa

os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo minima
de 15 (quinze) pontos.

Observagdo 2: Para compor o Banco de Bolsistas
Municipais do Programa PAIC Integral, serao
considerados(as) aprovados(as), neste processo seletivo,
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final com
pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 04 e 05
fevereiro e serdo realizadas, exclusivamente, na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo localizada na Avenida
Enéas Viana de Araudjo n° 122, centro Cedro-CE.

6.1.1 No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo
preencher os dados solicitados e entregar os seguintes
documentos:

a)Copia do RG;

b)Copia do CPF;

c)Diploma de graduagéo, mestrado ou doutorado ou
comprovante (Declaragdo, contracheque ou CTPS) de
experiéncia no Magistério (para os Eixos de Ensino
Fundamental - Ciclo de Alfabetizagdo 1° e 2°, Anos Iniciais
3° ao 5° e Anos Finais);

d)Diploma de graduagao, mestrado ou doutorado ou
comprovante (Declaragdo, contracheque ou CTPS) de
experiéncia em Gestdo Escolar (para o Eixo de Gestdo),
com atuagao no Ensino Fundamental, preferencialmente;
e)Curriculo Lattes, em pdf, correspondente ao nivel da

bolsa pretendido, com a copia dos comprovantes em
ordem de apresentagéo;

f)Declaragéo de disponibilidade, conforme carga horaria
presente nesta chamada Anexo VI;

g)Plano de trabalho, em formato de PDF, conforme roteiro
apresentado no Anexo lll.

6.2. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo apresentarem
os documentos exigidos por essa Chamada publica, de
acordo com o item 6, subitem 6.1.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Secretaria Municipal de Educagido sera responsavel
por compor a comissao de selecgao, que,
preferencialmente, sera composta por especialistas na
area, com lotagéo na referida coordenadoria.

7.2 A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara e
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organizara o processo seletivo de forma geral, realizando
as atividades de analise documental, entrevistas,
julgamentos e anadlise de recursos, podendo, para tanto,
ser apoiada em suas atividades por outros profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site
da Prefeitura Municipal de Cedro-CE, garantindo a
transparéncia do processo.

7.4 Nao poderao concorrer candidatos(as) que tenham
parentes até o terceiro grau participantes da respectiva
Comisséo de Selegao.

7.5 Os eventuais casos ndo contemplados pelo Edital
serao analisados pela comissao da selegéo.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

8.1 Primeira etapa:

8.1.1 Inscrigdes: 04 e 05/02/25

8.1.2 Anadlise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho
do(a) candidato(a): 06/02/2025

8.1.3 Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa:
07/02/2025

8.1.4 Periodo para interposigdo de recursos da primeira
etapa: 10/02/2025

8.1.5 Divulgagdo do Resultado Final da primeira etapa:
11/02/2025

8.2 Segunda etapa:

8.2.1 Divulgagdo da data e do horario das entrevistas
dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na  primeira
etapa: 11/02/2025

8.2.2 Entrevista dos(as) candidatos(as)
na primeira etapa: dia 12/02/2025

8.2.3 Divulgacdo do resultado preliminar da segunda etapa:
13/02/2025

8.2.4 Periodo para interposigado de recursos: 14/02/2025

8.2.5 Divulgacdo do Resultado Final da segunda etapa:
17/02/2025

selecionados(as)

9. DOS RECURSOS

9.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a
Comissdo Julgadora, no prazo de 1 (um) dia util, contado a
partir da data de publicagdo dos resultados das 12 e 22
etapas da selecdo, exclusivamente na Sede da Secretaria
Municipal de Educagao localizada na Avenida Enéas Viana
de Araujo n° 122, centro Cedro-CE.

9.2. O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Cedro, por meio de uma relagdo, em ordem
alfabética, com os nomes dos(as) candidatos(as)
considerados(as) aptos(as) neste processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO
DE BOLSAS

10.1 Apds a divulgagdo do resultado final da presente
selecado, sera constituido, por meio de

portaria da Secretaria da Educagdo, um banco de
candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas municipais do
Programa PAIC Integral, o qual tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VeZz.

10.2 A aprovagdo na presente selegdo e a participagdo no
banco de candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas
municipais do Programa PAIC Integral ndo geram direito
adquirido ao recebimento de bolsa do programa, mas
apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas serao
concedidas de acordo com as necessidades da
Administracgéo.

10.3 O tempo minimo de execugdo das bolsas sera de (03)
trés meses, podendo ser prorrogado pela SEDUC/CREDE,
conforme limite maximo previsto em legislagdo, seja para
execugcdo da acgado inicialmente planejada ou para outras
acles previstas no ambito dos Eixos do Programa PAIC
Integral.

10.4 Em concordancia com o Art.11° da Lei N° 15.276, de 28
de dezembro de 2012, a SEDUC/CREDE podera cancelar
ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento,
caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do(a)
bolsista das obrigagbes constantes no Termo de
Compromisso e/ou Plano de Trabalho.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a
necessidade das agdes realizadas pelo Programa PAIC
Integral.

11.2 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica
serdo resolvidos pela Comissdo de Selegcdo e divulgados
no site da Prefeitura Municipal de Cedro-CE.

11.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serao
convocados(as) pela Secretaria Municipal de Educagao de
Cedro-CE, e, caso necessario, havera atualizagdo do Plano
de Trabalho, para a definicdo do tempo de execugido das
acdes e dos valores das Bolsas.

11.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de
Cedro-CE o direito de prorrogar, revogar ou anular a
presente Chamada Publica.

11.5 A Comissdo nado se responsabilizara por inscricdes

ndo recebidas devido a problemas técnicos dos(as)
usuarios(as).

Cedro, 03 de janeiro de 2025.

Ana Nilma de Freitas Diniz
Secretaria Municipal de Educagao de Cedro
Portaria: 0102.003/2025
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SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA -
SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS DO PROGRAMA

APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral

ANEXO | - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICACAO E AO
VALOR MAXIMO DA
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valor destinado para dedicagdo de 40 horas semanais,
podendo sofrer alteragdes, conforme necessidade de
atualizagdo do Plano de Trabalho.

TIPO DE BOLSADESCRICAOVALOR*

Bolsa de

Extenséo Tecnoldgica

Nivel IV

Profissionais, servidores publicos ou ndo, com titulagédo

minima de graduagdo nas areas da educagdo, para
execugdo de atividades de planejamento, avaliagao,
acompanhamento e execucdo dos objetivos e metas para
realizagdo de estudos e reflexdo continuada cada um dos
eixos do PAIC Integral sobre os conteudos e estratégias
formativas e supervisdo e organizagdo da estratégia de
formagcao dirigida as equipes municipais.R$ 600,00

?

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA -
SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS DO PROGRAMA

APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO
PROPOSTO PELO(A) CANDIDATO(A)

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO

PLANO DE TRABALHOPONTUACAO

AAtendimento a estrutura exigida.01 (um) ponto

BAtendimento aos objetivos do Programa PAIC Integral.

03 (trés) pontos

CCoeréncia com as metodologias que vém sendo

desenvolvidas em cada area de atuagdo do Programa PAIC
Integral.03 (irés) pontos

DClareza, consisténcia, objetividade e condi¢do de
aplicabilidade.03 (trés) pontos

Total da pontuagdo maxima obtida no Plano de Trabalho:10
pontos

?

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA-
SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS DO PROGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral

ANEXO IllI- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE
TRABALHO

1. IDENTIFICACAO
1.1 CANDIDATO(A)

NOME COMPLETO
ENDERECO

TELEFONES PARA
CONTATO

E-

MAIL

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO ,

2.1. TITULO
2.2. BOLSA PRETENDIDA
2.3. EIXO DE
ATUACAO

24, COMPONENTE

2.5. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

3. INTRODUCAO

Nesta secgdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente,
de forma breve, o cenario do Programa PAIC Integral,
alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho escolhido e aos
pilares do Programa.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente
os objetivos gerais e especificos que fundamentam as
acles propostas em seu Plano de Acgado, alinhadas ao foco
de sua proposta e aos pilares do Programa PAIC Integral.

5. JUSTIFICATIVA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique,
por meio de evidéncias e de aporte tedrico alinhado as
concepgdes do Programa PAIC Integral, bem como
norteado pelos documentos basilares da Educagido Basica,
a nivel nacional e estadual, como seu Plano de Trabalho
apresenta-se relevante para a formacgdo selecionada no
tépico 1 deste roteiro.

6. METODOLOGIA

Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente
uma sistematizagdo de agdes, pensando na agdo formativa
selecionada, com base em: encontros formativos ao longo
do ano, produgdo de materiais de suporte pedagogico e
acompanhamento de acgdes estratégicas voltadas para a
consecugao dos objetivos do PAIC Integral, alinhados a
area pretendida.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secgdo, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de
forma concreta e plausivel, possiveis impactos do seu
Plano de Trabalho no cenario das agdes da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceara, da Coordenadoria Regional
de Desenvolvimento da Educagdo e da Secretaria Municipal
de Educacgéo voltadas as agdes do PAIC Integral.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua
proposta, a partir de revisdo de seu plano, reforgando os
principais aspectos abordados e sinalizando possiveis
obstaculos e solugdes.

9. REFERENCIAS

Nesta segdo, o(a) candidato(a) deve listar os(as)
autores(as) citados(as) ao longo do seu plano, conforme
regras da ABNT.?

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA-
SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS DO PROGRAMA

APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral

ANEXO IV- CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

TiITULOS/ PRODUCAOPONTUACAOPONTUACAO MAXIMA
Diploma de Doutorado na area da Educagdo, Gestdo e/ou
afins.4,0 por certificado04 (quatro) pontos

Diploma de Mestrado na area da Educagdo, Gestdao e/ou
afins.2,0 por certificado02 (dois) pontos

Diploma de Especializagdo na area da Educagdo, Gestao
e/ou afins.1,0 por certificado01 (um) ponto

Publicagdo cientifica na area de Educagdo Basica,
Literatura e/ou Gestdo (artigos, livros e/ou capitulos de livro,
trabalhos apresentados em congressos, seminarios,
simpédsios) nos ultimos trés anos.1,0 por publicagao*03

(trés) pontos

Cursos de qualificagdo correlatos a area de atuagdo
pretendida pelo(a) candidato(a), limitando-se a dois cursos,
com carga horaria minima de 100 horas cada, nos ultimos
cinco anos.1,0 por certificado02 (dois) pontos

Experiéncia profissional como formador(a) elou
consultor(a) nos ultimos 5 anos 1,0 por ano**03 (trés)

pontos

Total 15 pontos

* As publicagdes precisam constar no Curriculo Lattes, com
acesso aos links para verificagao.

** As declaragdes precisam ser
maximo de seis meses.?
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA-
SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS DO PROGRAMA

APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC Integral

assinadas no prazo

ANEXO V- ROTEIRO E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA
ENTREVISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Candidato(a):

Titulagao:

Eixo Pretendido:

Pontuagéo da 12 Etapa:

Roteiro de Entrevista

Exposicdo da experiéncia profissional relacionada a area
pretendida. max. 5 pontos

Conhecimento sobre o plano de trabalho apresentado,
relacionado aos objetivos do PAIC Integral, além de
apresentagao clara sobre a execugdo dele.max. 5 pontos
Exposicdo da experiéncia com formagado de professores e
elaboragdo de materiais.max. 5 pontos

Conhecimento relativo a BNCC, ao DCRC - Etapa Ensino
Fundamental e as matrizes de avaliagdo externa.max. 5

pontos

Apropriagdo sobre as diretrizes pedagdgicas,
estratégias vigentes para o ano letivo de 2024.max. 3
pontos

Exposicdo da disponibilidade do(a) candidato(a) para a
execugdo dos trabalhos referentes ao plano de trabalho
apresentado e a atuagdo do profissional nas agbes
correspondentes ao nivel de bolsa pretendido.max. 2

pontos

Pontuacgéo da entrevista

Pontuagéo final (minimo 20, para aprovagao):

acbes e

CHAMADA PUBLICA 001/2025

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS
MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
Integral

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE
DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O CARGO DE
BOLSISTA MUNICIPAIS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM
NA IDADE CERTA - PAIC Integral, DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO DETERMINADO PELO EIXO

Eu, , na
fungdo de Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel IV, CPF:
, declaro, para os devidos fins,

que tenho disponibilidade para o desempenho das
atividades como BOLSISTA do Eixo
Cedro-CE, de 2025.
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Assinatura do Bolsista (Digital simples)

PORTARIA N° 0302.001/2025

Dispde sobre a nomeagdo da Comissdo de Selegdo para
coordenar e organizar o processo seletivo das Chamadas
Publicas N° 001/2025 para composicdo de Banco de
Formadores no ambito do Programa de Aprendizagem na
Idade Certa - PAIC Integral e Mais Infancia Ceara.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cedro-CE no uso de
suas atribuicdbes legais, que |hes sdo conferidos
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Selegdo para coordenar e
organizar o processo seletivo para composicdo de Banco
de Formadores no ambito do Programa de Aprendizagem
na ldade Certa - PAIC Integral e Mais Infancia Ceara do
municipio de Cedro-CE.

Art. 2°- Serdo membros da Comisséo:
Nadia Kelly Pereira de Sousa, (Secretaria Escolar)
Maria Aldenoura Gomes Dias, (Técnica/Professora) e

Ana Claudia Macédo Gongalves, (Agente Administrativo).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cedro, 03 de fevereiro de 2025

Ana Nilma de Freitas Diniz
Secretaria Municipal de Educagao de Cedro-CE
Portaria: 0102.003/2025

AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CEDRO - EM CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA A LEI
No. 14.133/2021 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, O
PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CEDRO/CE
TORNA  PUBLICO PARA  CONHECIMENTO  DOS
INTERESSADOS QUE REALIZARA A LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 1401.01/2025-01
DO TIPO MENOR PRECO POR LOTE, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS (ONIBUS, MICROONIBUS E VAN) COM
MOTORISTAS  DESTINADOS AS  ATIIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CEDRO/CE, ENTREGA DAS PROPOSTAS A PARTIR DESTA
DATA E ABERTURA DAS PROPOSTAS DIA 18 DE
FEVEREIRO DE 2025 AS 09:00 HORAS (HORARIO DE
BRASILIA).  TUDO  CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE NA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

INTEGRA NA SALA DE LICITACOES, NO HORARIO DE
07:00H AS 13:00H E NOS SITES WWW.TCE.CE.GOV.BR E
WWW.BLLCOMPRAS.ORG.BR.

Cedro - Ceara, 03 de fevereiro de 2025.

Tulio Lima Sales
Agente de Contratagdo
Pregoeiro Oficial do Municipio

EDITAL N° 0302.001/2025 DE CONVOCAGAO DE MEMBRO
SUPLENTE DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE
CEDRO/CE

Dispbe sobre a Conselheiro  Tutelar

suplente.

convocagao de

CONSELHO MUNICPAL DO DIREITO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE -CMDCA DE CEDRO/CE, por meio de seu
Presidente, no wuso de suas atribuicbes legais com
fundamento na Lei Federal N° 8.069 e na Lei Municipal N°
696 de margo de 2023 e as Resolugdes 152 de 2012 e 170
de 2014 expedidas pelo Conselho Nacional de Direitos da
Crianga e Adolescente.

CONSIDERANDO a Lei N° 696, de 23 de margo de 2023,
que dispde sobre a estrutura e funcionamento do Conselho
Tutelar do municipio de Cedro;

CONSIDERANDO o art. 64 Il, e 65 do dispositivo supra que
dispbe sobre a substituichio de membros titulares do
Conselho Tutelar e a convocagédo dos suplentes.
CONSIDERANDO o Edital N° 001/2023 que dispde acerca
de Processo de Escolha em Data Unificada para membros
do Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2028.
CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar deve desenvolver
suas atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1°- CONVOCAR a Sra. DAMIANA PINHEIRO PEREIRA,
portadora do RG ***50141017** e CPF n° ***905723**,
primeira suplente do Conselho Tutelar para ocupar cargo
ELETIVO de membro do Conselho Tutelar, a comparecer a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 03
(trés) dias, munida de documentos pessoais,
manifestando  interesse em exercer a fungdo de
Conselheiro Tutelar substituto ou munido de termo de
desisténcia para tal exercicio.

Art. 2°- A nomeagdo do suplente sera pelo prazo que
perdurar o afastamento do Titular.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento ou desisténcia, no
prazo determinado no Art. 1°, implicara na convocagdo do
préximo suplente.
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ADOLESCENTE

Art. 3°- Este edital entrara m vigor na data de publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.
03 de fevereiro de 2025.

CLAUDIOMAR CORREIA LIMA
PRESIDENTE DO CMDCA

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
MIGUEL GONCALVES PINHEIRO BRASIL NETO

MIGUEL Assinado de forma digital

GONCALVES por MIGUEL GONCALVES
PINHEIRO BRASIL

PINHEIRO BRASIL NETO:14104296368

NETO:1410429636 Dados: 2025.02.04

8 08:01:12 -03'00"
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