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DECRETO N° 365/2024 - GAB

Institui a transicdo democratica de governo no Municipio de
Cedro-CE para o cargo de Prefeito, estabelece a equipe de
transicdo governamental, define seu funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
o art. 105 da Lei Orgénica do Municipio - LOM, e em pleno
exercicio do cargo.

CONSIDERANDO os preceitos da Instrucdo Normativa n°
01/2016 editada pelo extinto Tribunal de Contas dos
Municipios do Ceara, recepcionada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, relativamente a providéncias
administrativas a serem adotadas visando a regular
transicdo de governo no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo dos Municipios do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO a recorréncia da transicdo de governo no
ambito federal, regida pela Lei n° 10.609/2002 e
complementada pelo Decreto n° 7.221/2010, no que
encoragjam a colaboragdo entre o governo em
encerramento de mandato e o governo eleito, a
transparéncia da gestdo publica, o planejamento da agéo
governamental, a continuidade dos servicos publicos
prestados a sociedade, a supremacia do interesse publico
e a boa-fé e executoriedade dos atos administrativos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de instituir um
processo de transigdo publica municipal para impedir a
descontinuidade das atividades administrativas e dos
servicos publicos, em beneficio da populagdo, bem como
firmar o compromisso de garantir & nova gestdo o livre
acesso a informagbes essenciais para a implementagéo
de seus projetos, programas de governo e objetivos de
campanha, com efeitos apdés o resultado das eleigbes de
2024;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, no Municipio de Cedro-CE, a
transicdo democratica de governo, nos termos deste
Decreto, a ser conduzida por uma "Comissdo de Transicdo
de Mandato", a ser nomeada em momento oportuno, cujo
dever é conhecer o funcionamento e a atuacdo dos 6rgaos
e entidades que compde a Administragdo Publica
Municipal, com vistas a preparar os atos de iniciativa do
Candidato eleito no pleito de 2024, a serem editados
imediatamente apds a sua posse.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, entende-se por
transicdo governamental o processo que visa proporcionar
condicdes para que o Candidato eleito ao cargo de Prefeito
receba do seu antecessor todas as informacdes e dados
necessarios a implementagdo do programa do novo
governo.

Art. 3° - O processo de transicdo governamental tera inicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

com a proclamagao do resultado da eleicdo municipal e se
encerrara com a posse do novo Prefeito.

Art. 4° - A Comissdo de Transicdo de Mandato do Poder
Executivo Municipal sera composta por, no minimo, 6
(seis) membros, sendo 3 (irés) representantes do Prefeito
Municipal em exercicio e 3 (trés) representantes indicados
pelo Candidato eleito, podendo ou nido haver a designagao
de um ou mais coordenadores a ser definida na primeira
reunido da Comissao de Transigdo de Mandato.

§1° - O Candidato eleito devera indicar sua equipe de
transicdo por meio de oficio dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, a ser protocolado apés o resultado das
eleicbes, contendo os nomes e a qualificagdo dos
respectivos membros, que terdo plenos poderes para
representa-lo.

§2° - O atual Prefeito, em pleno exercicio do cargo, indicara
para compor a Comissdo de Transicdo de Mandato
servidores com autoridade nas areas de administragao,
finangas, contabilidade e sistema de controle interno.

§3° ? Em auxilio ao §2°, poderdo ser indicados
representantes, auxiliares e técnicos das unidades
gestoras que compdéem a estrutura da Administracdo
Publica Municipal, em especial das areas de educagéo,
saude, obras e assisténcia social, visando facilitar o
atendimento a pedidos de acesso a informagao.

§4° ? O Chefe do Poder Executivo podera editar portaria de
nomeagdo ou instrumento similar para dar efeitos legais
aos membros da Comissao de Transi¢do de Mandato.

Art. 5° - A Comissdo de Transicdo de Mandato podera
solicitar acesso a quaisquer informagdes elou
documentos da Administragdo Publica Municipal, devendo
estabelecer prioridades de modo que a Prefeitura
disponibilize os documentos mais relevantes para o
planejamento do novo governo e continuidade das
politicas publicas.

§1° - Os pedidos de acesso a informagdo mencionados no
caput deverdao ser formulados por escrito e dirigidos ao
representante  indicado pelo Prefeito em  exercicio,
conforme art. 4°, §2°, cabendo a este comunicar a
autoridade competente na estrutura da Administragcado
Publica Municipal para atendimento.

§2° - Os pedidos de acesso a informagdo que extrapolem
as prioridades definidas no caput deverdo ser atendidos
no prazo maximo de 10 dias pelos Secretarios Municipais
e dirigentes dos demais o6rgdos municipais requisitados,
contando-se do recebimento, sob pena de
responsabilizagdo por eventual prejuizo ao processo de
transicéo.

§3° - As reunides da Comissdo de Transicdo de Mandato
devem ser agendadas previamente e registradas em ata,
indicando os participantes, os assuntos tratados, as
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informagbes solicitadas e os prazos de atendimento das
demandas apresentadas.

§4° - A Comissdo de Transicdo de Mandato podera
requerer a notificagdo dos fornecedores e prestadores de
servigo contratados pela Prefeitura para manifestarem se
ha interesse na continuidade da execugdo contratual na
hipétese de o prazo de vigéncia alcangar o exercicio de
2025, devendo-se alertar sobre as consequéncias da
inexecugao contratual e sangdes cabiveis.

Art. 6° - E dever da Comissdo de Transicdo de Mandato
comunicar-se com o Tribunal de Contas do Estado para
relatar e evidenciar o andamento do processo de
transigdo, sem prejuizo da transparéncia aos demais
orgaos de fiscalizagdo e controle e a populagao.

Art. 7° - O Chefe do Poder Executivo disponibilizara local
apropriado para o exercicio das atividades da Comissao
de Transicdo de Mandato, infraestrutura e apoio técnico-
administrativo necessarios ao pleno desempenho de suas
fungbes durante o periodo de transigdo governamental.

Art. 8° - Os membros da Comissdo de Transigcdo devem
manter sigilo sobre as informagdes confidenciais a que
tiverem acesso, sob pena de responsabilizagdo, conforme
a legislagao regente.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo podera expedir normas
complementares para assegurar o0 cumprimento deste
Decreto.

Art. 10 - A Comissdao de Transicdo de Mandato sera
desfeita imediatamente apds a posse do Candidato eleito.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE OUTUBRO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024

SELEGCAO DE ESPAGCO OU AMBIENTES CULTURAIS PARA
RECEBER SUBSIDIO PARA  MANUTENGCAO COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0la, agentes culturais do MUNICIPIO DE CEDRO!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1.POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito
a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Cedro, Estado do Ceara.

Deste modo, a Secretaria de Cultura de Cedro?torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.
399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.
740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2.INFORMACOES GERAIS

2.10bjeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de Espagos ou
Ambientes  Culturais para receberem SUBSIDIO de
manutengdo, conforme "categoria unica", descrita no ITEM
2.2 deste Edital, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do Municipio de Cedro.
2.2Categoria

Este Edital possui "CATEGORIA UNICA".

Este Edital destina-se ao pagamento de Subsidio para
manutengdo de Espagos ou Ambientes  Culturais,
localizados no municipio de Cedro, Ceara.

2.3Distribuigdo de Vagas e Valores do Edital

2.3.1 O valor total deste edital ¢ de R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais), distribuidos da seguinte forma:

| - serado selecionados 03 (trés) Espagos ou Ambientes
Culturais;

Il - cada Espago ou Ambiente Cultural recebera subsidio
total no valor de R$ de 6.000,00 (seis mil reais);

Il - O valor sera depositado em parcela Unica, em conta da
pessoa fisica responsavel pelo espago, aberta
exclusivamente para a gestédo deste recurso.

2.3.2 os Espagos ou Ambientes serdo selecionados
conforme quadro de distribuigdo de vagas abaixo:
CATEGORIAVAGAS

AMPLA CONCORRENCIACOTAS PESSOAS
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NEGRASTOTAL

DE VAGASVALOR

MAXIMO POR PROJETOVALOR

TOTAL DA CATEGORIA

CATEGORIA UNICA020103R$ 6.000,0018.000,00

Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e
interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

Atengdo! Sobre o valor total repassado pelo Municipio de
Cedro ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagao de servigos.

2.3.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao
Orgamentaria:

02.09 Secretaria Municipal de Cultura

13.392.0019.1.047 - Gerenciamento e Execugdo da Lei
Aldir Blanc

3.3.60.45.00Subvengdes Econdémicas
3.3.50.41.00Contribuicoes

3.3.90.48.000utros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
2.4Cronograma de Datas e Prazo de inscrigao

Inscricdbes: De 08h do dia [24/10/2024] até 13h do dia
[04/11/2024].

FASEETAPADATA INICIODATA FIM
PROCESSAMENTOPublicagao do Edital23/1023/10
Inscrigdes24/1004/11

Analise de propostas05/1105/11

Divulgagdo do Resultado Provis6rio06/1106/11
Recebimento de Recurso07/1111/11

Julgamento de recurso12/1112/11

Divulgagdo do Resultado Final13/1113/11
CELEBRACAOHabilitagado dos Agentes
Culturais14/1120/11

Divulgagdo do Resultado Provisério21/1121/11
Recebimento e julgamento de Recurso da Etapa de
Habilitagdo22/1126/11

Convocagao de Novos Agentes27/1127/11
Divulgagdo do Resultado Final28/1128/11
Assinatura do Termo de Fomento29/1103/12
Transferéncia dos Recursos10/1230/12

Realizagdo do Objeto02/01/2024 30/03/2024
Atengdo! As inscrigbes serdo realizadas conforme
orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que
constituem Espagos ou Ambientes Culturais localizados
no municipio de Cedro e que tenham as seguintes
caracteristicas:

| - seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes
da sociedade civil, microempresas culturais, organizagbes
culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural
e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento
regular comprovado e que se dediguem a realizar
atividades artisticas e culturais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Il - Estejam localizados em areas rurais do municipio.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéao,
Fundagao, Cooperativa, etc.);

11l - Microempresas;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

Na hipotese de Espagos ou Ambientes Culturais que
atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo
de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada
em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, devendo ser utiizado o modelo
constante no Anexo IV.

O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum
dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais
abaixo:

|.Cadastros Estaduais de Cultura;

Il.Cadastros Municipais de Cultura;

I1l.Cadastro Distrital de Cultura;

IV.Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;
V.Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;
VI.Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores

Culturais (Sniic);

VII.Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato

Brasileiro (Sicab);

2.6 Sao exemplos de espagos e ambientes culturais:

Pontos e pontbes de culturateatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios,
companhias e escolas de dangacircos, inclusive

itinerantes

cineclubescentros culturais, casas de cultura e centros

de tradigao regionais

museus comunitarios e centros de memodria e patriménio;
bibliotecas comunitariascomunidades e povos indigenas e

seus espagos ambientes e iniciativas artistico-culturais

centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura
gospelcomunidades quilombolas e seus espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
ambientes e iniciativas artistico-culturaisteatro de rua e
demais expressdes artisticas e culturais realizadas em
espagos publicos

livrarias, editoras e sebosempresas de diversao e

produgdo de espetaculos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisualateliés de pintura, de

moda, de design e de artesanato

galerias de arte e de fotografiasfeiras permanentes de

arte e de artesanato

espacos de apresentagao musicalespagos de literatura,

de poesia e de literatura de cordel

espacos e centros de cultura alimentar de base
comunitaria e agroecolégica e de culturas originarias,
tradicionais e popularesoutros espagos, ambientes,

iniciativas e atividades artistico-culturais validados nos
cadastros aos quais se refere o art. 9° desta Lei.

espagos,
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2.7Quem NAO pode participar

Nado pode se inscrever neste
Ambientes Culturais:

|.criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou
vinculados a ela;

Il.vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes

criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

lll.teatros ou casas de espetaculos de diversdes com
financiamento exclusivo de grupos empresariais;

IV.espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V.que tenham sécios, diretores e/ou administradores que
participaram diretamente da etapa de elaboragcdo do edital,
e venham a participar da etapa de anadlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

VI.que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que

sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo
do edital, na etapa de anadlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

VIl.que tenham sdcios, diretores e/ou administradores

Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros);

VIII. Proponentes que tenham sido contemplados em

outro Edital da PNAB, langado pelo municipio de Cedro.

Edital, Espagos ou

Atengdo! O subsidio para Espagos e Ambientes Culturais
somente sera concedido para a gestdo responsavel pelo
espaco cultural.

Atencdo! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios
de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja
responsavel por mais de um espago cultural.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao
inviabiliza a sua participagéo neste edital.

3ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes - etapa de apresentacdo de projetos pelos
agentes culturais

Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e
seleciona os projetos

Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais

selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que
os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execugéo Cultural

4INSCRIGCOES

4.1 Como se inscrever

O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial
do Governo de Cedro, no enderecgo: https://www.cedro.ce.
gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

As Inscrigbes estardo abertas no periodo de: 8h do dia
[24/10/2024] até 13h. do dia [04/11/2024] e poderdo serem
feitas de forma presencial ou eletrénica.

Para efetuar a Inscricdo, o agente cultural deve encaminhar
a seguinte documentacgao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo |) que constitui o Plano
de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos
Ultimos 02 anos de atuagédo (fotos, videos, postagens em
redes sociais, relatorios...);

c) Documentos especificos da pessoa fisica responsavel
pela gestao do espago (CPF, IDENTIDADE);

d) Comprovante de enderego da localizagcdo do espaco,
expedido nos ultimos trés meses;

e) Autodeclaragdo étnico-racial - Anexos V - se for concorrer
as cotas;

e) Declaragdo de representagdo - Anexo IV, se for um
coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

Atengdo! O agente cultural representante do espago ou
ambiente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteldo dos arquivos e informagdes de
seu projeto.

Atencdo! A inscrigdo implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condigbes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

INSCRICAO PRESENCIAL: As inscricbes presenciais
deverdo ser entregues na Sede da Secretaria Municipal de
Cultura, na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Av.
Pedro Lopes Vieira, s/n - no Museu Ferroviario - Cedro -
Ceara.

INSCRICAO ELETRONICA: As inscricdes por meio
eletrobnico deverdo ser enviadas via e-mail, para o
endereco: cultura@cedro.ce.gov.br

5COTAS E PONTUACAO BONUS

5.1Categoria de cotas

Neste Edital sdo garantidas cotas para:

a)25% para pessoas negras (pretas e pardas);

A quantidade de cotas esta descrita no ITEM 2.3.2 deste
Edital

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
preencher uma autodeclaragéao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2Pontuagao Bonus

Este Edital possui Pontuagdo Bonus, como forma de
adotar Agbes Afirmativas em favor das mulheres, pessoas
PCD, agentes culturais residentes em Areas Rurais.

A pontuagdo bobnus sera atribuida de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo Il - "Critérios de
Avaliagao".
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5.3Concorréncia concomitante

Os espacgos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao Mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.4Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa
que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5Remanejamento das cotas

No caso de nédo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, 0o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.6Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem
concorrer as cotas, desde que preencha, NOS TERMOS
DA IN 10/2023, algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sbécios
s80 pessoas negras;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras em posicdes de lideranga no
projeto cultural,

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que

possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras; e
IV - outras formas de composicdo que garantam o

protagonismo de pessoas negras na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

Atengdo! As pessoas fisicas que compdem a pessoa
juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo V.

6COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO

(PLANO DE TRABALHO)

6.1Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o

Anexo | - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo e a descri¢do
do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade
do projeto e documentos encaminhados, isentando o
Governo de Cedro e a Secretaria Municipal de Cultura de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

6.2Custos de manutengéo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria
constante no Anexo |, indicando os custos de manutencao
do espago ou ambientes culturais, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia
de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atengado! A planilha podera conter valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver
significativa  excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos  por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O subsidio concedido por meio deste Edital
podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de
Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Atencédo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de
produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com
a relagdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

6.3Contrapartida

Os espagos ou ambientes sdo obrigados a garantir, como
contrapartida, a realizagdo de atividades culturais gratuitas,
em intervalos regulares, destinadas ao publico da Zona
rural, publico residente em areas de menor IDH, alunos de
escolas publicas.

Atengado! O planejamento das atividades deve ser definido
em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.
6.4Recursos de acessibilidade

Os espagos ou ambientes culturais devem implementar
medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade
para permitr o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
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desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua  concepgéo, contempladas a participacédo  de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e
nas tematicas das exposi¢cdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia,
mecanismos de protagonismo e participagdo poderao ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagcdo de espagos culturais com residéncias
inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal,

Il - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratacdo de
acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

servicos de assisténcia por

7ETAPA DE SELECAO

7.1Quem analisa os projetos de manutengéo de espacos

e ambientes culturais selecionados?

Uma comissdo de selegcdo vai avaliar os projetos. Todas
as atividades seréo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 03(trés) membros, maiores
de 18 (dezoito) anos, detentores de conhecimento cultural,
sendo: 01 servidor da Secretaria Municipal de Cultura e 02
(dois) pareceristas externos, contratados.

7.2Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo
dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do
projeto;

Il - no caso de inscrigho de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo:  tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagbes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com
o agente cultural ou com respectivo cdnjuge ou
companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se
de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencgao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae,

filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3Analise dos projetos
Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise das
inscricdes apresentadas.
Na analise, sera realizada a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

dos espagos e ambientes culturais concorrentes em uma
mesma categoria de subsidio, realizada por meio da
atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo |l deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos
itens individuais de cada espaco e ambiente cultural e de
seus impactos e relevancia em relagdo a outros espagos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
espago e ambiente cultural e? atribuida em fungdo desta
comparagao.

7.4Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados,
ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de
Selegdo, se, apos anadlise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com a
proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados
(vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegao,
conforme dispde o0 7.5

7.5Recurso da etapa de selegcao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado
no site oficial do Governo de Cedro, no enderego
https://www.cedro.ce.gov.br e no diario oficial do municipio.
Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso
destinado ao e-mail: cultura@cedro.ce.gov.br Os recursos
serdo julgados pela Comissao de Selegéo

Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail:
cultura@cedro.ce.gov.br, através do ANEXO VI, no prazo de
trés dias uteis (07/11 a 01/11), CONFORME INCISO Il DO
ART. 9° DA LEI N° 11.740/2024.] a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apdés O prazo nao serao
avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selegdo sera divulgado no site oficial do Governo de
Cedro, no enderego https://www.cedro.ce.gov.br e no diario
oficial do municipio.

8REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital,
0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em
outro edital da PNAB.

9ETAPA DE HABILITAC?A?0

Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
devera? encaminhar, no prazo compreendido entre os dias
- (de 14/11 a 20/11), apés a publicagdo do resultado final
de selegcdo, por meio do e-mail cultura@cedro.ce.gov.br,
ou de forma presencial, os seguintes documentos:

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for
representado por PESSOA JURIDICA, deve apresentar os
seguintes documentos:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR




DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDICAO 1664 - QUARTA-FEIRA, PUBLICAGCAO - 23/10/2024

casos de organizagbes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a? Divida Ativa da Unio;

VI - certidGes negativas de débitos estaduais € municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se o espago ou ambiente cultural for representado por
PESSOA  FISICA, deve apresentar o0s seguintes
documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.. Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao
de contas relativas a residéncia ou de declaragido
assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Atengdo! As certiddes positivas com efeito de negativas
servirdo como certidbes negativas, desde que nao haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o
ente publico responsavel pela selegcdo e com a Unido nao
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

Atengdo! Na hipétese de inabilitagdo de alguns
contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.1Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura de Cedro, que
deve ser apresentado por meio do Anexo VI, preenchido e
enviado para o e-mail: cultura@cedro.ce.gov.br, no prazo
de 3(trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a? publicagao - (de 14/11 a 19/11).

Atengdo! Os recursos apresentados apés 0 prazo nao
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serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitagdo sera divulgado no site oficial do Governo de
Cedro, no enderego https://www.cedro.ce.gov.br e no diario
oficial do municipio.

Atencgao! Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo I|ll deste Edital, de
forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
Edital e pela Secretaria de Cultura de Cedro, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

Atengdo! O agente cultural deve assinar o Termo de
Execugdo Cultural até 03/12/2024, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir
sua vaga.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apdés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o
agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica, aberta para fins de recebimento dos recursos
deste Edital, até 30(trinta) de dezembro de 2024.

Atengado! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo
dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
Governo  Municipal de Cedro, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura e o manual de
aplicagdo de marcas do municipio.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos
sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagcdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1°?do art. 37 da Constituigdo Federal.

12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria de
Cultura, de Cedro-Ceara.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos
projetos culturais contemplados, assim como a prestagao
de informagdo a? administragdo publica, observardo a Lei
n°® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023, que dispdem
sobre o0s mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.1 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de
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Cultura?

O agente cultural deve prestar contas por meio de
"Prestagdo de Contas IN LOCO", verificado por equipe da
Secretaria Municipal de Cultura.

Atencgao! Para fins de verificagdo IN LOCO da execugdo do
objeto, o Espago ou Ambiente Cultural selecionado deve
comunicar, de oficio, a Secretaria Municipal de Cultura,
COM ANTECEDENCIA, o dia, hora e local da realizacdo
das agdes do projeto cultural contemplado.

O Relatério Financeiro da Execugédo Cultural sera exigido
somente nas seguintes hipoteses:

I - quando nado estiver comprovado o cumprimento do
objeto por "Prestacdo de Contas IN LOCO", verificado por
equipe da Secretaria de Cultura de Cedro, ou;

Il - quando for recebida, pela administragdo publica,
denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13 DISPOSIC?07?ES FINAIS

13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente
cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site oficial do Governo de Cedro https://www.cedro.ce.gov.
br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
deverdo ficar atentos as publicagbes, no site oficial
https://www.cedro.ce.gov.br e nas midias sociais oficiais
do Governo de Cedro.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo
cultura@cedro.ce.gov.br

e telefone (88) 99639-1161

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Cultura

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até 30/12/2024.

13.5 Anexos do edital

Compobem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo Il - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo IV - Declaracdo de representacdo de grupo ou
coletivo;

Anexo V - Declaragao étnico-racial

Anexo VI - Formulario de interposigado de recurso

e-mail
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO OU
AMBIENTE CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo
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( ) P6s Graduagao completo
() Pos-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa com deficiéncia

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico (se houver)
Nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Nao () Sim
Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o
coletivo:

Género

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao binaria
() Nao informar

Raga/cor/etnia
( )Branca

() Preta

() Parda
()Amarela
( ) Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual
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() Outra

Escolaridade

( ) Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagao completo

() Pds-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

2. ATUAGAO DO ESPAGO OU AMBIENTE CULTURAL
Quais sdo as principais areas abarcadas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural?
(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o
espaco ou iniciativa atue:)

) Arte de rua

) Arte digital

) Arte e Cultura Digital

) Artes visuais

) Artesanato

) Audiovisual

) Cenografia

) Cinema

) Circo

) Comunicagéo

) Cultura Afro-brasileira

) Cultura Alimentar

) Cultura Cigana

) Cultura DEF

) Cultura Digital

) Cultura Estrangeira (imigrantes)

) Cultura Indigena

) Cultura LGBTQIAP+

) Cultura Negra

) Cultura Popular

) Cultura Quilombola

) Cultura Tradicional

) Danca

) Design

) Direito Autoral

) Economia Criativa

) Figurino

) Filosofia

) Fotografia

) Gastronomia

) Gestéo Cultural

) Historia

) Humor e Comédia

) Jogos Eletrénicos

) Jornalismo

D e e e e e e e L e R R R R e N L e e e e N e e e
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) Leitura

) Literatura

) Livro

) Meio ambiente

) Meméria

) Moda

) Museu

) MUsica

) Patriménio Imaterial
) Patriménio Material
) Performance

) Pesquisa

) Povos Tradicionais de Matriz Africana
) Produgéo Cultural

) Radio

) Sonorizagao e iluminagao

) Teatro

) Televisao

) Outras

N N N N~~~ o~

Descricdo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais
sobre agbes e projetos desenvolvidos pelo espago ou
ambiente cultural. Algumas perguntas orientadoras:

Quais agdes culturais realizadas?

Por que a atuagdo do espago, ambiente ou iniciativa é
importante para a sociedade?

Como a ideia do espaco ou iniciativa surgiu?

Conte sobre o contexto de atuagao.

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo
do valor a ser destinado para apoio a espacgos culturais, ou
seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio
objeto do presente edital.

E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e
cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade
fim, como realizagdo de agdes e projetos, ou a atividade
meio, como pagamento contas ou de insumos para a
realizagdo de agdes etc.)

Metas

(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para
criangas e adolescentes durante o periodo de férias
escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de
energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espago ou ambiente
cultural (Preencha aqui informagbes sobre as pessoas
que sdo beneficiadas ou participam dos projetos
realizados. Perguntas orientadoras:

Qual o perfil do publico que frequenta o espago, ambiente
ou usufrui das iniciativas artistico-culturais?

Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?

Elas fazem parte de alguma comunidade?

Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o

perfil das pessoas a que espago se direciona?)

O espago ou ambiente cultural é voltado prioritariamente
para algum destes perfis de publico?

( )Pessoas vitimas de violéncia

( )Pessoas em situagdo de pobreza

( )Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

( )Pessoas em situagdo de restricdo e privagdo de
liberdade (populagao carceraria)

( )Pessoas com deficiéncia

( )Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( )Mulheres

( )LGBTQIAPN+

( )Povos e comunidades tradicionais

( )Negros e/ou negras

( )Ciganos

( )Indigenas

( )JNao é voltada especificamente para um perfil, € aberta
para todos

( )Outros

Medidas de
cultural
Marque quais recursos de acessibilidade sao
empregados no espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira
de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com
deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

acessibilidade empregadas no espago

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescri¢ao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagado de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) -contratagdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico
e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes
capacitistas.
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Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago
ou ambiente cultural, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresaFungio no
projetoCPF/CNPJPessoa negra ou indigena?Pessoa com
deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva

Oficineiro 123456789101Sim. NegraSim

Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugédo do
projeto de manutengéo.

Atividade EtapaDescrigaolnicioFim

Ex: ComunicagaoPré-produgaoDivulgagéo dos projetos
realizados no  espago  cultural nos veiculos de
imprensa11/10/202411/11/2024

Estratégia de divulgagéo

Apresente 0s meios que sao utilizados para divulgar os
projetos realizados no espacgo cultural. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

O espago ou ambiente cultural possui recursos financeiros
de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como
cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos
financeiros

() Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe
quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos
serdao empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o
valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas
indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.), utilizado
com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comisséo de selegéo.

MetaDescri¢cdo do itemJustificativa Unidade de
medidaValor unitarioQuantidadeValor totalReferéncia de
precgo (opcional)

1Ex.: FotégrafoProfissional necessario para registro da
oficinaServigoR$1.100,001R$1.100,00

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os
documentos:

seguintes

1.Portfélio do espaco cultural (documento contendo fotos,
videos, reportagens, premiagdes que comprovem no
minimo 2 anos de atuagao);

2.Comprovacgao de localizagdo do Espago ou Ambiente

Cultural.

ANEXO ||
CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante
atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme
descrigao a seguir:

o Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

o Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

o Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

o Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do CritérioDescri¢cdo do CritérioPontuagéo

Maxima

ARelevancia das agdes propostas pelo espago, ambiente

ou iniciativa artistico-cultural para o cenario cultural do
Municipio. A analise devera? considerar, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se as ag¢bes contribuem para o
enriquecimento e valorizagdo da cultura do Municipio.10
BAspectos de formagao cultural e de integragéo

comunitaria nas agdes desenvolvidas pelo espago ou
ambiente cultural

Considera-se, para fins de avaliagéo e valoragao:

Se o espago ou ambiente oferta formagdo cultural gratuita
para a comunidade;

Se o0 espaco ou ambiente promove e fomenta a
diversidade cultural;
Se promove integragdo comunitaria, em relagdo ao

impacto social para a inclusdo de pessoas da
comunidade, pessoas com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagao de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

CCoeréncia da planilha orgamentaria com a execugao das
metas e resultados - Devera? ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
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orgamentaria 10

DCompatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera? considerar a carreira
dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicdes
que serdo executadas por eles no espago, ambiente ou
iniciativa  artistico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os minis curriculos dos membros da ficha
técnica).10

ETrajetoria artistica e cultural do espago ou ambiente ou

cultural - Sera? considerado para fins de analise a historia
do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com
base no portifélio e comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta10

PONTUACAO TOTAL:50

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber
boénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo do Ponto ExtraDescrigdo do Ponto
ExtraPontuagdo Maxima

FEspagos ou ambientes culturais compostos
majoritariamente por pessoas negras;5

GEspagos ou ambientes culturais compostos
majoritariamente por mulheres;5

HEspagos ou ambientes culturais com sede na Zona
Rural do Municipio.5

|

Espacos ou Ambientes culturais dirigidos por pessoa
PCD5

PONTUACAO EXTRA TOTAL20 PONTOS

A pontuacgdo final de cada candidatura sera por média das
notas atribuidas individualmente por cada membro da
Comisséao Julgadora.

"Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o

agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

"Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo

constituem  critérios  obrigatérios, de modo que a
pontuagdo 0 em algum dos pontos bbnus nao
desclassifica o agente cultural.

"Em caso de empate, serdo utilizados para fins de

classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente

"Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz

de promover o desempate, serdo adotados critérios de
desempate na ordem a seguir PROPONENTE COM
MAIOR TEMPO DE ATUACAO.

"Serdo considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.

"Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos
obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de

critérios

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢cao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

"A falsidade de informagbes acarretara desclassificagéo,

podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangbes
administrativas ou criminais.

ANEXO Il ;

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR

NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024-, NOS TERMOS DA
LEl N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria de Cultura, neste ato representado pela
senhora Silvana Maria Coelho Leite Pinheiro, e o(a)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECOQO], CEP: [INDICAR
CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condic¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugédo Cultural é instrumento da
modalidade de apoio a Espagos ou Ambientes Culturais,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.
740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.
453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETO], contemplado, conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente
termo totalizam o montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser
aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigagdes do/da SECRETARIA DE CULTURA:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento
para a prestagdo de informagbes dos recursos
concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a
prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo
cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL
das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo
cultural;

) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos
financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execucgao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do
termo de execugado cultural bem como o acesso ao local
de realizac&o da agao cultural;

V) prestar informagbes a SECRETARIA DE CULTURA, por
meio de:

" "Prestagdo de Contas IN LOCO", verificado por equipe da
Secretaria de Cultura de Cedro;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela
Secretaria de Cultura, de Cedro, a contar do recebimento
da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagao de
que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo Federal e do Governo
Municipal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura e manual de aplicagdo de marcas do Governo
Municipal, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.
504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleigodes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de
informagbes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem
como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso de

falecimento ou substituigio de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica;
Xll) Comunicar de oficio a Secretaria de Cultura,

informando com ANTECEDENCIA o dia, hora e local onde
serdo realizadas as agdes referentes ao objeto do projeto.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo
publica por meio da categoria de ‘“prestagdo de
informagdes in loco".

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de
Verificagao Presencial da Execugéo no qual concluira:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia
do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente -cultural apresentar
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, caso considere
nao ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.21 Apdés o recebimento do processo enviado pelo
agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informagdes podera:

| - solicitar documentagado complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando
estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando
for comprovada a realizagdo da agdo cultural, mas
verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na
execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor
inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo
instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de
Objeto da Execugédo Cultural de que trata o subitem | do
item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art.
19 e seguintes da Lei n° 14.903/2023.

7.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera
exigido, independente da modalidade inicial de prestacao
de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do
objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica,
denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro
da Execugdo Cultural sera de 120 dias contados do
recebimento da notificagao.

7.4 Na hipoétese de o julgamento da prestagdo de
informagBes apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga
a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente
com a apresentagao de plano de agdes compensatorias.

741 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior
impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagéo
da prestagéo de informagdes, desde que comprovada.

7.4.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do
agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo

proporcional a
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de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de
agOes compensatorias.

7.4.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de
recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condigbes
previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragcdo do termo de execugdo cultural sera
formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria
nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela
administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do
instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de
recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no
maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera
ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja
necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo da acado
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em
razao da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado,
mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe;
ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento
instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que
parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou

injustificado de clausula deste

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

documentos apresentados;

g) nado atendimento as recomendagbes ou determinagdes
decorrentes da fiscalizagao;
h) outras  hipdteses
legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto
que enseje danos ao erdrio, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados
a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragédo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo
previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento
poderdao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria de Cultura fara controle de resultados por
meio de visita IN LOCO, realizada por equipe instituida
pela Secretaria citada.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de
assinatura das partes, com duragdo de 90 dias, podendo
ser prorrogado por 30 dias.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial no
endereco www.cedro.ce.gov.br

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Cedro para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

expressamente previstas na

Cedro-CE, de de 2024

Silvana Maria Coelho Leite Pinheiro
Secretaria de Cultura

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO
OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVQO], elegem a pessoa
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indicada no campo "REPRESENTANTE" como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer
das vedacgdes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTECPFASSINATURAS

Cedro - CE, de de 2024.

ANEXO V

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-
raciais - negros)

Eu,

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou
ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de
sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA
ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecao

Com base na Etapa de Selegao do EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024, venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de selegdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Cedro-CE, de de 2024.
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Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA
ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comisséo de Selecdo

Com base na Etapa de Habilitagdo do Etapa de Selecao
do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024,

venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de
habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Cedro-CE, de de 2024.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
"PREMIO CULTURA POPULAR"

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Cedro!

006/2024

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar
deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1.POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a  diversidade, a democratizagdo e a
universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR Pag.: 16



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDICAO 1664 - QUARTA-FEIRA, PUBLICAGCAO - 23/10/2024

continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a premiar agentes culturais atuantes no
Municipio de Cedro, Estado do Ceara.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cedro, por meio da
Secretaria de Cultura, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acgdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2.INFORMACOES GERAIS

2.1.0bjeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de Agentes da Cultura
Popular que tenham prestado relevante contribuicdo para o
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Cedro e salvaguarda das manifestagbes populares,
observada a descricdo da categoria no item 2.2 deste
Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada pelo agente cultural ao Municipio de Cedro.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo,
ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de
contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2.Categoria e quantidade de Agentes Culturais a serem
premiados.

Este Edital possui Categoria Unica: "PREMIO CULTURA
POPULAR"

Este prémio se destina a reconhecer a importancia da
atuagcdo cultural de Agentes Culturais pelo trabalho
exercido no municipio de Cedro, em favor da construgdo de
identidades, do senso de coletividade e de pertencimento,
contribuindo para a preservagdo da «cultura e das
manifestagdes no municipio e no Brasil.

2.21 Serdao premiados [04] quatro Agentes Culturais,
conforme quadro de vagas abaixo:

CATEGORIAVagas

ampla concorréncia

Cotas

pessoas

negrasTotal

de

vagasValor

do

prémioValor

total

Categoria UNICA

"PREMIO CULTURA POPULAR"

0301045.000,0020.000,00

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital
podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3.Valor da premiagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Cada Grupo Cultural selecionado recebera a premiagéo
conforme categoria prevista no item 2.2,1 deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas €& isento de
Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica
nado vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor
recebido.

O valor total deste edital € de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

02.09 Secretaria Municipal de Cultura

13.392.0019.1.047.0000 - Gerenciamento e Execugdo da
Lei Aldir Blanc

3.3.90.31.00Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Outras

2.4. Cronograma de Datas e Prazo de Inscrigdo
Inscrigbes: De 08h do dia [24/10/2024] até 13h. do dia
[04/11/2024].

FASEETAPADATA INICIODATA FIM
PROCESSAMENTOPublicagdo do Edital23/1023/10
Inscrigdes24/1004/11

Analise de propostas05/1105/11

Divulgacao do Resultado Proviso6rio06/1106/11
Recebimento de Recurso07/1111/11

Julgamento de recurso12/1112/11

Divulgagao do Resultado Final13/1113/11
CELEBRACAOHabilitagdo dos Agentes
Culturais14/1120/11

Divulgacao do Resultado Provisoério21/1121/11
Recebimento e julgamento de Recurso da Etapa de
Habilitagdo022/1126/11

Convocacgao de Novos Agentes27/1127/11
Divulgacao do Resultado Final28/1128/11
Assinatura do do Termo de Premia¢d029/1103/12
Transferéncia dos Recursos10/1230/12

2.5.Quem pode participar

Podera ser premiado, via este Edital, Agentes Culturais da
Cultura Popular, interessado no prémio, que comprove sua
contribuigdo artistica ou cultural no municipio de Cedro ha
pelo menos 059cinco) anos.

Agente Cultural: para fins deste edital, considera-se Agente
Cultural os Grupos de danca (Quadrilha Junina e
Capoeira), ou seja, grupo de pessoas, responsaveis por
promover manifestagdes culturais populares.

A cultura popular representa um conjunto de saberes
determinados pela interagdo dos individuos. Ela relne
elementos e tradicdes culturais associados a linguagem
popular e oral. As manifestagdes da cultura popular sao
expressdes artisticas e culturais que envolvem a
participagdo ativa da comunidade, como: Dangas tipicas,
Musica popular, Festas tradicionais, Folclore, Artesanato,
Culinaria regional, Literatura.

2.5.1 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa Fisica;
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa
fisica.
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Neste caso, de atuagdo de grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura
do Termo de Premiagdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

2.6.Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - sejam Microempreendedor Individual (MEI);

Il - sejam Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa
de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

Il - sejam Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.:
Associagao, Fundagdo, Cooperativa, etc.);

IV - tenham se envolvido diretamente na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas
ou na etapa de julgamento de recursos;

V - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do o6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

VI - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder  Legislativo (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador).

VIl - tenha sido contemplado em outro Edital da PNAB,
publicado pelo Municipio de Cedro, no ano de 2024.

Atengdo! O agente cultural que integrar Conselho de
Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se
enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao
inviabiliza a sua participagéo neste edital.

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo uma inscrigdo e podera ser contemplado com no
maximo uma premiagao.

3.ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

?Inscrigdes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos

agentes culturais

?Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e

seleciona os projetos

?Habilitagédo - etapa em que os agentes culturais

selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagdo

?Assinatura do Termo de Premiagéo Cultural - etapa em

que os agentes culturais habilitados serdo convocados
para assinar o Termo de Premiagdo Cultural

4.INSCRICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

4.1.Como se inscrever

O Edital e seus anexos estdo disponiveis no site oficial do
Governo de Cedro, no endereco: https://www.cedro.ce.gov.
br

As Inscricdes estardo abertas de 08h do dia [24/10/2024]
até 13h do dia [04/11/2024] e poderdao serem feitas de
forma presencial ou eletronica sendo que:

Para efetuar a Inscricdo, o agente cultural deve encaminhar
a seguinte documentacgao, -:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo |);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural
no Municipio de Cedro, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual
esta sendo realizada a inscrigao;

c) Comprovagdo de cadastro do GRUPO e do Agente
Cultural individual no Mapa Cultural do Estado do Ceara -
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/;

d) Declaragao de representagdo de grupo - coletivo sem
CNPJ - ANEXO Il do Edital;

e) Autodeclaragdo étnico-racial, se for concorrer as cotas -
ANEXO V do Edital.

Inscricbes Presenciais: As inscrigdes presenciais deverao
ser entregues, em envelope lacrado) na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, na Av. Pedro Lopes Vieira,
s/n - no Museu Ferroviario.

Inscrigdbes Eletrénicas: As inscrigbes por meio eletrénico
deverdo ser enviadas via e-mail, para o endereco:
cultura@cedro.ce.gov.br

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteddo dos
arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atencédo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as
regras e condigcbes descritas nesse edital e concorda com
os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.
740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5.COTAS

5.1.Categoria de cotas

Fica garantida cota, em um total de 25%, destinada para
pessoas negras (pretas e pardas);

As cotas serdo aplicadas neste procedimento publico de
selegdo, considerando os requisitos da participagdo de
grupos ou coletivo sem constituigdo juridica, considerando,
de forma isolada, ao menos um dos elementos a seguir:

| - Pessoa Fisica que se declare e comprove ser pessoa
negra (pretas e pardas);

Il - Grupos ou coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - Grupos ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe
do projeto cultural majoritariamente  composta  por
pessoas negras;

IV - outras formas de composicdo que garantam o
protagonismo de pessoas negras, no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.
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Atengdo! As pessoas fisicas que compdéem o Grupo ou o
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao,
conforme modelo do Anexo V.

Para concorrer a cota, o Grupo Cultural ou coletivo deve
comprovar:

| - que possui pessoas negras, em posi¢cdes de liderangca
no projeto cultural; ou

Il - que possui equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras.

Atencdo! Para a devida comprovagdao, o0s membros,
referidos nos incisos IlI, Il e IV do item 5.1, deverdo
preencher uma Autodeclaragdo Etnico-racial, Anexo V
deste Edital;

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem
nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optante aprovado na cota, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu a cota de acordo com a ordem de classificagao.
5.4Remanejamento das cotas

Caso ndo haja agente cultural inscrito na categoria de cota,
a vaga nao preenchida devera ser direcionada para a
ampla concorréncia, sendo direcionada para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5Procedimentos complementares

Caso necessario, para fins de verificagdo da
autodeclaragdo, a Secretaria Municipal de Cultura solicitara
um documento em formato audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural.

6.ETAPA DE SELECAO

6.1.Quem analisa as candidaturas

Uma comissédo de selecdo vai avaliar as candidaturas.
Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 03(trés) pessoas, maiores de
18(dezoito anos), conhecedores da cultura popular, sendo
01 servidor da Secretaria de Cultura e 02 (dois)
pareceristas externos, contratados.

6.2.Quem nao pode fazer parte da comisséo de selecéo

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos
substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de
candidaturas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face
do agente cultural ou do respectivo cbnjuge ou
companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes
de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de
atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencgao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai,

mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

6.3.Analise das candidaturas

A etapa de selegdo sera composta pela andlise da
trajetéria do Agente Cultural de acordo com a sua relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico e cultural do
municipio de Cedro e sera realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |l.
Atengdo! Os agentes culturais que  apresentarem
documentos comprobatérios da trajetéria  artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢cao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa

A anadlise compreende os critérios individuais da
candidatura, bem como seus impactos e relevancia social
em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuagdo de cada agente cultural e? atribuida em fungéo
desta comparagéo.

6.4.Recursos na etapa de Selegéo

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado
no site oficial do Governo de Cedro, no enderego
https://www.cedro.ce.gov.br e no diario oficial do municipio.
Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso
destinado ao e-mail: cultura@cedro.ce.gov.br Os recursos
serdo julgados pela Comissao de Selegao.

Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail:
cultura@cedro.ce.gov.br, através do ANEXO VI, no prazo de
trés dias uteis (01/11 a 11/11), CONFORME INCISO Il DO
ART. 9° DA LEI N° 11.740/2024.] a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apdés O prazo nao serao
avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selegdo sera divulgado no site oficial do Governo de
Cedro, no enderego https://www.cedro.ce.gov.br e no diario
oficial do municipio.

7.REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital,
0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em
outro edital da PNAB.

8.ETAPA DE HABILITACAO

8.1.Prazo para apresentagédo de documentos de

habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
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devera? encaminhar nos dias - (de 14/11 a 20/11) apdés a
publicagdo do resultado final de selegdo, por meio do e-
mail cultura@fariasbrito.ce.gov.br, ou de forma fisica, na
sede da Secretaria Municipal de Cultura, na Av. Pedro
Lopes Vieira, s/n - no Museu Ferroviario os seguintes
documentos:

Agente Cultural, Pessoa Fisica

I - documento pessoal RG e CPF (Ex.. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Il - comprovante de enderego, por meio da apresentacéo
de contas relativas a residéncia ou de declaragéo.

Agente Cultural, grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I-documento pessoal do representante do grupo que

contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);
Il-comprovante de residéncia, por meio da apresentacao

de contas relativas a residéncia ou de declaragido
assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo;

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados,
serao convocados  outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo
a ordem de classificagao dos projetos.

8.2.Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria de Cultura de Cedro, que deve ser
apresentado por meio do Anexo VI, preenchido e enviado
para o e-mail: cultura@cedro.ce.gov.br, no prazo de 3(trés)
dias uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a? publicagdo - de (22/11 a 26/11). Os
recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitagdo sera divulgado no site oficial do Governo de
Cedro, no enderego https://www.cedro.ce.gov.br e no diario
oficial do municipio.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9.ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Premiagdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, e
recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade
(ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscrigao

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1.Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site oficial do Governo de Cedro, no enderego https://www.
cedro.ce.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
deverdo ficar atentos as publicagbdes oficial do Governo de
Cedro, no enderego https://www.cedro.ce.gov.br e nas
midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste
edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

vencimento, e serao contados em dias corridos, exceto se
for expressa a contagem em dias Uteis.

10.2.Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
cultura@cedro.ce.gov.br e telefone (88) 99639-1161

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Cultura

10.3.Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até 30/12/2024.

10.4. Anexos do Edital

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscrigao

Anexo |l - Critérios de selegdo e bonus de pontuagao

Anexo Il - Declaragdo de representacdo de grupo ou
coletivo cultural

Anexo IV - Termo de Premiagao Cultural

Anexo V - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo VI - Formulario de Recurso.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1.INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica
() Grupo ou Coletivo

Vai concorrer as cotas?
( )Néo
() Sim. Cotas para pessoas negras

Caso concorra as contas, preencha a declaragao abaixo:
Eu declaro para fins de participagdo neste Edital que sou
pessoa negra. ( )

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta
concorrendo ao prémio - conta que recebera 0s recursos
da premiagao)

Banco:

Agéncia: Conta:

DADOS DO AGENTE CULTURAL PESSOA FiSICA
Nome Completo:

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF:[1]

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binaria

() Nao informar

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
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( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
() Multipla

() Visual

() Outra

Endereco:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

DADOS DO AGENTE CULTURAL - GRUPO OU COLETIVO
Nome Completo do representante do grupo:

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgé&o expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa néo binaria
( ) Nao informar
Raga/cor/etnia:
( )Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

DADOS DO COLETIVO OU GRUPO

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o
coletivo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

2.INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a).
Quais sdo as suas principais agdes e atividades culturais
realizadas? Como comegou sua trajetoria Cultural?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as
agbes culturais que vocé realiza, informando em que local
realiza suas atividades, entre outras informagdes.
Descreva como e quando comegou a trajetéria cultural,
informando onde suas agdes foram iniciadas, indicando
ha quanto tempo vocé as desenvolve.

2.2 Integracdo do agente cultural com outros segmentos
da cultura e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura,
educagdo e cidadania. Como as agdes que Vvocé
desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou
indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes
impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se
a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.3 Contribuicdo do Agente Cultural para salvaguarda do
patriménio cultural brasileiro e cedrense. Na sua trajetdria
cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos que
contribuem para salvaguarda do Patrimbénio Cultural
brasileiro e cedrense?

Descreva como as suas agdes tem contribuido para
salvaguarda do patriménio cultural brasileiro e cedrense.
Descreva quais os tipos de atividades e como e quando
elas acontecem, qual o publico beneficiado.

2.4 Quais medidas concretas o Agente Cultural esta
tomando para garantir a continuidade de suas praticas e
tradicbes culturais. Isso pode incluir agbes como
transmissdo de conhecimentos entre geragdes, realizagéo
de eventos ou rituais, registro de histérias e saberes, além
de iniciativas para adaptar as tradigbes ao contexto atual
sem perder sua esséncia. Vocé deve detalhar essas
acles, explicando como elas contribuem para a
preservagdo cultural a longo prazo. Quais agbes o Agente
Cultural estda promovendo para preservar e fortalecer suas
tradigcdes culturais?

3.DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural,
tais como cartazes, folders, reportagens de revistas,
certificados, premiagdes, entre outros documentos.

ANEXO Il .
CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante
atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme
descrigao a seguir:

o Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

o Grau satisfatorio de atendimento do critério - 5 pontos;

o Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

o Nao atendimento do critério - 0 pontos.
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagcdo

do CritérioDescri¢ao do CritérioPontuagdo Maxima
AReconhecida atuagéo na categoria cultural inscrito(a)10

Bintegragao do agente cultural com outros segmentos da
cultura e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura,
educacgao e cidadania.

10

CContribuicdo do Agente Cultural para salvaguarda do
patrimdnio cultural brasileiro.10

DContribui¢do do agente cultural a(s) comunidade(s) em

que atua, tais como realizacdo de agdes gratuitas, dentro e
fora da comunidade que atua.10

PONTUACAO TOTAL:40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber
boénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo do Ponto ExtraDescrigdo do Ponto
ExtraPontuacéao

EColetivos/grupos compostos por mais de 50% de
mulheres.5

FColetivos/grupos sediados em regides de menor IDH, ou
em localidades da Zona Rural

5

GColetivo/Grupo que seja dirigido por pessoa PCD5
HColetivo/Grupo que tenha mais de 10(dez anos) de
atuagao.5

PONTUACAO EXTRA TOTAL20 PONTOS

"A pontuacgao final de cada candidatura sera definida pela

soma da média das notas atribuidas individualmente por
cada membro.

"Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o

agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

"Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo

constituem  critérios  obrigatérios, de modo que a
pontuagdo 0O em algum dos critérios ndo desclassifica o
agente cultural.

"Em caso de empate, serdo utilizados para fins de

classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

"Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz

de promover o desempate serdo adotados critérios de
desempate na ordem a seguir:

Agente Cultural com maior tempo de atuagao.

"Serdo considerados aptos os agentes culturais que

receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

"A falsidade de informagdes acarretara desclassificagao,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancoes
administrativas ou criminais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ANEXO Il

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO
OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo
artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a
pessoa indicada no campo "REPRESENTANTE" como
unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes
para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagoes, podendo assumir COmpromissos,
obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem
em quaisquer das vedacbes do item de participacao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTEDADOS
PESSOAISASSINATURAS

Cedro-CE, de 2024

ANEXO IV i}
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de 3.000,00 (trés mil reais),
na presente data, relativa ao Edital de Premiagdo Cultural
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024
"PREMIO CULTURA POPULAR"
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Cedro-CE, de de 2024

NOME/ASSINATURA

ANEXO V

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais
- pessoas negras)

Eu,

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou
ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de
sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA
ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegao,

Com base na Etapa de Selegao do EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024 "PREMIO CULTURA
POPULAR" venho solicitar alteragdo do resultado
preliminar de selegéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Cedro-CE, de de 2024.

Assinatura
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA
ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecao

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Com base na Etapa de Habilitagdo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024 "PREMIO CULTURA
POPULAR" venho solicitar alteragdo do resultado
preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Cedro-CE, de de 2024.

Assinatura
NOME COMPLETO

EDITAL DE FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS - (APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do MUNICIPIO DE CEDRO!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar
deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1.POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a  diversidade, a democratizagdo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.
399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.
740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
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2.INFORMACOES GERAIS

2.10bjeto do edital

O objeto deste Edital € a selegdo de projetos culturais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
ITEM 2.2, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestacdes culturais do MUNICIPIO DE CEDRO.

As vagas deste Edital sdo destinadas ao apoio a projetos,
cujas acgdes e atividades deverdo ser executadas em
areas periféricas e/ou em localidades de baixo IDH do
municipio de Cedro, em cumprimento ao Art. 15 da
Instrugdo Normativa Minc N° 10, de 28 de dezembro de
2023, em que os Entes deverdo utilizar 20%(vinte por
cento) do recurso recebido na instituicdo de mecanismos
de incentivo direto a programas, a projetos e a agbes de
democratizagdo do acesso a fruigdo e a produgdo artistica
e cultural em areas periféricas, urbanas e rurais, e em
territérios e regides de maior vulnerabilidade econdmica
ou social.

2.2Categorias e Distribuicdo de Vagas
Seréo selecionados 08 (oito) projetos.

Este Edital possui 03 (irés) categorias, conforme quadro
de distribuigdo de vagas e descrigdo especificada abaixo:
CATEGORIASVAGAS

AMPLA CONCORRENCIACOTAS

PARA PESSOANEGRACOTAS PARA

INDIGENACOTAS

PARA

PCDTOTAL

DE

VAGASVALOR MAXIMO

POR PROJETOVALOR TOTAL

DA CATEGORIA

CATEGORIA A

PRODUCAO E CIRCULACAO DE OBRAS E
ESPETACULOS (ciclo da paixdo), espetaculos teatrais,
musicais, espetaculos de danga, etc.)0201----035.000,
0015.000,00

CATEGORA B

FORMACAO E CAPACITACAO ARTISTICA CONTINUADA
em musica, artes Vvisuais (artesanato, moda, pintura,
fotografia); em audiovisual0301------—- 045.000,

0020.000,00

CATEGORIA C

ACOES DE PROTECAO PATRIMONIAL E MEMORIAQ1 --------
----- 015.000,005.000,00

TOTAL060200840.000,00

Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital
podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.2.1 - Descrigao das Categorias

CATEGORIA A - PRODUCAO E CIRCULACAO DE OBRAS E
ESPETACULOS - Nesta categoria serdo selecionados
projetos de produgdo e circulagdo de espetaculos do (ciclo
da paixdo), espetaculos teatrais, musicais, espetaculos de
danga, etc.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Compreende o Ciclo da Paixdo espetaculos de Caretas,
Malhagéo do Judas, Encenagdes da Paixao, entre outros.
Entende-se como espetaculos teatrais (esquetes,
musicais, pegas), entre outros espetaculos.

Entende-se que espetaculos de musica podem ser pecgas
musicais, shows musicais, ou teatro musical.

CATEGORIA B - FORMACAO E CAPACITACAO ARTISTICA
CONTINUADA - para esta categoria considera-se as agdes
de formagdo e capacitagdo continuada as atividades que
visam o desenvolvimento de competéncias. A formagao
continuada é um processo de aprendizagem constante a
ser realizada por meio de Cursos e Treinamentos.

Para o cumprimento desta categoria, os Cursos e
Treinamentos de Formacdo deverdao acontecer por meio
de aulas semanais ou quinzenais, no periodo de
20/12/2024 a 20/04/2025, nas areas culturais e
localidades geograficas descritas abaixo:

| - formacdo em MUSICA (canto ou instrumental);
AUDIOVISUAL (cinegrafista); ARTE CENICA (danca e
teatro); ARTES VISUAIS (artesanato, pintura, fotografia,
desenho).

-

CATEGORIA C - PROTEGAO PATRIMONIAL E MEMORIA -

Entende-se como acgbes de protecdo patrimonial e
memoria a  conscientizagao publica, educagédo e
envolvimento ativo da comunidade - A Educacao

Patrimonial também busca promover a valorizagdo do
patrimbénio, ou seja, fazer com que as pessoas
reconhegam o valor histérico e cultural desses bens. Isso
pode ser feito por meio de atividades educativas, como
pesquisas e estudos sobre o patrimdnio, realizagdo de
exposi¢cdes e eventos culturais, visitas, palestras, oficinas,
entre outros.

Atengdo! Os projetos desta categoria, devem ter como
objeto agdes de Protegdo Patrimonial e Memoria sobre os
bens tombados do municipio: Cruzeiro Isolado e Capela
de Sao Caetano.

A Cultura Material estd associada aos elementos
palpaveis e concretos. Considera-se como Patrimdnio
Material: o conjunto de bens fisicos que compdem o
patriménio  histérico-cultural, ou seja, sdo elementos
concretos que possuem valor histérico, cultural e social.
Os bens materiais podem ser imdveis, como cidades
histéricas, sitios arqueoldgicos e paisagisticos, ou moveis,
como colegbes arqueoldgicas, acervos museoldgicos,
documentais, bibliograficos, arquivisticos, videograficos,
fotograficos e cinematograficos.

A Cultura Imaterial estd relacionada com os elementos
espirituais ou abstratos. Considera-se como Patrimdnio
Imaterial: o conjunto de praticas, representagdes,
expressdes, conhecimentos, aptiddes, e lugares culturais
que sao reconhecidos por uma comunidade, grupo ou
individuo como parte de seu patrimbnio cultural. O
patrimbnio imaterial é transmitido de geragdo em geragao
e é recriado constantemente de acordo com a histéria, a
interacdo com a natureza e o ambiente da comunidade.
Ele é uma representagdo social particular dos grupos que
o produzem e constroem coletivamente.

Atencédo! Todas as agdes dos projetos apoiados por este
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Edital deverdo acontecer em areas periféricas, urbanas e
rurais, e em territérios e regides de maior vulnerabilidade
econdmica ou social, menor IDH (indice de
Desenvolvimento Humano), do municipio de Cedro.

Atengdo! A data, o local e o horario das apresentagoes,
objeto dos projetos selecionados na categoria "A", devem
ser pactuados com a Secretaria Municipal de Cultura de
Cedro, Ceara

2.3Valor total do edital

O valor total deste edital € de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais)

Cada projeto recebera o valor de 5.000,00 (cinco mil),
conforme descrito no ITEM 2.2, deste Edital
A despesa correra a conta da
Orgamentaria:

02.09 Secretaria Municipal de Cultura
13.392.0019.1.047.0000 - Gerenciamento e Execugdo da
Lei Aldir Blanc

3.3.60.45.00Subvengdes Econdmicas
3.3.50.41.00Contribuicoes

3.3.90.48.000utros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Cedro ao
agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos proprios da
contratagdo de servigos.

FASEETAPADATA INICIODATA FIM
PROCESSAMENTOPublicagao do Edital23/1023/10
Inscrigdes24/1004/11

Analise de propostas05/1105/11

Divulgagdo do Resultado Provis6rio06/1106/11

Recebimento de Recurso07/1111/11

Julgamento de recurso12/1112/11

Divulgagdo do Resultado Final13/1113/11
CELEBRACAOHabilitagado dos Agentes

Culturais14/1120/11

Divulgagdo do Resultado Provisério21/1121/11

Recebimento e julgamento de Recurso da Etapa de
Habilitagdo22/1126/11

Convocagao de Novos Agentes27/1127/11

Divulgagdo do Resultado Final28/1128/11

Assinatura do Termo de Execugao Cultural29/1103/12
Transferéncia dos Recursos10/1230/12

Realizagdo do Objeto02/01/2024 30/03/2024

Atencdo! a realizagdo do projeto pelo agente cultural no
ambito deste edital ndo se caracteriza como prestacdo de
servico a administragdo publica, portanto, o ente federativo
ndo deve solicitar nota fiscal do agente cultural como
condicionante para o recebimento dos recursos e nao
deve reter valores referentes a impostos cabiveis apenas
em contratagdes de servigos.

seguinte  Dotagao

1.1Cronograma de Datas e Prazo de inscrigdo

Inscrigbes: De 07h do dia [24/10/2024] até 23h50min. do
dia [04/11/2024].

As inscricdes serdo realizadas
descritas no item 4 deste edital.

conforme orientagdes

2.4Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

atua e reside no Municipio de Cedro ha pelo menos 02
(dois) anos

Agente Cultural: é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestagbes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

Para fins deste Edital o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéao,
Fundagao, cooperativa, etc.)

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo
ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao
Cultural e a representagdo sera formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo
ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

2.5Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - sejam Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa
de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

Il - tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo
do edital, da etapa de anadlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do o6rgao responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

IV - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

V - tenha sido contemplado em outro Edital da PNAB,
publicado pelo municipio de Cedro, no ano de 2024.

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que
constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sbécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagbes descritas
neste item.

Atencéo! A participacdo de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao
inviabiliza a sua participagédo neste edital.

2.6Quantos projetos cada agente cultural pode

apresentar neste edital
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Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo UM PROJETO e podera ser contemplado com no
maximo UM PROJETO.

3.ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

?Inscrigdes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos

agentes culturais

?Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e

seleciona os projetos

?Habilitagédo - etapa em que os agentes culturais

selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagdo

?Assinatura do Termo de Execugédo Cultural - etapa em

que os agentes culturais habilitados serdo convocados
para assinar o Termo de Execugao Cultural.

4.INSCRICOES

Inscrigbes: De 08h do dia [24/10/2024] até 13h. do dia
[04/11/2024].

As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial ou
eletrénica, sendo:

Inscricdbes Presenciais: As inscrigdes presenciais deverao
ser entregues, (em envelope lacrado) na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, na Av. Pedro Lopes Vieira,
s/n - no Museu Ferroviario, Cedro, Ceara.

Inscrigdbes Eletronicas: As inscrigbes por meio eletrdnico
deverdao ser enviadas via e-mail, para o enderego:
cultura@cedro.ce.gov.br

4.1 Documentagdo Necessaria

O agente cultural deve encaminhar por meio eletrénico ou
presencial - a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo |) que constitui o Plano
de Trabalho (projeto);

b) Comprovagdo de realizagdo de atividades culturais por
meio de portifélio, fotos, videos, outros documentos;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia - Anexo VI, se for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representagdo - Anexo V, se for concorrer
como um coletivo sem CNPJ;

e) Comprovagdo de cadastro prévio (perfii de Agente
Cultural) no Mapa Cultural do Estado; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos

documentos e pela qualidade Vvisual, conteudo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! A inscrigdo implica no conhecimento e

concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5.COTAS

5.1Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital
sendo:

a)25% para pessoas negras (pretas e pardas);
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A quantidade de cotas destinadas a cada categoria, esta
especificada no quadro descritivo do ITEM 2.2, deste Edital.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
preencher uma autodeclaragdo, conforme Anexo VI.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mMesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa
que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.5Procedimentos complementares

Caso julgue necessario, a Secretaria de Municipal de
Cultura podera solicitar procedimento complementar de
verificagdo da autodeclaragédo por meio de:

I - Documento em formato audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural.

5.6Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

A participagdo de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e PCD na pessoa juridica e grupo ou coletivo
sem CNPJ nos termos da in 10/2023, conforme exemplos
a seqguir:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos soécios
s&0 pessoas negras;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, em posicdoes de lideranga no
projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que

possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras; e
IV - outras formas de composicdo que garantam o
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protagonismo de pessoas negras na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao,
conforme modelos do Anexo VI.

6.COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE

TRABALHO)

6.1Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo | - Formulario de
Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a
ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha
orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade
do projeto e documentos encaminhados, isentando o
Municipio de Cedro e a Secretaria de Cultura de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2Previsao de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados no
periodo de 20/12/24 a 28/04/2025.

6.3Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria
constante no Anexo | indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipotese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao
valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo |
do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera
ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de
produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com
a relagdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

6.4Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.
146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade
para permitr o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
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atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua  concepgao, contempladas a participacédo  de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e
nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia,
mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagcdo de espagos culturais com residéncias
inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratacédo de
acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagido e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

servicos de assisténcia por

7.ETAPA DE SELECAO

7.1Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegcdo vai avaliar os projetos. Todas
as atividades seréao registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo pessoas maiores de 18 anos,
com conhecimento cultural, sendo formada por 03(trés)
membros, sendo 01 servidor da Secretaria Municipal de
Cultura e 02 (dois) pareceristas externos, contratados.

7.2Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao
dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragédo do
projeto;

Il - no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo:  tenham composto o quadro societario da
pessoa  juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face
do agente cultural ou do respectivo cbnjuge ou
companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes
de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de
atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencgao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae,
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filho/filha, avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de
mérito cultural dos projetos, com base nos critérios de
selecao, especificados no ANEXO II.

Este Edital Possui pontuagdo Bonus, especificadas no
Anexo I, "Critérios de Selegao".

Entende-se por "Andlise de mérito cultural" a identificagao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo |l deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos
itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e
relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto e?
atribuida em fungéo desta comparagao.

7.4Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os
valores informados pelo agente cultural sdo compativeis
com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a
analise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

7.5Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados,
ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de
Selegdo, se, apods anadlise, ndo forem considerados com
pregcos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados
(vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegao,
conforme dispbe 0 7.6.

7.6Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado
no site oficial do Governo de Cedro, no enderego
https://www.cedro.ce.gov.br e no diario oficial do municipio.
Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso
destinado ao e-mail: cultura@cedro.ce.gov.br Os recursos
serao julgados pela Comissao de Selegéo.

Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail:
cultura@cedro.ce.gov.br, através do ANEXO IV, no prazo de
trés dias uteis (07/11 a 11/11), CONFORME INCISO Il DO
ART. 9° DA LEI N° 11.740/2024.] a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serao
avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selegdo sera divulgado no site oficial do Governo de
Cedro, no enderego https://www.cedro.ce.gov.br e no diario
oficial do municipio

8.REMANEJAMENTO DE VAGAS
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Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme
as seguintes regras:

Os recursos ndo utilizados na categoria A, serdo
remanejados para a Categoria "B". Os recursos nao
utilizados na categoria "B" serdo destinados para a
categoria "A". Nao havendo projetos aprovados nas
referidas categorias para que acontega o remanejamento,
0s recursos serao destinados aos projetos classificados
na categoria "C".

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital,
0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em
outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAC?A?0

9.1Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
devera? encaminhar no prazo de 14/11 a 20/11 de 2024,
por meio eletrénico, no e-mail cultura@cedro.ce.gov.br, os
seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de lIdentidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unio;

Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo
de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.

Atencéo! A comprovagcdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for Pessoa Juridica:

I - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a? Divida Ativa da Uniao;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 28



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDICAO 1664 - QUARTA-FEIRA, PUBLICAGCAO - 23/10/2024

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.. Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome
do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao
de contas relativas a residéncia ou de declaragado
assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

Atengdo! As certiddes positivas com efeito de negativas
servirdo como certidbes negativas, desde que nao haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o
ente publico responsavel pela selegcdo e com a Unido nao
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados,
serao convocados  outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo
a ordem de classificagao dos projetos.

9.2Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso
destinado ao e-mail: cultura@cedro.ce.gov.br, no prazo de
3 dias uteis (22/11 a 26/11) a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a? publicagdo. Os recursos
serao julgados pela Comissao de Selegéo.

Os recursos apresentados apds o0 prazo ndo serdo
avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitagdo sera divulgado na no diario oficial do
Municipio de Cedro e no site oficial do Governo de Cedro,
no enderego: https://www.cedro.ce.gov.br

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1Termo de Execugédo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural
contemplado sera convocado para (no periodo de 29/11 a
03/12 de 2024) assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo Ill deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execugédo Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

Atengdo! O agente cultural deve assinar o Termo de
Execugdo Cultural até 03/12/2024, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir
sua vaga.
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10.2Recebimento dos recursos financeiros

Apdés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o
agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve
abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigdo
financeira privada.

Atengao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
agente cultural.

11.DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo
dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
Governo Municipal, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura e do manual de aplicagdo municipal.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos
sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

12.MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1Monitoramento e avaliagéo realizados pelo Secretaria
Municipal de Cultura de Cedro.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos
projetos culturais contemplados, assim como a prestagao
de informagdo a? administragdo publica, observardo a Lei
n°® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem
sobre o0s mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2Como o agente cultural presta contas a Secretaria
Municipal de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio de
"Prestagdo de Contas IN LOCO", verificado por equipe da
Secretaria Municipal de Cultura de Cedro.

Atencgao! Para fins de verificagdo IN LOCO da execugao do
objeto, o agente cultural selecionado deve comunicar de
oficio a  Secretaria Municipal de  Cultura, COM
ANTECEDENCIA, o dia, hora e local da realizacdo das
acdes do projeto cultural contemplado.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do
objeto por "Prestagdo de Contas IN LOCQO", verificado por
equipe da Secretaria Municipal de Cultura de Cedro, ou;

Il - quando for recebida, pela administragdo publica,
denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
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elementos faticos apresentados.

13.DISPOSIC?07?ES FINAIS

13.1Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.
13.2Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site oficial www.cedro.ce.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
deverdo ficar atentos as publicagbes na no site oficial
www.cedro.ce.gov.br e nas midias sociais oficiais.
13.3Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo
cultura@cedro.ce.gov.br e telefone (88) 99639-1161

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Cultura.

13.4Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até 30/12/2024.

13.5Anexos do edital

Compobem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo Il - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo IV - Formulario de interposigédo de recurso

Anexo V - Declaragdo de representagdo de grupo ou
coletivo;

Anexo VI - Declaragao étnico-racial

e-mail

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO E PLANO DE TRABALHO

PESSOA FISICA, OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1.DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfolio: (Escreva aqui um resumo
do seu curriculo destacando as principais atuagbes

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em
anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagédo Completo

() Pds-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal
bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos
ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em
R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo
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( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacédo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?
() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e
cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-
cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
(
(
)

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( )Ndo ( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o
coletivo:

PESSOA JURIDICA SEM FINS
Associacéo, Fundacgéo, cooperativa, etc.)

LUCRATIVOS  (Ex.:

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL?
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
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(? ) Mulher cisgénero

(? ) Homem cisgénero

(? ) Mulher Transgénero
(? ) Homem Transgénero
(? ) Nao Binaria

(? ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
(? ) Branca

(? ) Preta

(? ) Parda

(?)Amarela

(? ) Indigena

b

I.?epresentante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
(??)Sim (??)Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
(? ) Auditiva

(? ) Fisica

(?) Intelectual

(? ) Multipla

(?) Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
(? ) Nao tenho Educagao Formal

(? ) Ensino Fundamental Incompleto
(? ) Ensino Fundamental Completo
(? ) Ensino Médio Incompleto

(? ) Ensino Médio Completo

(? ) Curso Técnico completo

(? ) Ensino Superior Incompleto

(? ) Ensino Superior Completo

(? ) P6s Graduagao completo

() Pds-Graduagao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
() Categoria "A"
() Categoria "B"
() Categoria "C"

Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar
informagbes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o
projeto? Por que ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor
objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e
cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos
em pequenas acgbes elou resultados que sejam

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO -

CE88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 31



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDICAO 1664 - QUARTA-FEIRA, PUBLICAGCAO - 23/10/2024

quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de
artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem
vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regidao? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum
destes perfis de publico?

() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagao de pobreza

() Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

( ) Pessoas em situagdo de restricdo e privagdo de
liberdade (populagéo carceraria)

() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

() Mulheres

() LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

( ) Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta
para todos

() Outros, indicar qual.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serao
implementadas ou estardo disponiveis para a participagado
de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete
de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira
de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com
deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

(

Acessibilidade comunicacional:
( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;
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( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescri¢ao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) -contratagdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico
e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes
capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos
culturais e outros ambientes, além de municipios e
Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto,
conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresaFungdo no
projetoCPF/CNPJMini curriculo

Ex.: Jodo SilvaCineasta123456789101(Insira uma breve
descri¢do da trajetéria da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do
projeto.

Atividade EtapaDescrig&olnicioFim
Ex: ComunicagaoPré-producaoDivulgagdo do projeto nos
veiculos de imprensa11/10/202411/11/2024

Estratégia de divulgagao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se
sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como
cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos
financeiros
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) Apoio financeiro municipal

) Apoio financeiro estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de instituicdo internacional

) Doagdes de Pessoas Fisicas

) Doagdes de Empresas

) Cobrancga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe
quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos
serdao empregados no projeto.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o
valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando
indicando as metas/etapas as
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego
estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.), utilizado
com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissao de selegéo.

todas
quais

as despesas
elas estdo

Descrigcao do itemJustificativa Unidade de medidaValor
unitarioQuantidadeValor totalReferéncia de prego
(opcional)

Ex.: FotografoProfissional necessario para registro da
oficinaServigoR$1.100,001R$1.100,00

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do
seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO |l ) ,
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO
CULTURAL

mediante
conforme

A avaliagdo dos projetos sera realizada
atribuicdo de notas aos critérios de selegao,
descrigao a seguir:

o Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
o Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;
o Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;
o Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do CritérioDescrigdo do CritérioPontuagéo

Maxima

AQualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera?

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o
conteudo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma evidente os resultados que
serdo obtidos.10

BRelevancia da agéo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Cedro. A analise devera? considerar, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o
enriquecimento e valorizagédo da cultura do municipio.10
CAspectos de integragdo comunitaria na agao proposta

pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integracao
comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusao
de mulheres, publico de areas periféricas, comunidades
da zona rural e demais grupos em situagdo de histdrica
vulnerabilidade econdmica/social.10

DCoeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execucao nas metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A anadlise devera? avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e
a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera? ser considerada, para fins de avaliagao,
a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentaria do
projeto.10

ECoeréncia do Plano de Divulgagdo  no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera?
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional
com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a capacidade
de executa?-los.10

FCompatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera? considerar a carreira
dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes
que serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros
da ficha técnica).10

GTrajetdria artistica e cultural do proponente - Sera?
considerada, para fins de analise, a carreira do

proponente, com base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta.
10

PONTUACAO TOTAL:70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber
bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PQNTUAC}AO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS
FISICAS

Identificagdo do Ponto ExtraDescrigdo do Ponto
ExtraPontuacéao

HAgente Cultural que proponha Projetos Culturais que
tenham mulheres como seu publico alvo

5

IAgentes culturais residentes em regides de menor IDH
5

JAgentes culturais com deficiéncia

5
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KAgentes Culturais com residéncia na Zona Rural
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ

Identificagdo do Ponto ExtraDescrigdo do Ponto

ExtraPontuacéao

LPessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas negras.

5

MPessoas juridicas compostas majoritariamente por

mulheres

5

NPessoas juridicas sediadas na zona rural ou

coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH -
indice de Desenvolvimento Humano.

5

OPessoas Juridicas ou Coletivos que comprovem a
promogcdo e oferta gratuita de Formagao
continuada.

PONTUACAO EXTRA TOTAL20 PONTOS

Cultural

A pontuacdo final de cada candidatura ser& POR MEDIA
DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA
MEMBRO.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que 0
agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em
algum dos pontos bbnus ndo desclassifica o agente
cultural.

?Em caso de empate, serdo utilizados para fins de

classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz
de promover o desempate, serdo adotados critérios de
desempate na ordem a seguir:

| - Proponente com maior idade.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota
final igual ou superior a 40 pontos.

Serao desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos
obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagéo , com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagao,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancoes
administrativas ou criminais.

critérios

ANEXO 1l B
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024-, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria de Cultura, neste ato representado pela
Silvana Maria Coelho Leite Pinheiro, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO
RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo
de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugédo Cultural é instrumento da
modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.
740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.
453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETQ], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente
termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM
NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser
aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigagdes do/da Secretaria Municipal de Cultura
de Cedro:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento
para a prestagdo de informagbes dos recursos
concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a
prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio
cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 34



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDICAO 1664 - QUARTA-FEIRA, PUBLICAGCAO - 23/10/2024

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL
das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo
cultural;

) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos
financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do
termo de execugado cultural bem como o acesso ao local
de realizagcéo da agao cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria de Cultura, por meio
de PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO.

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela
Secretaria de Cultura de Cedro a contar do recebimento da
notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagao de
que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagbes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das
Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execugéio cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de
informagbes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem
como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituigio de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo
publica por meio da categoria de prestacdo de
informagdes in loco;

7.1.2 O Agente Cultural devera informar a Secretaria
Municipal de Cultura, de oficio e antecipadamente, a data,
dia, hora e local da realizagcdo das atividades, conforme
objeto do Projeto.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de
Verificagdo Presencial da Execugéo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia
do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente -cultural apresentar
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, caso considere
nao ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.21 Apdés o recebimento do processo enviado pelo
agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informagbes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando
estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando
for comprovada a realizagdo da agdo cultural, mas
verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na
execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a
inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensido da possibilidade de celebrar novo
instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de
Objeto da Execugédo Cultural de que trata o subitem | do
item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art.
19 e seguintes da Lei n° 14.903/2023.

7.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera
exigido, independente da modalidade inicial de prestacao
de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do
objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica,
denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro
da Execugdo Cultural sera de 120 dias contados do
recebimento da notificagao.

7.4 Na hipoétese de o julgamento da prestagdo de
infformagBes apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga
a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente
com a apresentagao de plano de agdes compensatorias.

741 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior
impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagéo
da prestagéo de informagbes, desde que comprovada.

7.4.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do
agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugao
de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de
acbes compensatorias.

7.4.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de
recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condigdes
previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera
formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria
nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela
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administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do
instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de
recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no
maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em
beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera
ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja
necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo da agdo
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em
razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado,
mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe;
ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento
instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que
parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou
documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagbes
decorrentes da fiscalizagao;
h) outras  hipdteses
legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto
que enseje danos ao erario, devera ser instaurada

injustificado de clausula deste

expressamente previstas na
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Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados
a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragédo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo
previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento
poderdao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura fara
acompanhamento dos resultados por meio de equipe,
designada para esse fim.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de

assinatura das partes, com duracgéo de
], conforme Categoria do Projeto,
podendo ser prorrogado por

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial no
enderecgo: www.cedro.ce.gov.br

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Varzea Alegre para dirimir

quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execugao Cultural.
Cedro -CE, de de 2024.

Secretaria de Cultura

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA
ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecéo do Edital [NUMERO E

NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado
preliminar de selegéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Cedro-CE, de de 2024.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

?

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA
ETAPA DE HABILITAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecao

Com base na Etapa de Habilitagéo do Edital [NUMERO E
NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado
preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Cedro-CE, de de 2024.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO V

DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU
COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO
OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa
indicada no campo "REPRESENTANTE" como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura,
troca de comunicagbes, podendo assumir cCompromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer
das vedacgobes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTECPFASSINATURAS

Cedro-CE, de de 2024.

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-
raciais - negros ou indigenas)

Eu,

Por ser verdade, assino a presente declaragcdo e estou
ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

acarretar desclassificagdo do edital e
sangdes criminais.

aplicagdo de

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Cedro - CE, torna publico o extrato do
contrato oriundo da Dispensa de Licitagdo No. 1709.
01/2024-03 cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JUNTO AO
SETOR DE OUVIDORIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CEDRO

CONTRATANTE: ANA PAULA TEIXEIRA DA SILVA -
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL

CONTRATADA: ROMARIO PINHEIRO NOBRE FALCAO - ME
(C3 ASSESSORIA MUNICIPAL), situada a Rua Joaquim
Damasceno, No 1644, Sala 01, Loteamento Sol Nascente,
Ibicuitinga/CE, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 17.466.
522/0001-86, CEP: 62.955-000, neste ato representado
pelo Sr. Romario Pinheiro Nobre Falc&o, portador do CPF
n°® 050.XXX.XXX-25.

CONTRATO N° 0110.01/2024-03: Valor Global de R$ 14.
000,00 (quatorze mil reais).

Dotagdo Orgamentaria: 04.122.0002.2.006 e elemento de
despesas 3390.39.00,

DA VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2024.

Cedro - CE, 02 de outubro de 2024.

Ana Paula Teixeira da Silva
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral

EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Cedro - CE, torna publico o extrato do
contrato oriundo da Dispensa de Licitagdo No. 0609.
01/2024-03 cujo objeto é a Contratacdo para prestacdo de
servicos técnicos de consultoria para elaboragdo de
Relatérios de Acompanhamento e Monitoramento
Ambiental - RAMA 2024 exigidos nas condicionantes das
licengas  ambientais emitidas pela  Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente do Ceara (SEMACE), de
interesse do municipio de Cedro/CE
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CONTRATANTE: ANA PAULA TEIXEIRA DA SILVA -
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL

CONTRATADA: WYLDEVANIO VIEIRA DA SILVA LTDA,
localizada a Rua Campos Sales No. 1107, Sala A, Bairro
Sao Miguel, Crato/CE, inscrita no CNPJ No. 44.893.
883/0001-81, neste ato representada pelo Sr. Wyldevanio
Vieira da Silva, inscrito no CPF sob o No. 028.033.653-59.

CONTRATO N° 2210.01/2024-03: Valor Global de R$ 17.
500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Dotagdo Orgamentaria: 15.542.0016.2.016 e elemento de
despesas 3390.39.00,

DA VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2024.

Cedro - CE, 23 de outubro de 2024.

Ana Paula Teixeira da Silva
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral

EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Cedro - CE, torna publico o extrato do
contrato oriundo da Dispensa de Licitagdo No. 1709.
03/2024-03 cujo objeto é a PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA, GOVERNANGCA E COMPLIANCE EM
TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO,
CONFORME LEI N° 12.527/11 E PROGRAMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA PUBLICA DESENVOLVIDO PELA
ASSOCIACAO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO BRASIL - ATRICON, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CEDRO

CONTRATANTE: ANA PAULA TEIXEIRA DA SILVA -
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL

CONTRATADA: ROMARIO PINHEIRO NOBRE FALCAO - ME
(C3 ASSESSORIA MUNICIPAL), situada a Rua Joaquim
Damasceno, No 1644, Sala 01, Loteamento Sol Nascente,
Ibicuitinga/CE, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 17.466.
522/0001-86, CEP: 62.955-000, neste ato representado
pelo Sr. Romario Pinheiro Nobre Falcido, portador do CPF
n°® 050.XXX.XXX-25.

CONTRATO N° 0110.04/2024-03: Valor Global de R$ 48.
000,00 (quarenta e oito mil reais).

Dotagdo Orgamentaria: 04.122.0002.2.006 e elemento de
despesas 3390.39.00,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DA VIGENCIA: 04 meses.

Cedro - CE, 02 de outubro de 2024.

Ana Paula Teixeira da Silva
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral

EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Cedro - CE, torna publico o extrato dos
contratos oriundos da Dispensa de Licitagdo No. 1709.
02/2024-03 cujo objeto é a Contratagdo para prestagdo de
servicos técnicos de consultoria para elaboragdo de
Relatérios de CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA ASSESSORIA E CONSULTORIA
NA IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DAS
OBRIGACOES ESTABELECIDAS PELA RESOLUCAO QUE
INSTITUI A PLATAFORMA BB GESTAO AGIL, VISANDO
ATENDER AS PRESTACOES DE CONTAS DE RECURSOS
ESPECIFICOS ADVINDOS DO GOVERNO FEDERAL,
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

CONTRATANTES: ANA PAULA TEIXEIRA DA SILVA -
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL E
FRANCISCO LEITE DE FIGUEIREDO FILHO -
SECRETARIO DE EDUCACAO

CONTRATADA: AUGE ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA inscrito no CNPJ n° 34.628.132/0001-84, com sede
em Crato, Estado do Ceara, a Rua Nelson Alencar, No.
140, Sala 05, Bairro Centro, CEP: 63.100-110, neste ato
representado pelo Sr. Francisco Valmir Bezerra Junior,
inscrito no CPF sob n° 028.XXX.XXX-43.

CONTRATO N° 0110.02/2024-03: Valor Global de R$ 16.
000,00 (dezesseis mil reais).

CONTRATO N° 0110.03/2024-01: Valor Global de R$ 16.
000,00 (dezesseis mil reais)

Dotagdo Orgamentaria: 15.542.0016.2.016 e elemento de
despesas 3390.39.00,

DA VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2024.

Cedro - CE, 02 de outubro de 2024.

Ana Paula Teixeira da Silva
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral
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Francisco Leite de Figueiredo Filho
Secretario de Educagéao

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde, Sra. Anténia Norma Teclane
Marques Lima torna publico o extrato do Primeiro Aditivo ao
Contrato N° 1910.01/2023-02 decorrente da Tomada de

Precos  No. 1904.02/2023-02, cujo  objeto ¢é a
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE SOFTWARES

DESTINADOS AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CEDRO/CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATADA: ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n.° 02.130.122/0001-28, com sede a Avenida Santos
Dumont, Bairro Aldeota, Fortaleza/CE, CEP: 60.150-161
Fone (85) 3456 6500 de agora em diante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por seu socio
administrador, o Sr. José Marcio da Silva Nogueira Filho de
R.G. n.° 22XXXXXX2 SSP/CE e CPF n.° 569.XXX.XXX-87.

DA PRORROGACAOQ: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do
procedimento licitatério acima referido. O prazo contratual
anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo de
12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

FUNDAMENTO LEGAL: O aditivo do contrato em questado
encontra amparo 57 inciso Il da Lei Federal n.° 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Antdénia Norma Teclane
Marques Lima - Secretaria de Saude

Cedro-CE, 22 de outubro de 2024.

Tulio Lima Sales
Presidente da Comissao de Licitagado

TERMO DE AUTORIZAGAO

Tendo presente a Declaragdo da Dispensa de Licitagdo n.°

0810.01/2024-04, de acordo com o que determina o Art.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

75, Inciso Il da Lei Federal 14.133/21, e considerando o
que consta do presente Processo Administrativo, face a
justificativa apresentada, RATIFICAR a Declaragdo de
Dispensa de Licitacdo visando a a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS
DE REALIZACAO DE EVENTOS DAS CRIANGCAS E
NATALINOS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CEDRO/CE, de
acordo com as especificagbes, quantidades e pregos
maximos admitidos pela Administragdo, citados no Termo
de Referéncia, em favor da empresa IZAURA GOMES DO
NASCIMENTO DE OLIVEIRA (ASSESSUS - ASSESSORIA
CONSULTORIA E EVENTOS), CNPJ No. 26.512.270/0001-
75 com o valor global de R$ 58.481,00 (cinquenta e oito
quatrocentos e oitenta e um reais), determinando,
outrossim, que se proceda a publicagdo do devido extrato
desta Ratificagao.

Notifique-se a supracitada empresa para celebragdo do
respectivo Contrato.

Ciéncia aos interessados.
Publique-se.

Cedro/CE, 23 de outubro de 2024.

Luciana Vieira Marques Viana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ASSINADO DIGITALMENTE POR: syronio
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