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LEI COMPLEMENTAR N° 755, DE 27 DE MAIO DE 2024.

INSTITUINO MUNICIPIO DE CEDRO O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS ESF, EAP, ESB E EMULTI NO AMBITO DA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N°
3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS DE N°
615/2021 DE 12 DE ABRIL DE 2021 E N° 725/2023 DE 23 DE OUTUBRO
DE 2023, QUE INSTITUIU RESPECTIVAMENTE O INCENTIVO DE METAS
DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, Estado do Cear4, no uso de
suas atribuigcbes legais em pleno exercicio do cargo, pelo que lhe
confere a Lei Organica do Municipio - LOM.

Fago saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE
aos profissionais integrantes da Atengcdo Primaria a Saude através da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipe de Atencdo Primaria
(EAP), Equipe Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (e MULTI)
de acordo com cada modalidade existente no municipio, com recursos
advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS N° 3493 de
10 de Abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores
pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso
e da qualidade dos servicos ofertados na Atencdo Primaria a Saude
(APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados
em saude.

§ 1°. Serdo contemplados com o incentivo, médicos (que ndo faca
parte de programas nacionais de provimento) enfermeiros, dentistas,
técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares e técnicos de saude
bucal, atendentes, agente comunitario de saulde, agente
administrativo, auxiliar de servigos gerais, equipe multiprofissional e
coordenadores técnicos.

§ 2°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera devida aos
servidores licenciados e com atestado superior a 15 (quinze) dias,
afastados de suas fungdes, aposentados e que ndo possuam vinculo
empregaticio com o municipio, aqueles que ndo tenham cumprido sua
carga horaria e também profissionais que n&o estejam lotados nas
equipes da Atencdo Primaria a Saude e coordenagbes de acordo com
esta Lei.

Art. 2°. De acordo com o incentivo "Componente de Qualidade" no
ambito da Atengdo Primaria a Salde, os profissionais receberédo
conforme metas atingidas na relacdo de indicadores apresentados
pelo Ministério da Saude que serdo monitorados mensalmente pelas
Coordenagbes da Atencdo Primaria a Saude, eMulti, Saude Bucal,
Epidemiologia e Imunizagéao.

§ 1°. Os resultados dos indicadores alcangados serdo classificados
por equipe que definirdo o incentivo financeiro do componente de
qualidade conforme estabelecido na Portaria n° 3.493/GM/MS, de 10
de abril de 2024, de acordo com sua modalidade em 6timo, bom,
suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo |

"Componente de Qualidade" repassado mensalmente ao municipio de
Cedro/CE pelo Ministério da Saude, sera destinado 100% (cem por
cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais das Equipes
Saude da Familia, Equipe Saude Bucal, eMulti, Equipe de Atengao
Primaria e coordenagdes.

§ 1°. Do valor global sera deduzido 15% (quinze por cento) para rateio
entre as coordenagdes responsaveis pelo monitoramento de todos os
indicadores que trata a Portaria GM/MS N° 3493 de 10 de abril de
2024, nos termos do anexo Il desta Lei.

§ 2°. No caso de implantagbes de novas equipes o incentivo
financeiro pelo componente de qualidade sé sera repassado aos
profissionais mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 4°. O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da
Atengdo Primaria a Saude tratado nesta Lei em nenhuma hipotese
sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para apuragdo outras verbas, seja
a que titulo for.

Art. 5°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera
concedido enquanto houver garantia de repasse de recursos pelo
Ministério da Saude.

Art. 6°. O incentivo "Componente de Qualidade" serd devido para cada
equipe: ESF, EAP, ESB e e-MULTI de acordo com o valor repassado
pelo Ministério da Saulde, respeitado os indicadores estabelecidos em
cada area tematica e cada equipe avaliada, conforme anexo Il desta
lei.

Paragrafo unico. De acordo com a Portaria GM/Ms N° 3.493 de 10 de
abrii de 2024, caso o Ministério da Saude nao disponibilize
informagdes para monitoramento e acompanhamento pelos municipios
e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor
referente  a classificagdo "bom" até a disponibilizagdo das
informacdes.

Art. 7°. Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para
efeito de pagamento, os resultados alcangados por cada equipe.

Paragrafo dnico. Os indicadores para a avaliagdo de que trata esta
Lei serdo estabelecidos posteriormente por ato administrativo do
Executivo Municipal, por meio de Decreto, Portaria ou qualquer outro
documento legal, mediante o método de calculo definido de forma
tripartide.

Art. 8°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as
ESF, EAP, ESB e eMULTI sera transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada
quadrimestre, considerando as classificagbes de acordo com o anexo
| desta Lei.

§ 1°. O acompanhamento no ambito municipal através das
coordenagbes técnicas sera realizado mensalmente no fim de cada
ciclo anual e sera devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre.

§ 2°. O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade
sera realizado em parcela Unica, considerando a média do alcance
dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das
equipes e coordenacgoes.

Art. 9°. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados
ao Componente de Qualidade definidos apds avaliagdo e pactuagéo

desta Lei. na Comissdo Intergestora  Tripartite (CIT) serdo anexados
posteriormente ao anexo Il desta lei;
Art. 3°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao
CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE Pag.: 2

88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDIGAO 1561 - SEGUNDA-FEIRA, PUBLICAGAO - 27/05/2024

Art. 10. O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo
componente de qualidade serdo realizados mediante repasse do
Ministério da Saude.

Art. 11. Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para
regulamentar esta lei no que couber.

Art. 12. Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 615/2021, de 12 de
abril de 2021 e n° 725/2023 de 23 de outubro de 2023.

Art. 13. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2024.

Art. 14. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE
ABRIL DE 2024

EQUIPEMODALIDADECLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE
QUALIDADE

OTIMOBOMSUFICIENTEREGULAR

ESF40HR$8000,00R$ 6000,00R$ 4000,00R$ 2000,00
EAP30HR$ 4000,00R$ 3000,00R$ 2000,00R$ 1000,00
EAP20HR$ 3000,00R$ 2250,00R$ 1500,00R$ 750,00
eMULTIAMPLIADAR$ 9000.00R$ 6750,00R$ 4500,00R$ 2250,
00

eMULTICOMPLEMEN-TARR$ 6000,00R$ 4500,00R$ 3000,00R$
1500,00

eMULTIESTRATEGICAR$ 3000,00R$ 2250,00R$ 1500,00R$ 750,00
ESBI - COMUMRS 2449,00R$ 1836,75R$ 1224,50R$ 612,25
ESBII - COMUMRS$ 3267,00R$ 2450,25R$ 1.633,50R$ 816,75
ESBI -QUIL/ASSENTR$ 3673,50R$ 2755,13R$ 1836,75R$ 918,
38

ESBII-QUIL/ASSENTR$ 4900,50R$ 3675,38R$ 2450,25R$
1225,13

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
TABELA |

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) - 40 HORAS - SERA REPASSADO
100% DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO
COM O RESULTADO ALCANGCADO DOS INDICADORES POR CADA
EQUIPE.

COORDENAGOES: 15%

PROFISSIONAIS: 85%

PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR50%

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da mesma
categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo nimero existente
de profissionais. Demais profissionais com vinculo na APS em servigo
ampliado com impacto nos indicadores, receberdo o incentivo de
acordo com sua categoria

MEDICO = 20%

ENFERMEIRO = 80%

PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL 50%
Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da mesma
categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo numero existente
de profissionais. Demais profissionais com vinculo na APS em servigo
ampliado com impacto nos indicadores, receberdo o incentivo de
acordo com sua categoria

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE = 50%

TEC E AUXILIAR DE ENFERMAGEM = 20%

ATENDENTE = 14%

AGENTE ADMINISTRATIVO = 8%

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = 8%

TABELA I

EQUIPE SAUDE BUCAL (ESB) - 40 HORAS - SERA REPASSADO 100%
DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.
COORDENAGCOES: 15%

PROFISSIONAIS: 85%

PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR80%

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da mesma
categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo numero existente
de profissionais. Demais profissionais com vinculo na APS em servigo
ampliado com impacto nos indicadores, receberdo o incentivo de
acordo com sua categoria.

DENTISTA = 80%

PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO E MEDIO20%

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da mesma
categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo numero existente
de profissionais. Demais profissionais com vinculo na APS em servigo
ampliado com impacto nos indicadores, receberdo o incentivo de
acordo com sua categoria

TECNICO OU AUXILIAR DE SAUDE BUCAL = 20%

TABELA I

EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI) - SERA REPASSADO 100%
DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.
COORDENAGOES: 15%

PROFISSIONAIS: 85%

eMULTI AMPLIADA100% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE.

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da mesma
categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo numero existente
de profissionais. Demais profissionais com vinculo na APS em servigo
ampliado com impacto nos indicadores, receberdo o incentivo de
acordo com sua categoria

eMULTI ESTRATEGICA100% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE.

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da mesma
categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo numero existente
de profissionais. Demais profissionais com vinculo na APS em servigo
ampliado com impacto nos indicadores, receberdo o incentivo de
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acordo com sua categoria

TABELA IV

COORDENAQOES RESPONSAVENS PELO MONITORAMENTO E
ESTRATEGIAS

Para incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados na Atencdo Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas
praticas e aperfeicoar os resultados em saude junto aos profissionais
das equipes.

15% DO VALOR GLOBAL DIVIDIDO ENTRE AS COORDENACOES. EM
CASO DA NAO EXISTENCIA DE ALGUMA DAS COORDENAGOES
CITADAS, O RESTANTE FICARA A NIVEL DA GESTAO.
COORDENAGAO DA ATENGAO PRIMARIA

(APS, ACS e COMPONENTE DE QUALIDADE)03

COORDENAGAO DA IMUNIZAGAO01

COORDENAGAO DA SAUDE BUCALO1

COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDEO1

COORDENAGAO eMULTI01

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il -TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESF, EAP, ESB eMULTI

AREA TEMATICAEQUIPE AVALIADA

ACESSO INTEGRALIDADEEQUIPE ESF E EAP

CUIDADO DA SAUDE DA MULHEREQUIPE ESF E EAP

CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERAEQUIPE ESF E EAP
CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTILEQUIPE ESF E EAP
CUIDADO COM A PESSOA COM DIABETESEQUIPE ESF E EAP
CUIDADO COM A PESSOA COM HIPERTENSAOEQUIPE ESF E EAP
CUIDADO DE PESSOA IDOSAESF E EAP

PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADAESB

TRATAMENTOS CONCLUIDOSESB

TAXA DE EXODONTIAESB

ESCOVAGAO SUPERVISIONADAESB

PROPORGAO DE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOSESB
TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICOESB
CUIDADO COMPARTILHADO DA PESSOA ACOMPANHADAEQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

AGOES INTERPROFISSIONAIS REALIZADASEQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

COMUNICAGAO ENTRE eMULTI E OUTRAS EQUIPESEQUIPE
MULTIPROFISSIONAI

RESOLUTIVIDADE DO CUIDADO DA eMULTIEQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2705.001/2024 - GAB

Dispde sobre a exoneragdo do Secretario Adjunto de Financas e
nomeacdo do Secretario Adjunto de Seguranca Publica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO mudanga na estrutura funcional administrativa
municipal, através da lei n® 695/2023;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 695, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre a Estrutura Funcional Administrativa do Municipio e
revoga as Leis n° 378/2013, de 03 de junho de 2013, 385/2013,
408/2013, 409/2013, 446/2015, 455/2015, 472/2016, e todas as suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. CAMILA WENYA FERREIRA VIANA,
portadora do RG n° 20161542314, SSP-CE, inscrita no CPF n° 084.
630.223-32, do cargo de provimento em comissédo, simbolo DAS-7, de
SECRETARIA ADJUNTA DE FINANGCAS, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Art. 2° - NOMEAR, a Sra. CAMILA WENYA FERREIRA VIANA,
portadora do RG n° 20161542314, SSP-CE, inscrita no CPF n° 084.
630.223-32, para ocupar o cargo de provimento em comisséo, simbolo
DAS-7, de SECRETARIA ADJUNTA DE SEGURACA PUBLICA,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURAGA PUBLICA.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2705.002/2024 - GAB
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Dispbe sobre a nomeagdo do Secretario Municipal de Esporte, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO mudanga na estrutura funcional administrativa
municipal, através da lei n° 695/2023;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 695, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre a Estrutura Funcional Administrativa do Municipio e
revoga as Leis n° 378/2013, de 03 de junho de 2013, 385/2013,
408/2013, 409/2013, 446/2015, 455/2015, 472/2016, e todas as suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. EMERSOM BARBOSA DE OLIVEIRA, portador

do RG n° 20071421836 SSP/CE, inscrito no CPF n° 013.045.513-00,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo, simbolo DAS-1, de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, integrante da estrutura
administrativa do Municipio de Cedro.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2705.003/2024 - GAB

Dispde sobre a nomeacdo do Secretario Adjunto de Finangas, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO mudanga na estrutura funcional administrativa
municipal, através da lei n® 695/2023;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 695, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre a Estrutura Funcional Administrativa do Municipio e
revoga as Leis n° 378/2013, de 03 de junho de 2013, 385/2013,
408/2013, 409/2013, 446/2015, 455/2015, 472/2016, e todas as suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. TEREZA NEUMA DINIZ BEZERRA DE
OLIVEIRA, portadora do RG n° 99029159767, SSP-CE, inscrita no CPF
n® 573.597.683-49, do cargo de provimento em comissdo, simbolo
DAS-7, de SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 27 DE MAIO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1803.001/2024 - SEINFRA

Rescisdo ao Contrato n° 1803.001/2024 - SEINFRA, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Auxiliar de Mecanico, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Auxiliar de Mecanico;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 749/2024, de 22 de fevereiro de

2024 de do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos do referido contrato.

Assina pelo Rescindente: EMERSOM BARBOSA DE OLIVEIRA,;

Assina pelo Rescindendo: MARCUS IRINEO CARVALHO DE ALMEIDA;
Secretaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Data da Resciséo: 27/05/2024

Cedro - CE, 27 de maio de 2024.

MARCUS IRINEO CARVALHO DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato n° 0805.001/2023 - SEINFRA

Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos,
referente ao Segundo Termo Aditivo do Contrato n° 0805.001/2023 -
SEINFRA, para ocupar a fungdo de Engenheiro Civil, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Objeto: Prestacdo de Servicos em carater temporario na fungdo de
Engenheiro Civil;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 749/2024, de 22 de fevereiro de
2024 e no termo do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, e
de acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022.
Contratado: JOAO ITALO EUZEBIO DE SOUZA,

Assina pelo Contratante: MARCUS IRINEO CARVALHO DE ALMEIDA;
Secretaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de acordo com art. 2° da Lei
Municipal n® 749/2024, de 22 de fevereiro de 2024 pelo periodo de 08
de maio de 2024, até 31 de dezembro de 2024; podendo ser
rescindido a qualquer momento antes do termino do contrato, por
interesse da administragdo, e de acordo com convocagdo feita para

admissdo de candidatos classificados no CONCURSO PUBLICO que
se encontra em andamento.

Lotagao: Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Data de Assinatura: 08/05/2024

Cedro - CE, 09 de maio de 2024.

MARCUS IRINEO CARVALHO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Infraestrutura
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EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Cedro - CE, através da Secretaria de Esporte torna
publico o extrato do Contrato No. 0801.01/2024-03 oriundo da Tomada
de Precos n° 0906.01/2022-03 cujo objeto é a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ADEQUACAO DE TERRENO LOCALIZADO NO BAIRRO PLANALTO
DOS LEMOS PARA RECEBER O PROJETO DE ARENINHA DO
GOVERNO DO ESTADO, JUNTO A SECRETARIA DE ESPORTE DO
MUNICIPIO DE CEDROI/CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESPORTE

CONTRATADA: BARBOSA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA com
sede em Lavras da Mangabeira - CE, a Rua Vicente Favela, N° 325,
Centro, CEP: 63.300-00, inscrita no CNPJ sob o N° 41.332.445/0001-
56, neste ato representada por sua proprietaria a Sra. Tereza Maria
Barbosa, inscrita no CPF sob n° 002.584.963-80

O valor Contratual global importa na quanta de R$ 561.283,47
(quinhentos e sessenta e um mil duzentos e oitenta e trés reais e
quarenta e sete centavos).

As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com o
vencedor, serdo consignadas na seguinte dotagdo orgamentaria 27.
122.0002.2.022 e elemento de despesas 4490.51.00.

DA VIGENCIA: O prazo para a execugdo das obras / servigos objeto
deste Contrato sera de 04 (quatro) meses, apdés a data de assinatura
e entrega formal, a Licitante vencedora, da Ordem de Servigo
expedida pela Secretaria de Esporte da Prefeitura Municipal de Cedro
e vigéncia contratual até 31 de dezembro de 2024.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Manoel Bezerra Filho - Ordenador de
Despesas do Fundo Geral.

Cedro - CE, 09 de janeiro de 2024.

Tulio Lima Sales
Presidente da CPL
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