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MUNICIPAL DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Municipio de Cedro-CE, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, faz saber que se encontra aberta inscricdo para
contratacdo temporaria e emergencial de pessoal e formacdo de
cadastro reserva para atendimento das necessidades das
Secretarias Municipal de Saude, de Educagdo, de Infraestrutura, para
exercicio de funcdo de profissionais descritos no Anexo |, por prazo
determinado, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de
fevereiro de 2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos
termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, através das
seguintes disposic¢oes:

1.0.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selegcdo de candidatos para contratagdo
temporaria para o Municipio do Cedro-CE, habilitados em regime de
designagdo temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico municipal, conforme Lei Municipal n°
364/2013, de 01 de fevereiro de 2013, Lei Municipal 441/2015, de 30
de janeiro de 2015, em especial 0 §1° do art. 3° da mesma lei.

1.2. O processo de selegcdo de candidatos para contratagdo
temporaria, se dard no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com §3°, art. 3°, da Lei n°® 364/2013.

1.3. O presente processo seletivo é de imprescindivel realizagdo para
o efetivo cumprimento do principio da continuidade do servigo publico
e sua duragdo sera na medida da homologagdo do concurso publico
que se encontra em andamento.

1.3.1. Os contratados selecionados através do presente processo
seletivo, terdo seus contratos rescindidos, logo que aconteca a
convocagao de servidores classificados no concurso publico que se
encontra em andamento para ocupar as vacancias existentes.

1.4. O edital de processo € publicado, apés solicitagdo expressa da
secretaria interessada, que apresentou informagdes do profissional
que necessita, com perfil determinado por cada uma destas.

1.5. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas
etapas, conforme a seguir:

a) Analise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela
Comisséao de Avaliagéo;

b)Avaliagdo curricular e de provas e titulos, de carater classificatorio,
conforme dados contidos no formulario (ANEXO Il e V),
disponibilizado ao candidato e respectivos documentos probatérios, a
ser realizado pela Comissao de Avaliagao;

c) Somente sera requerida documentagdo completa do candidato
caso seja selecionado;

d) Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a coordenagéo
geral do processo de selegédo de que trata o item anterior.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais
para prestar servicos tidos como essenciais de atendimento direto a
populagéo, na secretaria Municipal de Educagao.

2.0. DAS INSCRICOES

2.1. Data: 26 e 27 de fevereiro de 2024.

2.2. Horario: 08h as 11h e 13h as 16h.

2.3. Local: Secretaria de Educagdo do Municipio, localizada a Avenida
Joaquim Alves dos Santos, n° 358, bairro Centro, Cep: 63.400-000,
Cedro-CE.

2.4. Custo: a inscrigéo é gratuita.

2.5. Documentos (copias, apresentagdo em envelope fechado):

2.6. Requerimento Padrdo de Inscricdo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo I, deste Edital;

2.7. Curriculo, conforme modelo constante no Anexo lll deste edital;

2.8. RG - Registro Geral de Identidade;

2.9. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

2.10. Comprovante de residéncia;

2.11. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do
sexo masculino;

2.12. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou
justificativa no ultimo pleito;

2.13. Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso exigido como
requisitos para o exercicio da fungdo (Comprovagdo de Conclusdo de
nivel de formagdo especifica para a fungdo escolhida, com
certificagdo emitida por instituigdo de ensino reconhecida e autorizada
pelo Ministério da Educagao;

2.1.1. Sao considerados documentos de identidade para os fins do
item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagao,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo
Publico que, por forca de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

2.1.2. As informagbes prestadas no Requerimento Padrdao de
Inscricdo (item 2.6) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissdo de avaliagdo do direito de desclassificar aquele
que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

2.1.3. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigao.

2.1.4. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrénico e/ou via
postal.

2.1.5. Nao sera permitida a inscrigao por procuragao.

3.0. Requisitos:

3.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.2. Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da fungéo;

3.3. Possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos
completos;

3.4. Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.5. Nao possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Cedro-CE,
no ato da contratagao;

3.6. E proibida a contratacdo de profissionais da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
acordo com o art. 6° da lei 441/2015;

3.7. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e, estar
de acordo com elas.

3.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e ou militares no caso de
candidatos do sexo masculino;

3.9. Comprovagao de Conclusdo de nivel de formagao especifica para
a funcdo escolhida, com certificagdo emitida por instituigdo de ensino
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo.

3.10. A inscricdo do(a) candidato(a) que apresentar documentacdo
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao
de avaliagéo, responsavel pela selegao publica simplificada.

3.11. Serao desclassificados os(as) candidatos(as) que n&o fizerem
a indicagdo correta da fungdo pleiteada, bem como se inscrever em
mais de uma vaga (o candidato devera escolher somente uma funcao
para concorrer a vaga).

3.12. Concluida a inscricdo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo
comprovante.

3.13. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das
normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

3.14. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
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hospedagens e correrdo  a
candidatos(as).

3.15. A comprovagdo de experiencia, que se dara através de
declaragdo ou certiddo, emitida por 6rgdo publico ou privado, servira
para ajudar na contagem dos pontos, na analise curricular, ndo sendo
Unico requisito para a participagéo no certame.

3.16. Nao sera contada a pontuagédo de titulos referente a experiencia
aos concorrentes que exercem as fungdes alvo da contratacéo.

alimentagéo expensas  dos(as)

4.0. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: a inscrigao,
analise documental, avaliagdo curricular e provas de titulos e a
chamada dos(as) candidatos(as) melhores classificados(as).

4.2. A Avaliagdo curricular e a andlise de provas de titulos serdo
realizadas pela Comissdo nomeada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas de carater
eliminatério - analise documental e classificatério analise curricular e
de prova de titulos.

5.2. A Avaliagdo Curricular sera computada de acordo com os
requisitos descritos nas alineas A, B, C,D e E.

5.3. Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e
objetivamente, pela comissdo designada para esse fim, obedecendo
os seguintes critérios nos itens 5.1.1, do edital.

5.1.1. PONTUAGAO PARA AS FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
ALINEATITULONUMERO DE TiTULOSPONTUAGAO

ACertificado de curso de pés-graduagéo - Doutorado, stricto sensu

(Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuagédo do
cargo.

017,00

BCertificado de curso de pés-graduagéo em Mestrado, stricto sensu

(Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuagédo do
cargo.015,00

CCertificado de curso de pos-graduagao em Especializacéo, lato

sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de
atuacao do cargo.

024,00

DCursos de aperfeicoamento na area de atuagdo com no minimo 40h.
033,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

EExercicio de atividade profissional na Administragao Publica e/ou na
iniciativa privada, com atuagdo nas areas pertinente a fungao
pretendida.05

PONTUAGCAO

1 ano1 ponto

2 anos2 pontos

3 anos3 pontos

4 anos4 pontos

5 anos 5 pontos

5.3. A ndo apresentagdo do curriculo importara na nao efetivagdo da
inscrigao;

5.4. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de
acordo com o valor decrescente dos pontos obtidos.

5.5. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos
que ultrapassarem o limite estabelecido para comprovagao de

experiéncia.

5.6. Os cursos apresentados nas alineas "C" referido no item 5.1.1,
do edital, serdo cumulativamente, para cada titulo 02 (dois) ponto, até
0 numero maximo de 04 (quatro) pontos.

5.7. Os titulos apresentados nas letras "D" referido no item 5.1.1, do
edital, serdo cumulativamente, para cada titulo 01 (um) ponto, até o
ndmero maximo de 03 (trés) pontos.

5.8. Os titulos referentes as funcdes de NIVEL SUPERIOR, s&o
estritamente para as FORMACOES NAS AREAS de; Professor de
Pedagogia, Professor de Portugués, Professor de Matematica.

6.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Possuir idade cronolégica maior.

6.2. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei

Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
nas alineas anteriores;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as)
candidatos(as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

7.0. DAS VAGAS

7.1. As contratagbes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administragao/Setor Pessoal e ocorrerdao de acordo com a solicitagdo
por escrito da Secretaria, havendo direito do candidato a contratagédo
temporaria em ordem sequencial de classificagao.

7.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de
3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero
de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigbes do cargo pretendido, observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de dezembro de 2004.

7.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |he s&o facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes estejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao
preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

8.0. DO CRONOGRAMA

8.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

8.1. Publicagdo do Edital no site oficial do municipio (www.cedro.ce.
gov.br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM: 23 de fevereiro de
2024

8.2. Inscricbes, entrega do Curriculo e provas de titulos, deverdo
serem feitas na Secretaria de Educagdo do Municipio, localizada a
Avenida Joaquim Alves dos Santos, n° 358, bairro Centro, Cep: 63.
400-000, Cedro-CE: 26 e 27 de fevereiro de 2024, horario: 08h as
11h e 13h as 16h.

8.3. Analise de documentos: 28 de fevereiro a 04 de margo de 2024;

8.4. Resultado Parcial: 06 de marco de 2024, pelo site oficial (www.
cedro.ce.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

8.1.4. Prazo Recursal: 07 de margo de 2024.

8.1.6. Resultado final: 11 de margo de 2024.

8.1.7. Homologagéo: 11 de margo de 2024.

8.1.8. A partir da homologagéo, sera publicado edital de convocagéo
para apresentacdo dos documentos contidos no item 9.0, consulta
médica para admissdo e posterior assinatura do contrato de acordo
com solicitagdo da Secretaria responsavel:

9.0. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, serdo
convocados através de edital, publicado no site oficial (www.cedro.
ce.gov.br), que deverdo comparecer a sede da Secretaria de
Administragdo do  Municipio/Setor Pessoal, para entrega dos
documentos elencados no item 9.2 do edital, SOMENTE PARA OS QUE
SERAO CONTRATADOS;

9.2. Apds entrega da documentagdo, o concorrente devera aguardar
agendamento da consulta de Exame médico admissional;

| - Carteira de identidade/Registro Geral - RG, ndo deve ser substituido
por outro documento.

Il - Inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedigao, filiagéo, local de nascimento;

V - N° PIS/PASEP, (informar se nédo possuir);

VI - Comprovante de residéncia (atual);

VII - Certificado de reservista (para pessoas do sexo masculino);

VIII - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

IX - Cépia da certiddo de nascimento, CPF dos filhos menores de 14
anos.

X - Declaragao de bens, modelo no ANEXO VI, (somente para os que
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forem contratados).

Xl - Declaragdo de ndo acumulacédo ilicita de cargos, modelo no
ANEXO VI, (somente para os que forem contratados).

Xl - Certiddo de antecedentes criminais, podera ser obtida através do
site https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/.

Xl - ASO - atestado de Saude ocupacional;

XIV - Conta bancaria.

9.3. A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior
importara em eliminagéo do (a) candidato (a).

9.4. A contratacdo terda duracdo de 06 (seis) meses, pode ser
prorrogado por igual periodo; podendo ser RESNCINDIDO A
QUALQUER MOMENTO ANTES DO TERMINO DO CONTRATO, de
acordo com a convocagdo feita para admissdo de candidatos
classificados no CONCURSO PUBLICO que se encontra em
andamento; desde que seja necessario ao servico publico e até o
prazo limite de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 1° da Lei n°
441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

10.0. DO REGIME JURIDICO

10.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cedro, sendo considerado sem vinculo efetivo e se
vincula, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social, de
acordo com a Lei Federal n° 8.213/91 e suas alteragdes posteriores e
ainda, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e do inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para inscrever-se, o (a) candidato (a) devera preencher o
formulario (modelo-préprio) a disposicdo no site oficial do Municipio
www.cedro.ce.gov.br, ao qual deverdo ser anexadas as fotocopias
dos documentos exigidos, acompanhadas dos originais para
conferéncia no ato da inscricdo. Nenhum(a) candidato(a) podera
alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgados, relativos ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o
processo de Selegao Simplificada.

11.2. Preenchido o formulario, o (a) candidato (a) devera revisa-lo,
ficando, apdés a assinatura e protocolo, inteiramente responsavel
pelas informagdes nele contidas e documentos anexados. No
preenchimento do formulario de inscricdo € considerado de
preenchimento obrigatério e de total responsabilidade do candidato, o
fornecimento de telefone e enderego para contato.

11.3. O Recurso quanto a classificagdo do candidato, bem como
duvidas e questionamentos ao presente edital deve ser interposto,
posterior a divulgacdo do resultado parcial, protocolado junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio, de acordo com o ANEXO V,
deste edital.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagao.

12.5. Nado serdo aceitos documentos para serem anexados apds a
entrega do formulario de inscrigéo pelo (a) candidato (a);

12.6. Valera a inscricdo, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa da aceitagdo por parte do (a) candidato (a) das normas
constantes deste edital;

12.7. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados
(as) no limite das vagas oferecidas, pela ordem de classificagéo.

12.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar
no site oficial da Prefeitura Municipal de Cedro-CE, como Diario Oficial
do Municipio www.cedro.ce.gov.br quanto as etapas do processo
seletivo simplificado.

12.9. A aprovagdo e a classificacdo final geram para o(a)
candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo,
reservando-se a Secretaria solicitante da demanda o direito de
proceder as contratagbes no numero permitido pela disponibilidade
financeira do municipio de Cedro-CE.

12.10. O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado
seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a
Secretaria Municipal de administragdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo.

12.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a
contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que Vverificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

12.12. A consulta de admissdo para ocupagdo na fungédo pretendida,

sera marcada pela Secretaria de Administragdo, que sera feita antes
da formalizagédo do contrato.

12.13. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administragao.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cedro, CE, 23 de fevereiro de 2024.

Antdnio Dheime da Silva
Secretario Municipal de Administragao
Portaria n°® 2404.012/2023

ANEXO |
DESCRIGAO . SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

I.I. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO

REQUISITOSATRIBUIGOES DO CARGOCARGA
HORARIAREMUNERAGAO

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

11 (ONZE) VAGAS
+CADASTRO RESERVA

Formacao em nivel superior, graduagéao no curso Licenciatura Plena

em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério, (certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC). Preparar e ministrar aulas do

curriculo; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola atendendo o avango da tecnologia
educacional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicho de ensino; zelar pela
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aprendizagem dos alunos; realizar sua agdo cooperativamente no
ambito  escolar; participar na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas;

organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas,
fazendo uma articulagdo entre escola e familia; participar da
promogédo e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlata.

20h.

R$
2.815,28

PROFESSOR DE MATEMATICA

02 (DUAS) VAGAS
+CADASTRO RESERVA

Formacao em nivel superior, graduagéao no curso Licenciatura Plena

em Matematica com Habilitagdo em Magistério, (certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC). Preparar e ministrar aulas do

curriculo; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola atendendo o avango da tecnologia
educacional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicho de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; realizar sua agdo cooperativamente no
ambito  escolar; participar na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagodgicas, fazendo uma articulagéo
entre escola e familia; participar da promogdo e coordenagdo de
reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional
e correlata.

20h.

R$
2.815,28

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

02 (DUAS) VAGAS
+CADASTRO RESERVA

Formacao em nivel superior, graduagéao no curso Licenciatura Plena

em Letras com Habilitagdo em Magistério, (certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC). Planejar e ministrar aulas nos dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; manter atualizados os registros de
aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica
e moral do aluno; realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; orientar
e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da elaboragdo e
aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagdo da politica pedagodgica do Estado e o cumprimento da
legislagdo de ensino; analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagado, reprovagcdo e evasdo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

20h.

R$
2.815,28
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

NOME COMPLETO:
INSCRIGAO N°
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:TELEFONE:( )
ENDERECO: (Rua, n°)

BAIRRO:
CIDADE:UF:EST. CIVIL:
FILIACAO

MAE:

PAI:

EMAIL:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Cedro-CE, de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do (a) Servidor (a) resp. pela inscricdo

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscricdo -
Presencial)
Nome:

Cargo Pretendido:
Assinatura do Candidato (a)
Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data: N° DA INSCRICAO:

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Dados Pessoais:
Nome completo:

Data de nascimento: / / Sexo:

CPF n°: RG
nO
Endereco:

Telefone: Estado civil:

E-mail:

Filiacao:

Formacao
Escolar/Académica:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes
apresentadas neste curriculo.

Cedro, CE / /2024

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 001/2024
FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO

INSCRICAO N°

Nome do
Candidato:

CPF:

Cargo: Data: __ / /2023

OBJETO QUE DESEJA RECORRER:

JUSTIFICATIVA:
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COMPROVANTE DO CANDIDATO - Interposicdo de Recurso - entrega
pelo e-mail: rh01sead@hotamil.com, administracao@cedro.ce.gov.br
Nome:

Cargo Pretendido:

Assinatura do Candidato (a):

Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data:

/ N°. DA INSCRIGAO:

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

- SEDUC

Contrato para Prestagdo de Servigos Temporario firmado entre o
Municipio de Cedro - CE, através da Secretaria Municipal e de
Educagéo e o (a) Sr.(a).

O Municipio de Cedro, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa a Rua Travessa Liberato
Moacir de Aguiar, S/n°, bairro Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.812.241/0001-84, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Educagdo a Sra. REGINA CELIA CAVALCANTE DA
SILVA LEITE, doravante denominado CONTRATANTE; e de outro lado,

o (a) Sr.(a) , brasileiro,

estado civil, inscrito no CPF sob n° e RG
érgao emissor, residente

, doravante

denominado CONTRATADO, Resolvem firmar o presente contrato de
Prestacao de Servigos Temporarios:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente contrato para prestagdo de servicos em carater
temporario, de acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
/2024, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de
fevereiro de 2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos
termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O objeto do presente contrato &€ a prestagdo de servigos na
fungdo de , comprometendo-se o)
CONTRATADO a desempenhar com zelo, dedicagdo e assiduidade as
atividades e tarefas pertinentes a sua fungdo, segundo as
necessidades da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LOTAGCAO
3.1 - O CONTRATADO prestara seus servicos junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Cedro, Estado do Ceara.

CLAUSULA QUARTA - DO HORARIO DE TRABALHO

41 - A carga horaria do CONTRATADO sera de 20 (vinte) horas
semanais, de segunda a sextas feiras, e sempre que necessario
havera convocagédo por parte da Secretaria para eventos e trabalhos
extras.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos
desempenhados, o valor bruto de R$ ( ), que
serda processado através de folha de pagamento e depositado em
conta corrente pertencente ao contratado até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

5.2 - Sempre que houver reajuste do minimo nacional, estipulado pelo
governo federal, havera reajuste automaticamente em folha de
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente contrato tera vigéncia inicial de 06 (seis) meses,
passando a vigorar a partir de sua assinatura, iniciando-se em

e tendo seu término previsto para
, podendo ser prorrogado de acordo com
necessidade da Secretaria ordenadora de despesas e as Leis n°
364/2013 e 441/2015.

6.2. - Podendo ser rescindido a qualquer momento antes do termino do
contrato, por interesse da administracdo, de acordo com convocagéo
feita para admissdo de candidatos classificados no CONCURSO
PUBLICO que se encontra em andamento;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 - Obrigam-se Contratante e Contratado a cumprirem fielmente o
determinado nas clausulas deste contrato obrigando-se ainda:

| - O Contratante

a)Incluir o contratado nas informagdes prestadas ao regime geral de
Previdéncia Social - INSS, com vistas a contagem de tempo para fins
previdenciarios;

b)Reter e repassar ao instituto Nacional do Seguro Social, as

contribuiges previdenciarias devidas na forma da Legislagéo vigente.

Il - O Contratado

a)Submeter-se ao regime administrativo, disciplinar e funcional da
Prefeitura Municipal de Cedro-CE;

b)Cumprir os horarios previstos no presente contrato;

c)Manter e zelar os materiais permanentes pertencentes a prefeitura
Municipal de Cedro-CE, que forem colocados a disposicdo para o
desempenho das atividades para o qual foi contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUTAL

8.1 - A rescisdo contratual dar-se-a, com o fim desta contratagao,
unilateralmente pela administragdo quando cessar a necessidade da
presente contratacdo, ou ainda de acordo com homologagdo e
convocagdo dos concorrentes classificados no concurso publico
para admissdo de servidores que compordo o quadro de pessoal em
provimento efetivo.

8.2 - Cabe ao CONTRATADO, que nao tiver interesse em cumprir com
as normas estabelecidas neste contrato, solicitar por oficio rescisdo
contratual.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da

Dotagdo  Orgamentaria: - Programa
, Elemento de Despesas: 31.90.04.00.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Cedro, Estado do Ceara para
dirimir quaisquer questdes originarias deste contrato.

Assim ajustadas e contratadas, firmam o presente instrumento, com
duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

Cedro-CE, ___ de de 2024.

Secretaria Municipal de
CONTRATANTE

Funcgéo
CONTRATADO(A)

Testemunhas:

Nome:

CPF: Nome:
CPF:

PORTARIA N° 2202.001/2024 - GAB

Dispbe sobre a nomeagdo do Analista de Relagdes Institucionais do
Gabinete do Prefeito, e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO mudanga na estrutura funcional administrativa
municipal, através da lei n° 695/2023;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 695, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre a Estrutura Funcional Administrativa do Municipio e
revoga as Leis n° 378/2013, de 03 de junho de 2013, 385/2013,
408/2013, 409/2013, 446/2015, 455/2015, 472/2016, e todas as suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. AUGUSTO SANTOS DE SOUZA, portador do

RG n° 20080249870, SSP-CE, inscrito no CPF n° 080.304.373-23, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo, simbolo DAS-2, de
ANALISTA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, integrante da estrutura
organizacional do GABINETE DO PREFEITO.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2023.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2302.001/2024 - GAB

Dispde sobre o retorno de licenga sem remuneragdo, concedida a
servidor publico efetivo e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe confere o Art. 105 da Lei Orgéanica do
Municipio - LOM, e em pleno exercicio do cargo;

CONSIDERANDO, que fora concedida Licenga sem remuneragdo de
acordo com o art. 117, da Lei Municipal 090/2000;

CONSIDERANDO o art. 118, da Lei Municipal 090/2000, "O servidor
podera a qualquer tempo reassumir o exercicio desistindo da licenga,
a seu pedido ou no interesse do servigo.";

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado retorno as suas atividades laborativas, ao

Sr. FRANCISCO NILSON OLIVEIRA DE SOUZA, portador do RG n°
20073235517, inscrito no CPF n° 054.040.233-84, servidor do quadro
de pessoal em provimento efetivo, ocupante do cargo de Fiscal
Sanitario, lotado na Secretaria Municipal de Saude - SMS, RETORNO
DA LICENCA SEM REMUNERACAO, depois de ter cumprido o periodo
de licenca de 02 (dois) anos consecutivos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/004, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:FRANCISCO IVANILTON BARBOSA

CPF n°®:392.158.493-00
Cargo:ProfessorCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/005, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condig¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:CICERO ALVES DA SILVA
CPF n°:762.445.393-20
Cargo:ProfessorCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE
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Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/006, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:MARIA ALDENOURA GOMES DIAS

CPF n°®:232.430.313-20
Cargo:ProfessoraCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/007, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.

Nome:ANA CLAUDIA NASCIMENTO CARNEIRO

CPF n°:404.200.273-00
Cargo:ProfessoraCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/008, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condig¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:CICERA SANASES DA SILVA
CPF n°®:839.824.423-20
Cargo:ProfessoraCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/009, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.
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O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:SANDRA MARIA FERNANDES VIANA

CPF n°®:732.097.753-20
Cargo:ProfessoraCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/010, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condig¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:FRANCISCA FRANCILDA BEZERRA COSTA

CPF n°:776.421.803-06
Cargo:ProfessoraCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/011, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:MARIA IONETE ANDRADE FERREIRA

CPF n°®:573.589.403-00
Cargo:ProfessoraCbo:331205
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024
Valor da diaria: 40,00Quantidade:01
Valor total:40,00 (quarenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20240222/012, de 22 de fevereiro de 2024

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do | Encontro Regional da Undime-CE, no
Centro de Educagéao Basica Coronel Jose Epifania das Chagas.
Nome:REGINA CELIA CAVALCANTE DA SILVA LEITE
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CPF n°®:510.458.344-91
Cargo:Secretaria MunicipalCbo:111415
Secretaria:Educagao

Destino:

Periodo:23 de fevereiro de 2024

Valor da diaria: 150,00Quantidade:01
Valor total: 150,00 (cento e cinquenta reais)

Morada NovaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - EM
CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA A LEI No. 14.133/2021 E SUAS
POSTERIORES ALTERAGOES, O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CEDRO/CE TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE REALIZARA A LICITAGAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 0502.01/2024-04 DO TIPO MENOR PREGO
POR LOTE, CUJO OBJETO E A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A COMPOSIGAO DE CESTAS BASICAS E
AQUISICAO DE KIT'S NATALIDADE DESTINADOS A DOAGOES,
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CEDRO/CE, ENTREGA DAS PROPOSTAS A PARTIR DESTA DATA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS DIA 07 DE MARGO DE 2024 AS 09:00
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). TUDO CONFORME
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE NA
INTEGRA NA SALA DE LICITAGOES, NO HORARIO DE 07:00H AS
13:00H E NOS SITES WWW.TCE.CE.GOV.BR E WWW.BLLCOMPRAS.
ORG.BR.

Cedro - Ceara, 22 de fevereiro de 2024.

Tulio Lima Sales
Agente de Contratagéo
Pregoeiro Oficial do Municipio

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

A Secretaria de Educagdo do municipio de Cedro, torna publico o
extrato do Oitavo Aditivo ao Contrato No. 2010.01/2021-01 decorrente
do PREGAO ELETRONICO No. 0907.01/2021-01, cujo objeto é a
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCAGCAO DE VEICULOS
DESTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR, JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO DESTE MUNICIPIO.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO.

CONTRATADA: RPC LOCACOES E CONSTRUGCOES - EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.610.
532/000164, com sede a Rua Tomas Acioli No. 705, Bairro Joaquim
Tavora, Fortaleza/CE, CEP: 60.135-180, neste ato representada por
seu proprietario o Sr. Paulo César Mendonca de Holanda, inscrito no
CPF sob o No. 746.018.493-49.

DA ALTERACAO CONTRATUAL: A presente alteragdo consigna da
necessidade de acréscimo reajustando a avenca de R$ 3.656.693,52

(trés milhdes seiscentos e cinquenta e seis mil seiscentos e noventa e
trés reais e cinquenta e dois centavos) a R$ 3.694.367,52 (trés
milhdes seiscentos e noventa e quatro mil trezentos e sessenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos), consignando um acréscimo de R$
37.674,00 (trinta e sete mil seiscentos e setenta e quatro reais),
perfazendo um percentual de aproximadamente 1,03% do valor
atualizado da avenca.

ASSINA PELA CONTRATANTE: REGINA CELIA CAVALCANTE DA
SILVA LEITE- SECRETARIA DE EDUCAGAO

Cedro-CE, 01 de fevereiro de 2024.

Tulio Lima Sales
Presidente da Comissao de Licitagao

PORTARIA N° 20240219/007
2024.

CEDROICE, 19 de fevereiro de

DESIGNA VEREADOR PARA VIAGEM QUE INDICA, CONCEDE DIARIAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO - CE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno e a LOM - Lei
Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servico da
municipalidade de Cedro adiante indicado, conforme condigbes a
seguir:

NOME:VALERIO MONTEIRO DE SOUZA

OBJETIVO DA VIAGEMComparecer a cidade de Fortaleza para

participar do lancamento do Projeto Formagdo em Educacao
Legislativa: o papel da escola do parlamento na consolidagdo da
democracia e cidadania promovido UNIPACE - Escola Superior do
Parlamento.

CPF:000.960.193-79

DESTINO:Fortaleza-CE

PERIODO:21 de fevereiro 2024

VALOR DA DIARIA:R$ 200,00

QUANTIDADE:01

VALOR TOTALRS$ 200,00 (Duzentos reais)

Art. 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao vereador
qualificado, em cheque nominal ou transferéncia bancaria eletronica, o
pagamento.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 19 de fevereiro de 2024.

SAULO SOUTO GUEDES JUCA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 005/2024, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Presidente da Cémgra Municipal de Cedro - CE, senhor SAULO
SOUTO GUEDES JUCA, no uso competente de suas atribuicdes legais
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em pleno exercicio do cargo.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Servidora Larisa Gabriel Pereira,
portadora do CPF: 065.034.673-46, ocupante do Cargo de Advogado
nesta Camara Municipal de Cedro/CE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeito retroativo a data de 15 de fevereiro de 2024, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO - CE, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

SAULO SOUTO GUEDES JUCA
PRESIDENTE

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CEDRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EDITAL N°
001/2024

O Municipio de CEDRO-CE pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal JOAO
BATISTA DINIZ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado as
vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO [, que é parte integrante deste
edital e adotando para todos os cargos o regime juridico estatutario. A
prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, & eliminatdria
e classificatéria e terda a coordenagdo técnico-administrativa do
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislagcdo vigente, em obediéncia ao inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas
contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital
e seus anexos que, juntos, compéem o Manual do Candidato, cujo teor
terd peso de regulamento para o Municipio de CEDRO e para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagéo dos cargos do Concurso Publico, numero de
vagas, vencimento-base, carga horaria e escolaridade; b) ANEXO II -
Quadro de Provas; c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso
Publico 001/2024; d) ANEXO |V - Atribuigdes do Cargo; e) ANEXO V -
Formulas - Pontuagao Final; f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao
de Condicao Especial; g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢do de pagamento das
inscrigdes.

2.0 concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no

quadro funcional permanente do Municipio de CEDRO (Poder
Executivo), cujo numero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo .

3.0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da

data de sua homologagédo, podendo, por ato expresso do Poder
Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que
ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da
Constituicdo Federal.

4.0 cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de
datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser
alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.
5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Divulgacéo do Edital 23 de fevereiro de 2024

Periodo de Impugnacéo ao edital 24 e 25 de fevereiro de 2024
Divulgacgéao do Edital definitivo 26 de fevereiro de 2024

Periodo de inscrigdo 26 de fevereiro a 18 de margo de

2024

Local de inscrigdo www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengdo 26 e 27 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo

06 de margo de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo 07 e 08 de margo de 2024

Resultado poés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

13 de margo de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

26 de fevereiro a 18 de margo de

2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da condigéo
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 de margo de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia elou do
atendimento diferenciado

23 e 24 de margo de 2024

Homologagdo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, correcbes de dados e
informacgdes do candidato 27 de margo de 2024

Data da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
21 DE ABRIL DE 2024

MANHA: NIVEL SUPERIOR E NiVEL FUNDAMENTAL

TARDE: NIVEL MEDIO
Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 22 de abril de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar 23 e 24 de abril de 2024
Gabarito pés-recursos 01 de maio de 2024
Resultado preliminar da prova objetiva 03 de maio de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04 e 05 de
maio de 2024
Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova objetiva 07 de
maio de 2024
Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2024
Periodo para solicitagdo do espelho da Prova
Discursiva 17 e 18 de maio de 2024
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva 22 e 23 de maio de 2024
Resultado Final Pés Recursos da Prova Discursiva 30 de maio de
2024
Periodo Reservado para envio dos Titulos 31 de maio a 02 de junho de
2024
Resultado preliminar da prova de titulos 10 de junho de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 11 e 12 de junho
de 2024
Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova titulos 14 de
junho de 2024
Convocagéo para Prova Pratica 06 de junho de 2024
Prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos
de Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de
Maquinas Pesadas e Mecanico de Maquinas Pesadas.
15 de junho de 2024, em local e horario a ser divulgado.
Resultado da Preliminar da Prova Pratica 24 de junho de 2024
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 25 e 26 de
junho de 2024
Resultado Pés-recurso da Prova Pratica 02 de junho de 2024
RESULTADO FINAL 04 de junho de 2024
HOMOLOGAGCAO 05 de julho de 2024
*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e
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conveniéncia, com a publicagéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1.As inscrigdes estarao abertas no periodo de acordo com o

cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no site
www.consulpam.com.br.

1.1.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por

meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo de
inscricbes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo
estipulado em edital.

1.2.0 candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde

que haja compatibilidade de horario para a realizagdo das provas
entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um
dos que coincidirem.

Inscri¢cdes Valor

Nivel Superior R$ 140,00

Nivel Médio/Técnico R$ 100,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2.0 candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigéo e o

pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo
dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional n.°
19, de 04/06/98);

b)Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c)Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico

militar, se do sexo masculino;

d)Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e)Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo

exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

f)Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste

edital;

g)Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h)Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia

incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagdo de
exame médico admissional;

i)Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade

incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei
Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j)N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da

Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas "a",
"b" e "c", inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

k)N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial

para o mesmo cargo, € nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

l)possuir idoneidade moral comprovada por investigagéo social e

certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital.

m)apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo.

3.As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentacdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado. 3.1. Caso nao
sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do certame.

4.Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des,
assim proceder:

4.1.Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;
4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3.Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro

para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do
processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;
4.4 Estar ciente de que a isencao, a inscri¢cdo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5.Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha
Eletronica de Inscrigdo para que l|he seja assegurado tratamento
diferenciado para a realizagédo das provas.

5.As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico

de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se o Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informagédo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6.No dia estabelecido no Cronograma das atividades para

homologagéo das inscrigbes, o candidato devera acessar o link area
de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba
algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail recursos@consulpam.com.br
para fins de informagéo acerca dos recursos.

7.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo serao aceitas:
a)Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigao;

b)Transferéncia de inscrigdo ou da isengéo do valor da taxa de
inscrigdo entre pessoas;

c)Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;
d)Alteragéo de locais de realizagéo das provas;

e)Alteragéo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da
ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia.

8.0 municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam nao se

responsabilizam por inscrigbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo;
falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

9.Ao0 candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo

correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, bem como pelas
informacdes nele prestadas.

10.No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos

documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia
expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdo da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese,
mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

12.Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigéo.

13.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os

atos de identificagcdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao
local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,

SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurangca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
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identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da
OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos

documentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.
14.1.Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido
conforme este edital, a apresentagdo aleatéria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

15.Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovagdo, NAO

SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo
de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem  documentos ilegiveis, nado identificaveis ou
danificados.

15.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que
serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com
cada caso.

16.Nao sera aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades.

17.0s candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da
taxa de inscrigdo para UM cargo se:

17.1.Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo
destinado a solicitagdo de isencédo, o candidato doador de sangue ou
medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para
isengcdo de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, coépia
do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a doagdo foi feita.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato,
na aba isengdes.

17.2.Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadao de baixa

renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro
atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico ou for membro de
familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a
renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo
Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitacdo de Isengéo (Anexo - VIII) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM
FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3.Para solicitar a isengao:

(a)apds realizar a inscrigéo no site www.consulpam.com.br, o

candidato devera acessar a sua area de inscrigdo, clicar na aba
isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato
pdf, para concretizar o pedido de isengéo da taxa de inscrigao.

(b)o pedido de isen¢do passara por analise e o resultado sera

divulgado na area de inscrigdo do candidato, aba isengdes, sub-aba
situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital. (c) a
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢gdo sera indeferido.

17.5.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de
documentos ap6s a entrega da devida documentagao.

17.6.0 resultado da andlise da documentagao para solicitagéo de

isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isengé@o tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicagbes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que
serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto
Consulpam nZdo se responsabiliza por informagdes postadas em
outros sites.

19.A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-30 anular as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

20.A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a)Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b)Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c)Fraudar e/ou falsificar documento.

22.No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a

homologagédo das inscricbes dos candidatos isentos, o interessado
devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link &area do
candidato para averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientagao constante na publicagao.

23.Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o

setor de Coordenagdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail
contato@consulpam.com.br.

24.Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apos
recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto
bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

25.D0 CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1.0 horario e o local da realizagao das avaliagdes serdo

disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no
enderego  eletrébnico  www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O Cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizacdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

25.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
deste concurso.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome
constante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente
os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
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pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7.Caso o candidato, ao acessar sua area de inscrigao, verifique

que nao houve disponibilizagdo de seu local de prova, devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apés a
divulgagcdo dos locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)
99579369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br,
anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

25.8.Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9.Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na

sua data de nascimento, no nidmero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitagdo no Requerimento de inscricdo antes da prova,
aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou

retificacbes nos dados informados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengéo, relativa ao cargo e nem quanto
a condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.Em cumprimento a Lei Municipal n.° 735/2023, aos candidatos com
deficiéncia, sdo assegurados os direitos de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que s&o
portadores, sendo reservado para tais pessoas, o percentual de até
5% (cinco por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso
publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito
deste calculo, as fragdes decorrentes de apuragdo das
porcentagens.

1.1. N&o serdo reservadas vagas para deficientes quando o numero
de vagas para o cargo ofertado pelo Edital do Concurso for inferior a
20 (vinte), bem como para aqueles que a lei exige aptidao plena.

2.Sa0 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes" e
no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista):

|- deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

II- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

I1I- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo o6tica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes
anteriores;

IV- deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente

inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como: a) Comunicagéo;

b)cuidado pessoal;

c)habilidades sociais;

d)utilizagdo dos recursos da comunidade;

e)Saude e seguranga;

f)habilidades académicas;

g)lazer; e

h)trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por

equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
0 cargo.

4.A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuigbes da fungdo publica é obstativa a inscricao
no certame.

5.Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungao
publica a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

6.Para ter as condigbes especiais atendidas, o candidato devera

enviar via E-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia
de inscrigdo copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar
qual atendimento diferenciado deseja receber.

7.Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo Municipio de CEDRO, quando do ato de convocagdo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo publico.

8.Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de
classificagdo em que figurar.

9.Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre
as atribuigdbes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatodrio.

10.Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

11.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas

listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos -
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia - e a segunda contendo somente a classificagdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13.0s candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de

inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro
momento.

14.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15.0 candidato que, apds a avaliagdo médica, nao for considerado
deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o
qual se inscreveu.

16.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que: a) Nao enviar o laudo
médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b)Apresentar o laudo médico sem data de expedigéo, carimbo e

assinatura do médico responsavel;
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c)Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia

ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca -
CID;

d)Apresentar laudo médico que nédo esteja em consonancia com o
estabelecido no item 2 do presente capitulo.

17.Apds a nomeagéao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concess&o de aposentadoria.

18.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigao

das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato da
inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, nao
podendo o Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.
949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e n° 13.872, de
2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

21.Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa

com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais sera
oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspecdo e aprovagdo pela autoridade responsavel pelo
certame.

22.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes

especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem
os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcdo de
realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

23.Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

24.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste

Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do concurso.

25.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes

especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardao do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

26.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove

sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27.Serao considerados somente documentos enviados dentro do

prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a)Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero
do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informagdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b)O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova

especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além
do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentagao;

¢)O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento

do |Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d)O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e
espagos adequados para a realizagdo da prova, designagédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricio das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

e)O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f)No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.

1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade
do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

28.Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial

em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29.Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada sera em fonte 24.

30.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao

atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigbes
especiais atendidas.

31.0 candidato que nao tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a
inscrigdo convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

32.A0 ser convocado para contratagédo, o candidato devera se

submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de CEDRO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

33.A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,

de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item nos
termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

34.Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da
Prefeitura Municipal de
CEDRO.

35.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
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1.0 Concurso Publico constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos

0s cargos.

1.2- Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério para os
cargos de nivel superior.

1.3- Prova de Titulos de carater classificatdrio para cargos de nivel
superior.

1.4- Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para os

cargos de Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de
Maquinas Pesadas e Mecanico de Maquinas Pesadas.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.A prova objetiva sera realizada no Municipio de CEDRO-CE, podendo

ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1.0 Municipio de CEDRO-CE e o Instituto Consulpam nZo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em CEDRO ou
em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das
provas.

2.0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e
horario definidos no Cartédo de identificagao.

2.1.Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizacdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4.0 candidato devera comparecer ao local designado para a

realizagdo das provas com sessenta minutos de antecedéncia,
munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricido e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.

5.Nos locais de realizagao das provas, apos o fechamento dos

portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

6.Faltando 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7.0s candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8.0 candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer

em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.0 candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair

da sala de realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item
anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o
candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.

10.0s 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poder&o deixar a

sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagédo das provas.

11.A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no

momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de testemunhas.

12.Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos
os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14.0 candidato ndo podera fazer anotagédo de questdes ou
informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios
que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.Nao sera permitida, nos locais de realizagédo das provas, a entrada
e/lou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto
Consulpam.

16.0 candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4
deste Capitulo.

17.0s candidatos ndo poderéo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.

18.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, n&o
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade

original com foto no dia e no local das provas. No caso de perda,
roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagao,
emitido em até 90 dias antes da data da prova.

20.0 comprovante de pagamento de inscrigéo e o Cartéo de

identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificagdo do
candidato.

21.0 documento de identificagdo com foto apresentado no dia da

prova devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.Nao serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23.0 candidato que nao apresentar documento de identidade oficial,
valido e com foto - o mesmo informado na Ficha Eletronica de
Inscri¢do - ndo podera fazer a prova.

24.Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao

podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

25.Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de

Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer
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espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitida a anotagdo de informagbes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagdo do
candidato.

26.Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o
candidato sera eliminado do certame.

27.0 candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado
portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital,
mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do
certame.

28.E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando

garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

29.0 Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de

objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo
de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e o Municipio ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

30.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das

provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a segdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31.Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os

cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista
com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

33.A0 iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a)As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartéo-

resposta, bem como as orientagbes e instrucdes expedidas pela
Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b)O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta

de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identidade;

c)Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que

indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opg¢des de tipo de
prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

d)A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-

resposta da prova objetiva podera acarretar a eliminacdo do
candidato;

e)Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para

assinar ou imprimir a digital no cartéo-resposta;

f)Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta

feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

g)Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,

salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

h)O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de

qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

i)Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou

escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de
qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

j)Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a

realizagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k)O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar

trinta minutos para o término do horario estabelecido. Para tanto, o
material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagcdo do candidato; 1) Na
corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questédo
sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do
cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o
leitor o6tico ndo capta as marcagbes em desconformidade com o
padréo de leitura do equipamento;

m)Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros;

n)No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificagao.

o)Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material
personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de
impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacgao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a)Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b)Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c)Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos
oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso
de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricdo; d)
Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

e)Portar arma(s) no local de realizagédo das provas, ainda que de

posse de documento oficial de licenga para o porte;

f)Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal

ou deixar o local de provas antes do horario permitido;

g)Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,

cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no edital;

h)For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos

proibidos por este edital;

i)Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j)N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término

do tempo de aplicagdo das provas;

k)Fizer anotagéo de informagdes relativas as questdes da prova e

suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

I)Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou

caderno de questdes;

m)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

n)N&ao permitir a coleta de sua assinatura;

o)Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de

coleta da impresséo digital da prova objetiva;

p)Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar

imagens e informagbes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

g)Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

r)Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a

preparagéo ou realizagédo das provas;

s)Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais

ou autoridades presentes;
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t)Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u)Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no
cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35.Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o

Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o
referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

36.0s gabaritos serédo publicados no enderego eletrénico www.
consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util subsequente a
realizagéo das provas.

37.A duragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

38.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de

duragdo das provas e nao serdo fornecidas informagdes referentes
ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

39.Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato
que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova
objetiva.

40.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razédo
de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
realizado a prova.

41.Acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

42.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico -

0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos -
bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagédo
da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

43.0 gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.
consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44 .Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do
CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.
069/90 (Estatuto da Criangca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.°

10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2.A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo

anexada no ato de inscricdo para o CONCURSO PUBLICO e
apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo
de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de
ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das
provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da
etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5.A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera

retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

45.6.0 tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante
a realizagéo da prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagao.

45.8.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de

18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagido deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagéo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentagéao, sera

acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a
guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1.A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no
cronograma.

2.A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com conteudo indicado no Anexo llI.

3.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas
assinaladas no cartao-resposta.

4.0 quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber
estéo discriminados no Anexo |l deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1.A Prova discursiva devera conter o minimo de 20 e o maximo de 30
linhas e sera aplicada para os cargos de nivel superior.

2.A Prova discursiva ocorrera no mesmo dia e horario da prova
objetiva.

3.A Prova discursiva é de carater eliminatério e classificatorio, e seréo
corrigidas cinco vezes o numero de vagas. Caso ndo haja candidatos
aprovados para PCD suficientes para corregdo, o numero destinado a
tal modalidade sera revestido para ampla concorréncia. Os demais
candidatos que ndo tiverem a redagdo corrigidas serdo eliminados do
concurso.

3.1. Os candidatos empatados na ultima vaga do limite, terdo a prova
discursiva corrigida.

4.A prova discursiva valera 100,00 pontos. Consistira de redagéo de
texto dissertativo de, no minimo, 20 linhas, e no maximo 30 linhas, a
respeito de temas ligados a conhecimentos gerais (atualidades).

5.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento), ou 50 (cinquenta) do total dos
pontos distribuidos na Prova discursiva.

6.Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de
ndmero de linhas definidos neste edital, de acordo com os seguintes
critérios:

a) desconto de 1 (um) ponto por linha que exceda o maximo
estipulado.

7.A Prova discursiva abrangera como itens de avaliagao:
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Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliagao para cada
questéo

Argumentacao e informatividade dentro do tema proposto - Al -
(originalidade, suficiéncia, corregéo, relevancia e propriedade das
informacdes)

50 De 0 a 20 - Ruim

De 21 a 30 - Regular
De 31 a 40- Bom

De 41 a 50 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos,
continuidade

e progresséao de ideias, uso apropriado

de articuladores)

20

5 - Ruim

10 - Regular
15 - Bom

20 - Muito Bom

Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relagdo entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e estruturacao
dos

periodos e oragdes, emprego dos

tempos e modos verbais e colocagéo

de pronome)

20

Desconto de 1 ponto por erro
Pontuagéo, acentuagéo e ortografia -
PO 10 Desconto de 1 ponto por erro
Total 100 pontos

8.Na folha de resposta da Prova discursiva ndo sera permitida

qualquer identificagdo do candidato na parte destinada ao tema
proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da Prova discursiva para
a comissao de corregao.

9.Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por
parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

10.Sera atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais,
expressdes, marcas ou convengdes que possibilitem a identificagdo
do candidato.

11.A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo, devendo ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

12.Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementagéo da
Prova discursiva, devendo o candidato limitar-se a Unica folha padrao
recebida.

13.A Prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com

caneta esferografica fabricada com material transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Consulpam
devidamente treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

14.Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras,
expressdes ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato
deverao ser riscadas apenas com um trago simples.

15.As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos
por meio de um trago simples serdo consideradas para fins de limites
fixados neste edital.

16.Sera atribuida nota zero a Prova discursiva:

a)no caso de néo haver texto.

b)cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido.

c)que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova discursiva.

d)considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos,

numeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras
e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués. e) que nédo for redigida
com caneta de tinta azul ou preta.

f)que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que

possibilite a identificagdo do candidato.

g)Caso apresente qualquer sinal de plagio.

h)Caso o ndo atenda ao niumero minimo de linhas.

17. Os candidatos que tiverem suas redagbes corrigidas poderéo
solicitar o espelho, conforme orientagdo apds a publicagdo de cada
ato.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1.Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério
para os cargos de nivel superior.

2.A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados

na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, sendo que os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos
VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1.0 titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total
concordancia com os itens deste Capitulo.

3.ENVIO DOS TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do

Candidato no site do |Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br
onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a
opgdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo
do titulo solicitado e fazer o envio eletrbnico do arquivo digital dos
documentos para avaliagao.

3.1.0s documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5

Megabytes, deverao ser apresentados em:

a)documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio

digital com cédigo verificador de autenticidade ou semelhante OU,
b)documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente
colorido, a partir de cépia autenticada em Cartério/Tabelionato.

3.2.No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um

campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar um unico
arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o
caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos
necessarios a validagao do titulo.

3.3.0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja
possivel identifica-lo.

3.4.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a

"Relagéo de Titulos Apresentados" para guardar consigo, pois podera
ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

3.5.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do

arquivo para avaliagdo da Comissdao Examinadora, sendo vedada a
apresentacgao de arquivos em imagem (foto).

3.6.Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e

finalizar a Prova de Titulos clicando em "Enviar Titulo". Apds finalizar o
envio, a alteragao/edigdo de documentos somete sera possivel dentro
do periodo de envio.

4.Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados

por diplomas e certificados definitvos de conclusdo de curso
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicio e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5.Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item
6 deste capitulo, apenas:

a)2 (dois) titulos de especializacao lato sensu.

b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c)1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
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6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:
a)Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de
fotocopia autenticada em cartério, do certificado de conclusao,
expedido por instituigho superior reconhecida pelo MEC, com
indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do
Histoérico Escolar com os conteudos ministrados;

b)Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado),

mediante a apresentagdo de fotocdpias autenticadas em cartério, dos
respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida
pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertagdes ou teses.

Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico
Escolar;

¢)Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades

estrangeiras somente seréo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d)A entrega da documentacéo da Prova de Titulos ocorrera de forma
eletrobnica em data a ser divulgada, apds a publicacdo da
classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo
de 3 dias corridos para o envio.

e)A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO N° DE

TITULOS

ACEITOS VALOR

DE

CADA

TITULO VALOR

MAXIMO DE

PONTUAGCAO

Especializagao Lato Sensu

Certificado de Curso de poés-graduagao em nivel de especializagéo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada
do histérico escolar do curso. 2

1,02,0

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagédo em nivel de

Mestrado, devidamente registrado, em area do conhecimento correlata
com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertagao/ histérico escolar. 2

2,04,0

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagéo em nivel 1
4,04,0

de Doutorado devidamente registrado, em area do conhecimento

correlata com o cargo pleiteado. Também serad aceita a declaragéo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertagao/ histérico escolar.

TOTAL 10,0

f)No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos

excedentes serdo desprezados;

g)Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da

documentagdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus
anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

h)Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IX - DA PROVA PRATICA
1.Da prova pratica para o cargo de Motorista categoria "D", Motorista
categoria "B", Operador de Maquinas Pesadas e Mecéanico de

Maquinas Pesadas.

2.0s candidatos aos cargos de MOTORISTA CATEGORIA"D" E

MOTORISTA
CATEGORIA "B" serao avaliados nos seguintes critérios:

3.A prova pratica de MOTORISTA CATEGORIA "D" E MOTORISTA
CATEGORIA

"B", de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em data
conforme consta no Cronograma de Atividades. Informacdes quanto a
horario e local serédo divulgadas em Edital de Convocacéo.

3.1.Avaliar-se-d0 quanto a prova pratica a capacidade, atengao e
percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento das normas de seguranca no trabalho e
normas contidas no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

3.2.Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar

ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

3.3.Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova
objetiva, seguindo a seguinte contagem:

3.4.MOTORISTA CATEGORIA "D" E MOTORISTA CATEGORIA "B": 03
(trés) vezes o numero de vagas para cada cargo mais cadastro
reserva, conforme os candidatos mais bem classificados na ampla
concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados,
quando houver.

3.5.A prova pratica valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o
candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

3.6.0 candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

3.7.A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo
determinado pelo avaliador acarretara a eliminagéo do candidato.

3.8.QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARAAS
FUNGOES DE MOTORISTA CATEGORIA "'D" E MOTORISTA
CATEGORIA "B":

l)uma falta eliminatéria: reprovagéo;

Il)uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
IIl)uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV)uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

3.8.1. QUANTO AS FALTAS:

|. Faltas Eliminatdrias:

a)desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;
b)avangar sobre o meio fio;

c)néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas;

d)avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do
veiculo na vaga;

e)usar a contramao de diregao;

f)ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;
g)avancar a via preferencial;

h)provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i)exceder a velocidade indicada na via;

j)cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.
k)néo realizagéo da atividade no prazo maximo de 6 (seis) minutos.

II. Faltas Graves:

a)desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de

transito;

b)ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de

direcao;

c)ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver

atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d)manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso

da prova ou parte dele;

e)ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
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incorretamente;

f)ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g)perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;
h)cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a)executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;

b)trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do
local, da circulagéo, do veiculo e do clima;

c)interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao incorretamente;

d)usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e)desengrenar o veiculo nos declives;

f)colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

g)usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h)entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto
neutro;

i)engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

j)cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a)provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b)ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c)nédo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d)apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e)utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

f)dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g)tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

h)cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

4.Da Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

4.1.Farao esta prova os candidatos mais bem classificados para cada
cargo na Prova Objetiva até 03 (irés) vezes o numero de vagas mais
cadastro reserva na ampla concorréncia e os 4 (quatro) com
deficiéncia mais bem classificados, quando houver.

4.2.0s candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de

30 minutos do horario estipulado e portando documento oficial com
foto, o mesmo indicado no ato da inscrigao.

4.3.A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o

candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

4.4.0 candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

4.5.A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo

determinado pelo avaliador acarretara na eliminagao do candidato.

4.6.Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar

ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo.

4.7 Avaliar-se-ao quanto a prova pratica a capacidade, atengéo e
percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento das normas de seguranca no trabalho e
normas contidas no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

Pontos na execugéo da tarefa a ser

Avaliado Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

A habilidade com os

instrumentos de trabalho 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
A forma adequada para a execugao das Atividades
0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

A utilizagédo dos equipamentos de protecao individual e normas de
seguranga no trabalho

0,00
5,00 10,00
15,00 20,00

A eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa 0,00 5,

00 10,00 15,00 20,00

A organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

5.N&o havera segunda chamada para realizagéo de provas ou
exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO

1.A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
mediante as formulas previstas no Anexo V.

2.A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no
site www.consulpam.com.br.

3.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a)0 candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme

artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b)O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

¢)O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos

Gerais;

d)O candidato de mais idade.

e)O candidato que tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art.

440 do Codigo de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o
candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovagdo da funcao,
serdo  aceitos  certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscrigdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissdo de
Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas
no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a)Indeferimento de isencgéo do valor da taxa de inscrigéo;
b)Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados
erroneamente;

c)Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condigao de pessoa com deficiéncia;

d)Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e)Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se
refira a erro de calculo das notas e na classificagado preliminar;
f)Totalizagcdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

2.0 prazo para a interposigéo de recursos sera de até 02 (dois) dias
CORRIDOS, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto do recurso.

3.0 Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.
consulpam.com.br todas as instrugdbes para interposicdo dos
recursos.

4.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigao por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso
devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como
de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5.0s recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentagéo
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légica consistente e ser acrescidos da indicacdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

6.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questao/objeto, devidamente fundamentado.

7.Serao indeferidos os recursos que:

a)Nao estiverem devidamente fundamentados;

b)Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;
c)Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
edital;

d)Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e)Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que
nao aquela selecionada para o recurso;

f)Forem interpostos coletivamente;

g)Desrespeitem a banca examinadora;

h)Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i)Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8.Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido

de ISENCAO, acessando o enderego eletrdnico www.consulpam.
com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento
ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no enderego eletrbnico www.consulpam.com.
br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10.A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e
n&o sera objeto de reexame.

11.A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.Se, do exame do recurso, resultar anulagédo da questao de multipla
escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposigdo de  recursos
administrativos ou de decisao judicial.

13.Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

14.Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo,

podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XII - DAS PUBLICAGOES

1.0 Municipio de CEDROI/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br no site www.cedro.ce.gov.br e Diario
Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2.Decreto de homologagao do concurso.

2.0 Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no site do Municipio www.cedro.ce.gov.br
e no Diario Oficial:

2.1.Aviso de editais complementares;

2.2.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3.Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;
2.4.Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes
deferidas para prestacao da prova; 2.5. Gabaritos;
2.6.Resultado dos recursos;

2.7.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Municipio de
CEDROICE.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.0 provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as
exigéncias legais para cada cargo e dar-se-a por nomeacdo do
Municipio de CEDRO, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br, www.
cedro.ce.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

2.0s candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de
CEDROI/CE, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a
ordem classificatoria, e levando em consideragdo as disposigbes
constantes da normativa federal.

3.Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste
Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos
admissionais, junto ao Perito oficial singular do Municipio de CEDRO.

4.DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1.Concluido o Concurso Publico, publicado seu resultado final e
homologado, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

5.0 candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente
por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidoes

quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda nao foram
expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros
nos 6rgaos expedidores.

7.Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos documentos especificados neste edital e
Seus anexos.

8.A nomeagcéo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de
classificagédo no presente Concurso Publico.

9.Seréo exigidos pelo Municipio de CEDRO/CE, apods a publicagéo de
edital de convocagdo, em prazo a ser estipulado a apresentacdo dos
documentos para que aja a posse e posterior nomeagdo em cargo
publico:

DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA A POSSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO

CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

COMPROVANTE DE VOTAGAO NA ULTIMA ELEICAO

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA

(masculino)

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO (PODENDO SER A
DIGITAL)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO
PARA

O CARGO

COMPROVACAO DE REGISTRO NA ENTIDADE DE CLASSE DE
ACORDO

COM O CARGO A SER EXERCIDO

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA

PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
(FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF
DO

CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 14
ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES

CONTA CORRENTE

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 23



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDIGAO 1500 - SEXTA-FEIRA, PUBLICAGAO - 23/02/2024

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS OU (IMPOSTO DE RENDA)

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1.Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao
neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos
pré-admissionais, os exames serao:

a)Hemograma completo;
b)Colesterol (HDL);
c)Colesterol (LDL);
d)Colesterol Total;
e)Creatina;

f)Fosfatase Alcalina;
g)Glicemia;

h)Grupo Sanguineo + Fator RH;
i)Parasitologico de Fezes;
j)Raio X de térax PA;
k)Sumario de Urina;
NTGO;

m)TGP;

n)Triglicerideos;

o)Ureia;

p)VDRL.

10.0 candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com

deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
ou justificar pedido de readaptagao/reabilitagdo profissional, alteragéo
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicdes para o desempenho da fungéo.

11.Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas

as pessoas com deficiéncia tera garantida a devida adaptagdo dos
cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

12.0 candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.0 Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

2.Até a data da homologagéo, as informagdes e orientacdes a

respeito deste Concurso

Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das
9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos
e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.
br.

3.Apods a data de homologagéo do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagbes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do Municipio de CEDRO/CE e do Instituto Consulpam.

4.Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

5.A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletronicos do
Municipio de CEDRO/CE e do Instituto Consulpam ndo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre
este Concurso Publico.

6.Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a
este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Municipio de
CEDROI/CE divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego
eletronico www.consulpam.com.br site do municipio

7.0 Instituto Consulpam e o Municipio ndo emitirdo certificado de
aprovacgao neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes
oficiais.

8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo
cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9.A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto
Consulpam.

10.Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagbes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.Para contagem do prazo de interposi¢é@o de recursos e entrega

pedidos de isengdo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto Consulpam e do Municipio de
CEDROICE.

12.0 Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

13.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar

sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragédo
falsa de dados ou condigbes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14.Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estarda sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagédo e validade do
Concurso Publico, junto ao Municipio de CEDRO, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

16.0 Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam néo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a)Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos
dados e endereco por ele fornecidos;

b)Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
c)Correspondéncia recebida por terceiros;

d)Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17.A atualizagdo de dados pessoais junto ao Municipio e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,

probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.Sera admitida a impugnagéo do edital normativo do concurso

interposta  impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser
enviada até 2 dias corridos da data da publicagdo deste Edital, e sera
julgada pelo Municipio, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20.A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através
do e-mail editais@consulpam.com.br.
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21.0correndo fato ou situagédo nao prevista que dificulte ou

impossibilite a realizagcdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, ao Municipio reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na
forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletronico
www.consulpam.com.br e www.cedro.gov.br

22.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou

temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos
de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagédo
das provas, exames e/ou avaliagdes.

23.A Legislagado com entrada em vigor apds a data de publicagéo

deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

24.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes,

atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ilhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado
na forma prevista neste edital.

25.Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo
Municipio e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de
procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de
procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que
se destina.

27.0 presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo
publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos do Municipio
e nos demais meios previstos neste edital.

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, EM 23 DE FEVEREIRO DE
2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE
VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COD. CARGO VAGAS

AMPLA

CONCORRENCIA CR VAGAS

PcD* SALARIO

INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS

MINIMOS

EXIGIDOS

001 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 02 04

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo

(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
002 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 02

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
EMPREENDEDORISMO
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
003 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 02

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
004 AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS 01 02

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
005 ASSISTENTE SOCIAL
01
02

R$ 2.347,84 30h Formag&o em nivel superior graduagao no curso de
Servigo Social (certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC), registro na entidade de classe.

006 ORIENTADOR SOCIAL 01 02

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

007 MOTORISTA CATEGORIA D 02 04

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Portador da
CNH (Carteira Nacional de

Habilitagéo) categoria D.

008 GEOGRAFO

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 25



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDIGAO 1500 - SEXTA-FEIRA, PUBLICAGAO - 23/02/2024

01

02

- R$ 2.068,00 40h Formag&o em nivel superior graduag&o no curso
bacharelado de Geografia (certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC), registro na entidade de classe.

009 PSICOLOGO

02

04

- R$ 2.100,46 40h Formag&o em nivel superior graduag&o no curso de

Psicologia (certificado emitido por instituicao

reconhecida pelo MEC), registro na entidade de classe.
010 VIGILANTE NOTURNO

01

02

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
011 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
15
30

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
012 MERENDEIRA
10
20

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituicéo

reconhecida pelo MEC).

013 MOTORISTA CATEGORIA D
01

02

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Portador da

CNH (Carteira Nacional de
Habilitagéo) categoria D.
014 PORTEIRO

10

20

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
015 SECRETARIO ESCOLAR

01

02

- R$ 2.030,14 30h Formagéo em Nivel Médio completo, curso técnico
de secretario escolar (certificado emitido por instituicao

reconhecida pelo MEC).
016 CUIDADOR INFANTIL

19

40

01 R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
017 NUTRICIONISTA

01

02

- R$ 1.517,00 40h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Nutricdo. (certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).
Registro na entidade de classe.

018 PSICOLOGO

01

02

- R$ 2.100,46 40h Formagao em nivel superior, graduag&o no curso de
Psicologia (certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
Registro na entidade de classe.

019 PSICOPEDAGOGO 01 02

- R$ 2.972,84 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Psicopedagogia

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

020 ASSISTENTE SOCIAL 01 02

- R$ 2.347,84 30h Formag&o em nivel superior graduag&o no curso
bacharelado em

Servigo Social

(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC), registro na
entidade de classe.

021 PROFESSOR DE

PEDAGOGIA

19

40

01 R$ 2.815,28

20h Formagéo em nivel superior, graduag&o no curso Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério,

(certificado emitido

por instituicdo reconhecida pelo MEC).
022 PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

10

20

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura
Plena em Letras com Habilitagdo em Magistério,
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(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
023 PROFESSOR DE

MATEMATICA

07

14

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura Plena em Matematica com Habilitacdo em Magistério,
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

024 PROFESSOR DE
CIENCIAS

05

10

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, Quimica ou Fisica (certificado
emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC).

025 PROFESSOR DE

GEOGRAFIA

05

10

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura Plena em Geografia (certificado emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC).

026 PROFESSOR DE

HISTORIA

10

20

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura Plena em Historia (certificado emitido por instituicdo

reconhecida pelo MEC).

027 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
04

08

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica (certificado emitido por
instituicao

reconhecida pelo MEC). Registro no Conselho de Classe.

028 PROFESSOR DE INGLES 01 02

- R$ 2.815,28 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso
Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés, (certificado
emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD. CARGO VAGAS

AMPLA

CONCORRENCIA CR VAGAS

PcD* SALARIO

INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS

EXIGIDOS

029 MEDICO ATENGAO
PRIMARIA

05

10

R$ 9.918,86 40h Formag&o em nivel superior, graduac&o no curso de
Medicina, (certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
Registrado na entidade de Classe.

030 MEDICO PSIQUIATRA

CAP'S

01

02

- R$ 4.959,43 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Medicina, com residéncia em psiquiatria (certificado emitido por
instituicao

reconhecida pelo MEC). Registro na entidade de Classe.

031 ENFERMEIRO ATENGAO PRIMARIA 05 10 - R$ 4.237,20 40h
Formacao em nivel superior, graduagéo no curso de

Enfermagem,

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

032 CIRURGIAO DENTISTA

ATENGCAO PRIMARIA

03

10

- R$ 4.034,78 40h Formag&o em nivel superior, graduagéo no curso de
Odontologia

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

033 CIRURGIAO DENTISTA

CEOQ: ESPECIALISTA EM

"CIRURGIA ORAL

MENOR"

01

02

- R$ 2.017,39 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Odontologia com especialista em "Cirurgia Oral

Menor" (certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo

MEC). Registro na entidade de classe.
034 CIRURGIAO DENTISTA

CEO: ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA 01 02

- R$ 2.017,39 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Odontologia com especialista em

Periodontia

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

035 CIRURGIAO DENTISTA

CEO: ESPECIALISTA EM

ENDODONTIA 01 02
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- R$ 2.017,39 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Odontologia com especialista em Endodontia

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

036 CIRURGIAO DENTISTA
CEO: ESPECIALISTA EM
ATENDIMENTO A
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

01

02

- R$ 2.017,39 20h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Odontologia com especialista em Atendimento a Portadores de
Necessidades

Especiais (certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC). Registro na entidade de classe.

037 PSICOLOGO ATENGCAO

PRIMARIA

01

02

- R$ 2.100,46 40h Formagao em nivel superior, graduagéo no curso de
Psicologia (certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
Registro na entidade de classe.

038 PSICOLOGO CAPS

01
02

- R$ 2.100,46 40h Formagao em nivel superior, graduag&o no curso de
Psicologia

(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.
039 FISIOTERAPEUTA 05 10

- R$ 1.750,39 30h Formagao em nivel superior, graduagéo no curso de
Fisioterapia

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

040 EDUCADOR FiSICO

01

02

- R$ 1.400,31 40h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Educagéo Fisica (certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC). Registro na entidade de classe.

041 NUTRICIONISTA

01
02

- R$ 1.517,00 40h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Nutricdo. (certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).
Registro na entidade de classe.

042 FONOAUDIOLOGO 01 02

- R$ 3.200,00 30h Formagao em nivel superior, graduag&o no curso de
Fonoaudiélogo

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

043 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 02

- R$ 3.200,00 30h Formag&o em nivel superior graduacéo em Terapia
Ocupacional
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo

MEC), registro na entidade de classe.
044 PSICOPEDAGOGO 01 02

- R$ 2.868,98 40h Formagao em nivel superior, graduag&o no curso de
Psicopedagogia

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

045 ASSISTENTE SOCIAL 01 02

- R$ 2.347,84 30h Formag&o em nivel superior graduag&o no curso de
Servigo Social (certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC), registro na entidade de classe.

046 BIOMEDICO

01

02

- R$ 2.200,00 40h Formagao em nivel superior, graduag&o no curso de
Biomedicina

(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de classe.

047 FARMACEUTICO

01

02

- R$ 1.750,39 40h Formag&o em nivel superior, graduag&o no curso de
Farmacia (certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
Registro na entidade de classe.

048 TECNICO DE ENFERMAGEM 05 10

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo, curso de

técnico em enfermagem

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de Classe.

049 TECNICO DE SAUDE

BUCAL

10
20

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo, curso de
técnico em

saude bucal

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Registro na
entidade de Classe.

050 MOTORISTA CATEGORIA B

05

10
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- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Portador da
CNH (Carteira Nacional de

Habilitagéo) categoria B.

051 MOTORISTA CATEGORIAD

05

10

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Portador da
CNH (Carteira Nacional de

Habilitagéo) categoria D.

052 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

03

06

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
053 BIBLIOTECARIO 01 02

R$ 2.015,00 40h Formag&o em nivel superior graduagdo em
Biblioteconomia - bacharelado

(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC), registro na
entidade de classe.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
054 MONITOR DE ESPORTE

01

02

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO

INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS

EXIGIDOS

055 FISCAL DE MEIO

AMBIENTE

01

02

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
PUBLICA
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
056 AGENTE ADMINISTRATIVO
01
02

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
057 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
02
04

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
058 MOTORISTA CATEGORIAD

02
04

- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido

por instituicdo reconhecida pelo MEC).
CNH (Carteira Nacional de
Habilitagéo) categoria D.

059 AUXILIAR DE SERVICOS
TECNICOS

01

02

- R$ 1.412,00 40h Formag&o técnica de nivel médio em eletroeletrénica
ou eletromecanica
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(certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
060 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

04

08

- R$ 2.053,79 40h Formag&o em nivel Fundamental completo

(certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC). Curso basico de operador de motoniveladora
e ou retroescavadeira.

CNH (Carteira Nacional de

Habilitag&o) categoria D.

061 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
01

02

- R$ 4.500,00 40h Formag&o em nivel Fundamental completo

(certificado emitido por

instituicao

reconhecida pelo MEC) e Curso Basica de Mecanico de Maquinas
Pesadas, carga horaria de 40h.

062 ENGENHEIRO CIVIL

01

02

- R$ 6.169,24 40h Formag&o em nivel superior graduagéo em
Engenharia Civil (certificado emitido por instituigdo reconhecida pelo
MEC), registro na entidade de classe.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia. *CR = Cadastro Reserva
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
PROVAS N.°

QUESTOES VALOR QUESTAO NOTA

MINIMA

APROVACAO

CONHECIMENTOS

GERAIS Lingua

Portuguesa 10 2,5 pontos 50 pontos

Conhecimentos

Matematicos 10

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL,
GEOGRAFO.

PROVAS N.° QUESTOES VALOR QUESTAO NOTA

MINIMA

APROVACAO

Lingua

Portuguesa 10

CONHECIMENTOS
GERAIS Nogoes de
Informatica

Nocgdes de

Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica 10

2,5 pontos

50 pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR DE INGLES, PSICOPEDAGOGO.

PROVAS N.° QUESTOES VALOR QUESTAO NOTA

MINIMA

APROVAGAO

CONHECIMENTOS
GERAIS Lingua
Portuguesa 10 2,5 pontos 50 pontos
Nogdes de

Informatica

Nogdes de

Direito

Administrativo e
Constitucional

Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Didatica e Legislagao 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
CIRURGIAO DENTISTA ATENGCAO PRIMARIA, CIRURGIAO DENTISTA
CEO: ESPECIALISTA EM "CIRURGIA ORAL MENOR", CIRURGIAO
DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM PERIODONTIA, CIRURGIAO
DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ENDODONTIA, CIRURGIAO
DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO
ATENGCAO PRIMARIA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ATENGAO PRIMARIA, MEDICO
PSIQUIATRA CAP'S, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOLOGO

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENCAO PRIMARIA, PSICOLOGO CAP'S., TERAPEUTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS, OCUPACIONAL.
CUIDADOR INFANTIL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, MERENDEIRA, PROVAS N.° QUESTOES VALOR QUESTAO NOTA
MONITOR DE ESPORTE, MOTORISTA CATEGORIA B, MOTORISTA MINIMA
CATEGORIA D, ORIENTADOR SOCIAL, PORTEIRO, VIGILANTE APROVACAO
NOTURNO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, Lingua
TECNICO DE SAUDE BUCAL. Portuguesa 10
PROVAS N.°
QUESTOES VALOR QUESTAO NOTA
MiINIMA CONHECIMENTOS
APROVACAO GERAIS Nogoes de
CONHECIMENTOS Informatica
GERAIS Lingua Portuguesa 10 2,5 pontos 50 pontos Nogdes de
Nogdes de informatica Nog¢des de Direito Direito
Administrativo e Administrativo e
Constitucional Constitucional
Matematica 10 Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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2,5

50 pontos
Conhecimentos Especificos e
Legislagcdo SUS 20

?

CbNCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il )
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragéo
decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagbes
Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposic¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,  figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséao
tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagéo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia:  reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagédo e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade  administrativa.
Processo administrativo. Constituigo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts.
14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19%
dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica - arts. 37°
ao 41°. Lei 090/2000, Regime Juridico para os Servidores Publicos do
Municipio de Cedro/CE; Lei 091/2000, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Cedro/CE; Decreto n°® 30/2013, Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos do Municipio de Cedro/CE.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA
"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo,
organizagdo e gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e

programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edicdo de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacgdo, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord,
etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo,
servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga
da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware

(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. Operagbes fundamentais: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nocdes
de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposic¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,  figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséao
tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagéo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia:  reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e  Programacdo de  Computadores:  fundamentos,
construgdo e andlise de algoritmos, pseudocodigos, fluxogramas,
programagdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nogbes de
Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversbes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores:
fundamentos e  conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
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Solugbes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo  (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo,
servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga
da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga  (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).  Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade  administrativa.
Processo administrativo. Constituigo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts.
14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19%
dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica - arts. 37°
ao 41°. Lei 090/2000, Regime Juridico para os Servidores Publicos do
Municipio de Cedro/CE; Lei 091/2000, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Cedro/CE; Decreto n°® 30/2013, Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos do Municipio de Cedro/CE.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, incluséo,
igualdade e operagbes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia ldgica.
Algebra basica.

4.PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE
SOCIAL,

BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA ATENGAO PRIMARIA, CIRURGIAO
DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM "CIRURGIA ORAL MENOR",
CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM PERIODONTIA,
CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ENDODONTIA,
CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO ATENGAO PRIMARIA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ATENGAO PRIMARIA,
MEDICO PSIQUIATRA CAP'S, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
PSICOLOGO ATENGAO PRIMARIA, PSICOLOGO CAP'S., TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social - Capitulo | e Il - Segéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promogado, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos  servigos
correspondentes e da outras providéncias. Sistema uUnico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo basica. Lei
Federal n.° 8142/1990 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cdes e a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela
Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em
Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.°
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a

Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida
e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e

direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo
Compulsoéria. Determinantes sociais da saudde no Brasil: produgao
social da saude e da doencga, transicdo demografica, transigéo
epidemioldgica, condi¢cbes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento
para promogdo da saude e agbes especificas. Principios da Atengao
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico,
definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais
e interfaces de pesquisa.

42 PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGAO PARA OS CARGOS:
PROFESSOR DE

PEDAGOGIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR DE INGLES, PSICOPEDAGOGO.

Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na
formagdo de educadores. A revisdo da didatica. O processo de
ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica.
Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia.
Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu
planejamento. O Projeto Pedagégico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A
relacdo objetivo conteudo-método. Avaliagdo da aprendizagem.
Fungbes da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da
reprovagao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagao
de Jovens e Adultos. Da Educagédo Especial. A LDB e a formagédo dos
profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagéo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:
formagao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Finalidades da limpeza. As técnicas de uso, limpeza, conservagao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao ftrabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizagdo das instalagbes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). Destinagéo do lixo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagéao Oficial: oficios, comunicagoes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuigao de
correspondéncia. Nocdes basicas de relagbes humanas. Nogdes de
controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relagdes
interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fungbes administrativas: planejamento,
organizagédo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga
do trabalho: conceito, importancia, condigbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagédo. Etiqueta
no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento.

ASSISTENTE SOCIAL

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 32



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDIGAO 1500 - SEXTA-FEIRA, PUBLICAGAO - 23/02/2024

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade
social (Art. 194 a 200). Lei Orgéanica da Saude: Lei no 8.080/1990. Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no
8662/1993). Codigo de ética profissional do assistente social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social.
O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagégica do
trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a
praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servigo Social
e a emissao de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do
Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas
e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos
éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Participacdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento.
Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de
investigagéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude,
Protegdo Social, violéncia social. Nogbes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da
saude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da
participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias.
Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protegdo social da criangca e do adolescente.
Trabalho com grupos. A importancia da rede soécio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Tipificagdo Nacional dos Servigos
Saécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

MOTORISTA CATEGORIA D

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.
503/1997) Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal
.2 12,971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e
de instalagbes. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos:
conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nogbes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos.
Nogbes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento
seguro no ftransito. Manutencdo preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

GEOGRAFO

Dimensao Politica da Organizagdo do Territorio - Processo histérico e
geografico da formagdo territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizagdo do territério -
dimensao politica da modernizagdo. O problema da escala geografica
e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido
e a produgdo do conhecimento geografico. Urbanizagdo - O processo
de urbanizagcdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana,
Dinamica. Aspectos populacionais - O crescimento da populagdo
brasileira, taxas de crescimento e distribuicido espacial. Dinamica
territorial da populagdo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial
brasileiro - estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de crescimento.
Questoes e tendéncias da produgdo agricola brasileira. Inser¢gdo do
Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional.
Transformagbes recentes nas atividades de comércio e servigos no
Brasil, Sistema de Informagbes. Aspectos  geograficos -
Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagdes
espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica

dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de
dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacial e
visualizagdo. Analise de dados geograficos: selecdo, manipulagéo,
elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem,
métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise
exploratéria de dados: distribuicbes de frequéncias: medidas
descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis,
variadncia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, histograma.
Numeros-indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais
e aplicagdes basicas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da
Psiquiatria, Psicologia e Psicanadlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversbes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia
de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de
pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

VIGILANTE NOTURNO

Nogbes de seguranca no ftrabalho. Nogdes de higiene e limpeza.
Regras de Seguranga.

Equipamentos de Protegdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional.
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticoes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras
de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patriménio
publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional.

MERENDEIRA

Nogbes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica
profissional. Conhecimento em manipulacdo de alimentos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta
com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel.
Nogbes basicas sobre higiene e limpeza: nogbes de higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na
manipulagdo dos alimentos. Utilizagdo de equipamentos de protegao
individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e
equipamentos. Nogbes basicas de prevengcdo de acidentes no
trabalho.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem
interpessoal. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio.
Recepgcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de
pessoas. Recepgdo de autoridades. Etica profissional. Nogdes de
primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e
prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servicos de Porteiro e
Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos
de Porteiro.

SECRETARIO ESCOLAR

Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e
Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Basica. Plano
Decenal de Educagdo. Plano Nacional de Educagdo. Politicas
Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educagédo. Regimento e
Proposta Pedagdgica da Instituigdo Escolar. Etica profissional.
Escrituragdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Obijetivos.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha
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Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas
do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugéo
dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia.

CUIDADOR INFANTIL

Estatuto da Crianga e do Adolescente; nogdes de primeiros socorros;
Orientagdes. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Constituigdo Federal. Artigos 1° ao 6° Artigo 30, inciso VI; Artigo 37,
caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei
Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizagdes.
Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de
Atengdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos
mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas
de violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra
criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social,
exclusédo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos
familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Nogdes de
higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

PSICOPEDAGOGO

Politicas  educacionais  brasileiras contemporaneas e legislagéo
correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educagéo.
Agdo do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico nas
instituicbes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formagédo do
pedagogo no Brasil;, Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepgdes pedagogicas. A educagdo e suas relagbes com os
campos soOcio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre
trabalho e educagdo; Elementos da pratica psicopedagdgica;
Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenga, do vinculo e
do oprimido. Nocdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A
politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicdes
escolares; Psicodiagnoéstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vygotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagbes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa
aplicada a  Psicopedagogia. Psicologia do  desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de
atendimento  psicopedagédgico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Fundamentos da educagdo: filosoficos, politicos, socioecondmicos e
culturais. Histéria da educagdo no Brasil: periodo colonial, republica,
império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado.
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educagdo na
Constituigdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo
do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114
de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e
principios, questdes basicas no processo de planejamento: técnico,
politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazobnia e planos setoriais de educagéo,
o6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagéo
educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisdo:
conceitos e fundamentagdo politicofiloséfica. Supervisdo escolar e
organizagdo do trabalho pedagogico integrado: a agédo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento:
conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integragdo dos varios niveis em um s6 processo,
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo). Concepgbes e reflexbes sobre o controle e avaliagcdo
do processo pedagogico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino
aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente. A dimenséo
técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisédo escolar:
tecnologias e suas utilizacdes no trabalho pedagogico: televisdo,

video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de
classe, projeto pedagogico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua
Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros
textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem
literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo
etc.) em produgbes artisticas de diferentes momentos histéricos e
tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.
Compreenséo literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. Relagbes de causa e efeito. Sequéncia
temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparagdo e contraste.
Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repetigao.
Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia,
campo semantico. Compreensdo textual versus interpretagdo textual.
Compreensdo interpretativa.  Propésito do autor. Informagdes
implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica:
generalizagao, exemplificagao, descrigao, definigao,
exemplificagao/especificagao, explanagao, classificagao e
elaboragdo. Selegdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos
estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencgbdes
da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coes&o.
Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construgdo de oragbes segundo diferentes perspectivas de
ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do
vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto.
Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e
geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposi¢cdes, etc.). Descricdo linguistica
aplicada ao texto: oragles, sintagmas, palavras, morfemas. Variagéo
linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais.
Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no
ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicdes de textualidade.
A linguagem virtual mediante a visdo da Semictica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composigcédo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagbes da pressdo atmosférica,
medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do
ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservagdo do ar. Agua:
Composigao, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase
da Agua. O Ciclo e a Formagao da Agua na Natureza. Agua e Saude.
Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composigao; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da  Célula;
Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil
e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selegdo natural/Mutagao;
Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia,
principais caracteres morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reprodugdo e
importdncia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos
principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificagéo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de
vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes
e caracteristicas da  célula  vegetal)) Algas  Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); Bridfitas e
Pteridofitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais,
ecologia, reprodugdo e utilidade); Gimnospermas: representantes,
reprodugéo e importancia; Angiosperma: classificagéao e
representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia
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(raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula
(caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e funcgéo); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e
fungéo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e
Reprodutor:  composicdo  (6rgdo) e  principais  consideragbes
funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade
(gerais e especificas); Energia (modalidade, transformagbes e
unidade de medida). Diferencas entre fendbmenos quimicos e fisicos.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria.
Fungbées Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e
aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das
combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais
- clima, vegetagdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos.
Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globalizacdo. As origens histéricas dos
paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O
Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar
social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espago
brasileiro e estrutura geolégica. Escudos e bacias sedimentares.
Unidades geotectdnicas e caracterizagdo do espago brasileiro. Brasil:
uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de
pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do
comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil.
Organizagdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder
central. Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil:
Amazonia - Nordeste e Centro-Sul. Formagédo econémica do Brasil e a
integracdo Nacional. Urbanizagdo e metropolizagdo - consciéncia
ecologica e desenvolvimento sustentavel - o que € o meio ambiente e
como o homem o modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento
historico. Metodologias e conceitos da ciénciahistérica. Periodizacdo e
tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em
histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-
historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina,
Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas
iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. ldade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagoes; o
absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugédo francesa;
a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo
social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo.
A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo
globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil;
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagédo do Brasil
Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do
Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O
processo de Proclamagido da Republica. Histéria do Brasil Republicano
no século XX. A influéncia politca e social da Era Vargas. A
Redemocratizagdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdbes com a economia mundial.
Questbes de género, questbes étnico-raciais e direitos humanos no
Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas,
das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia

Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia
de Ensino de Histéria. Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009.
Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional.
Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de
Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educacédo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagéo
Fisica. A Educagéo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Conteludos.
A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformagdo ou Reprodugdo? Formagdo do Profissional da Ed.
Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e
Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educagdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo - Esporte. A
Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagdo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagéo do professor
de educagdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos
pedagogicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas
para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica.
Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer.
Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagoégico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educagido fisica escolar. A
educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagoégica do
movimento. O conteudo esportivo na aula de educagdo fisica.
Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educagdo
fisica. Educagéo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na
escola. Educagéo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis,
proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos.
Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos,  possessivos, relativos, interrogativos, = demonstrativos,
indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungbes
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos
de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o
emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto.
Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas.
Conjungdes e locugbes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e
indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de
derivagdo e composigdo de palavras. Fungéo sintatica dos elementos
na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas
intencbes  comunicativas.  Estratégias de leitura critica para
compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo do
sentido global do texto (skimming), localizagdo de informagdes
especificas (scanning), identificacgdo e compreensdo da estrutura
retérica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensao
do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do
texto. Compreensdo da relagcdo entre as partes do texto. Estratégias
de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Produgédo textual, priorizando as
expressOes idiomaticas. Exploragdo da predicdo como estratégia de
leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

MEDICO ATENGAO PRIMARIA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programagdo de agles e construcdo de agenda compartilhada e
educagdo permanente. A educagcdo em salde na pratica do PSF.
Sistema de informagdo da atencdo basica. Nogdes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do
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médico nos programas ministeriais:  hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude
da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas
por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas
dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST):
HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e
doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neurologicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos
e enddcrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagbes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengédo a
saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutrigio e doengas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes

afecgbes: Aparelho digestivo - esofagite; gastrite; Ulcera péptica;
doenga intestinal inflamatéria e cirrose  hepatica.  Aparelho
cardiovascular - angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético - anemias;

leucoses e linfomas. Sistema renal - infecgdes do trato urinario; GNDA
e GNC. Aparelho respiratério - pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA CAP'S

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes.
Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos  cognitivos.  Transtornos por uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo? compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos?ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e
transtorno de estresse péstraumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoloégico.  Transtornos  comportamentais e  emocionais  que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta  psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em
psiquiatria.  Psiquiatria  forense.  Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos.

ENFERMEIRO ATENCAO PRIMARIA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagédo; participacdo e controle social; agbes e programas do
SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII -
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei
n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio
profissional. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei.
Funcbdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei
e o Codigo de Etica. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugdes por forma
de transmissdo das doengas. Doencgas infecciosas. Sistematizagédo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas
de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do
Idoso. Principios da administragdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragbes da funcdo cardiovascular e
circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal

e do trato urinario; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de
seguranga do paciente; Intervengbes de enfermagem aos pacientes
em situagbes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a mudltiplas
vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesbes por queimaduras. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de
vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico,
trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular,
trauma  musculo-esquelético, trauma  térmico.  Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico (UTI) com distdrbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo  mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de
Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagdes.  Infecgbes  Sexualmente  Transmissiveis  (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectopica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil.  Assisténcia de enfermagem a crianga sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéao;
Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratorias,
diarreia e desnutricido. Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e
Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de
saude. Meétodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem
perioperatoria. Periodo  pré-operatério.  Periodo intra-operatorio.
Periodo pos-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem
ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude mental:
ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e
hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em
saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica.
Projeto Terapéutico Singular.

CIRURGIAO DENTISTA ATENCAO PRIMARIA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais
odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de
Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Radiologia
odontolégica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal
e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagodes,
exodontias, cuidados pré e pods-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengcdo de mas oclusoes.
Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos
de prevengdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso
téopico e sistémico do fluor: niveis de prevengdo e aplicagao.
Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social
do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagao em saude.

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM "CIRURGIA ORAL
MENOR"

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais
odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
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Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo
dentaria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do
Sistema Unico de Saude (SUS). Semiologia e tratamento da carie
dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das
afecgbes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccdes
pulpares.  Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART): adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo
dentinapolpa.  Materiais  dentarios forradores e  restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagbes, exodontias,
cuidados pré e pos-operatérios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Oclusdo: nogbes gerais, prevencdo de mas-oclusdes. Epidemiologia
da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao
da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico
do fluor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranca e
ergonomia.

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM PERIODONTIA
Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal,
principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica Nacional
de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Epidemiologia das
doengas periodontais. Higiene Bucal. Classificagdo das doengas
periodontais. Assisténcia odontologica, diagndstico e tratamento de
afecgbes  bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescrigio ou
administracdo de medicamentos, realizacdo de pericias odontolegais,
emissdo de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de
preceitos de saldde publica odontolégica; nogbes de anatomia
macroscopica e microscopica do periodonto, farmacologia
(antiinflamatorios, antibiéticos, analgésicos e anestésicos), controle
quimico e mecanico do biofilme dentario, emergéncias médicas em
odontologia, infecgbes odontogénicas, materiais e instrumentais em
periodontia, exames clinicos e radiograficos em periodontia, defesa da
gengiva, gengivite, doengas gengivais da infancia, periodontite juvenil,
controle quimico e mecanico da placa dental, antibioticoterapia em
periodontia, cirurgia periodontal, curetagem gengival, manutencao
periodontal, estética periodontal. Condigdes sistémicas que interferem
na saude periodontal e consequéncias da doenga periodontal para a
saude sistémica. Estudo da Oclusdo Dental. Aparelhos de contengéo.
Relagdo da Periodontia com as demais especialidades odontoldgicas.
Implantes osteointegrados. Regeneragéo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Diagnostico de patologias de origem endoddntica e periapical.
Estrutura e fungdes do complexo dentina- polpa; Morfologia dentaria.
Acesso cavitario Técnicas de instrumentagdo (manual e mecéanica)
Obturagdo do sistema de canais Radiologia em endodontia.
Instrumentos, materiais e aparelhos endodonticos. Desinfecgdo e
modelagem do sistema de canais radiculares. Retratamentos
endodonticos; remocdo de nucleos intrarradiculares. Controle de
contaminagcdo e infecgdo clinica. Urgéncia endodontica; urgéncia e
emergéncia médica na clinica odontoldgica. Cirurgia parendodontica.

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais
odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de
Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Radiologia
odontolégica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal
e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagdes,
exodontias, cuidados pré e pods-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengcdo de mas oclusoes.
Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos

de prevengdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso
téopico e sistémico do fluor: niveis de prevengdo e aplicagao.
Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social
do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagao em saude.

PSICOLOGO ATENCAO PRIMARIA

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da
Psiquiatria, Psicologia e Psicanadlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversbes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia
de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de
pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. PSICOLOGO NASF - Atenc&o Primaria.
Intervencdes sanitarias, clinico-assistencial e técnico-pedagdgica.

PSICOLOGO CAPS

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da
Psiquiatria, Psicologia e Psicanadlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversbes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagnoéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia
de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de
pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo da  coordenagdo. Avaliagdo da fungdo  motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise
da marcha. Avaliagdo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha.
Disfungdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular
encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliagdo e tratamento apdés amputagdo de membro inferior.
Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de Orteses.
Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagdo  vestibular. Queimaduras. Leséo
medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria.
Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico.
Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de
pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saudde do
trabalhador: conceito de  ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

EDUCADOR FiSICO

A Educacado Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O
profissional de Educacdo Fisica e o PSF. O profissional de Educagao
Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica e
saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica.
Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho.
Prescrigdo de exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos
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agravos cronicos nao ftransmissiveis. Saude coletiva e atividade
fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica:
conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios.
Esporte adaptado. Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de vida.
Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude.
Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para
prescrigdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade
fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes.
Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros
de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

NUTRICIONISTA

Nutricdo  basica.  Nutrientes:  conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagbes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas n&do convencionais.
Aspectos  antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos.
Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagédo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao
nutricional. Papel que desempenha a educagédo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagao
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres  organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes
de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigho e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagbes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias.
Conservacdao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes
em desenvolvimento. Dietoterapia. =~ Abordagem ao  paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importdncia e interpretagéo.
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico
dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audigéo,
Avaliagao e Treinamento do

Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audiologico, Protese
Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nogbdes
Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencédo dos
disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragbes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticao,
Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audigdo, ftranstornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo
fonoaudiologica na saude materno?infantil, Transtornos  da
Comunicacao associados a lesdes neurolégicas, Atuacao
fonoaudiologica no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e
evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios
basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selegdo e andlise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de
agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento.
Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas
de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes,

causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, oOrteses e
adaptacoes

(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurologica. Terapia
Ocupacional  Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria.
Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na
Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitagdo  psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo
Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia
Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagéo:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

BIOMEDICO

Identificagdo  laboratorial de  bactérias de interesse  clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido resistentes, bacilos
gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerobicas. Diagndstico bacteriolégico das doengas sexualmente
transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica.
Fundamentos e aplicagbes das reagdes de precipitagdo, aglutinagéo,
fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio.
Fundamentos e diagnodstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e
doenga autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e
microscopico.  Liquor: nogbes de colheita, contagem celular,
coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular,
exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e
conjuntival: estudos citologicos aplicagdo clinica. Hematologia clinica.
Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue.
Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos.
Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificagdo etiolégica e
morfolégica, diagndstico laboratorial. Nogbdes de imunohematologia.
Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas
por helmintos e protozodrios: biologia, patogenia, sintomatologia,
morfologia e diagnéstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria.
Diabetes. Substancias nitrogenadas n&do protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia
clinica. Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e
suas avaliagbes. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites
confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos
resultados.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigbes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
sélidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagédo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico
e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
dos processos infecciosos/  antimicrobianos /  antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saudde Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia
Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude
e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura  fisica e  organizacional da  farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
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estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinagcdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de  2014). Legislagdo  pertinente ao  exercicio  profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.
991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de
setembro de 1976.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros.
Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por
via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: doengas transmissiveis. Humanizagao da

Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnédstico, Caracterizagéo,
Procedimento, Classificagao; Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagbes de

medicagbes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames,
alimentagbes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevengcdo e detecgdo precoce do cancer
ginecolégico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante,
atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia
de enfermagem a sadde da mulher; Assisténcia de enfermagem na
atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infecgao
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas,
abordagem do paciente Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude
mental: projeto terapéutico singular,acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atengdo a familia. Imunizagbes: esquema basico de
vacinagao.

MOTORISTA CATEGORIA B

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.
503/1997) Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal
.2 12,971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e
de instalagbes. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos:
conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nogbes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos.
Nogbes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento
seguro no ftransito. Manutencdo preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Gestdo da informacdo e
gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades,
organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na
sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informag&o.
As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao wusuario da
informacao: processo de referéncia, servico de referéncia, entrevista
de referéncia, interacdo entre bibliotecario e usuario, estudo de
usuario e de comunidade, treinamento e orientagcdo de usuarios.
Marketing da informagéo: divulgagdo e promogdo, gestdo da qualidade
do atendimento, pesquisa de satisfagdo. Circulagdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre
bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais:
fontes de informagdo, tipologia e funcdo, obras de referéncia.
Bibliografia: planejamento e elaboragdo. Bibliografias e catalogos
nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informagdo em direito

brasileiro. Disseminagdo da informagdo. Disseminagdo seletiva da
informacdo. Representagdo descritva de recursos informacionais:

instrumentos adotados na representagdo descritiva. Descrigdo
bibliografica. Catalogagéo: conceito, objetivos, sistemas
informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos;

instrumentos e normas vigentes da catalogagéo descritiva. Coédigo de
Catalogagédo AngloAmericano, (AACR 2). Descrigdo de Recursos e
Acesso (Resource Descriptionand Access - RDA): nogdes basicas.
Requisitos  Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional
Requirements for Bibliographic Records - FRBR): nogdes basicas,
catalogagdo cooperativa e controle bibliografico, catalogagdo de
multimidias. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT):
referéncia  bibliografica, resumos. Representacdo tematica de
recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do conhecimento:
caracteristicas, funcdes e tipologia. Indexagédo: conceito, definigéo,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos
de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica;
tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho).
Desenvolvimento de colegbes: principios e métodos; metodologia de
Conspectus. Politica de desenvolvimento de colegbes: selegao,
aquisicdo, avaliagdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a
formagdo e desenvolvimento de colegdes. Processos de selegdo
participativa.  Intercambio entre 62 bibliotecas; conservagdo e
restauracdo de documentos. Organizagcdo e administragdo de
bibliotecas: principios e fungbes administrativas em bibliotecas.
Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais
da biblioteca. Centros de documentagcdo e servigos de informagéo.
Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de bibliotecas.
Automagdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas;
planejamento da automacgdo de bibliotecas; principais sistemas de
gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Etica
profissional.

MONITOR DE ESPORTE

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio-cultural da
pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer
e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do
treinamento  desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor.
Legislacdo esportiva. Lesbes esportivas. Segurangca Esportiva.
Treinamento desportivo. Primeiros SOCOITOS. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo
Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da
Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e
ginasticas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Servidores publicos: cargo, emprego e fungdes publicas. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuagdo da fiscalizagdo, politica das construgcdes, de costumes, de
meio ambiente, de higiene, regulamentagdo edilicia e licenciamento em
geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenga.
Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego,
controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia; Lei Municipal n° 685/2022 (altera o Codigo de
Posturas e Obras do Municipio de Cedro/CE).; Lei Municipal n°
684/2022 (institui a Politica Municipal de Meio Ambiente, dispde sobre a
criagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente e da outras
providéncias); Lei Municipal n° 667/2022 (estabelece os critérios,
parametros e custos operacionais de concessdao de licenga,
autorizagcdo e de andlise de estudos ambientais, referentes ao
licenciamento ambiental das obras e atividades modificadoras do Meio
Ambiente e no Territério do Municipio de Cedro/CE e da outras
providéncias); Nogbes gerais de execugdo de obras e de elementos
de projeto e de construgédo. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei
Federal n° 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto
Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei
Organica do Municipio. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de
1997. Resolugdo n° 303, de 20 de margo de 2002. Lei n° 12.305/2010
- Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Principios Art. 6°, Objetivos
Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboragdo do Plano de
Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada

Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | - VI, Coleta Seletiva
(consumidores) Art. 35 | - Il e paragrafo unico, Das Proibigbes Art. 47
e 48.
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AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

Nogdes em manutengbes corretivas, preventivas e preditivas.
Instalagdes elétricas e manutengdes. Usinagem mecéanica: projeto e
execucdo. Nocdes de geragdo e transmissdo de energia elétrica.
Aparelhos elétricos: componentes, manutengdo e instalagdes. Tipos
de processos de produgdo. Automagdo e controle. Comunicagdo oral
e escrita. Documentagdo técnica. Organizar do trabalho. Conteudos
relacionados as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de oéleo do
motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengcas e
aplicagbes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas,
manutengdo; motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao;
Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores

(Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema
hidraulico. Relagbes com o meio ambiente (politica ambiental).
Segurangca na operagdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecédo
coletiva. Segurangca na manutencdo. Dos Crimes de Transito.
Sinalizagdo de  regulamentagdo. Sinalizagdo de  adverténcia.
Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Mecanica de caminhdes e maquinas pesadas. Sistemas de freios:
tipos, consertos e manutengdo. Sistemas de suspensdo: tipos,
consertos e manutengdo. Sistemas de diregdo: tipos, consertos e
manutengdo. Sistemas de transmissdo mecanica: tipos, consertos e
manutengdo. Sistemas hidraulicos: tipos, consertos e manutengao.
Desmontagem e montagem de motor de caminhdes e seus sistemas
(ajustagem e afinagdo). Conhecimentos basicos de mecanica de
veiculos pesados. Motores de veiculos pesados e caminhdes.
Limpeza, guarda e manutencdo de ferramentas e acessorios.
Conhecimentos relativos as atividades inerentes a fungdo. Metrologia
dimensional. Gestdo de oficina. Saude e seguranga no trabalho.
Relagdes interpessoais. Coédigo de transito Brasileiro. Etica
Profissional. Limpeza e Higiene. Outros servigos gerais em oficinas.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas
(reacbes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia).
Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos
materiais. Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens
de terra. Fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Magquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuarias, instalagbes prediais, sistemas de
drenagem  pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgéo,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia
do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgdo de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locagdo da obra, execugdo de escavagbes e fundagdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagbes, instalagdes, pintura
e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagcdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano
de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras

complementares, sinalizagao.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024
ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVIGCOS

GERAIS Prestar ajuda imediata em diversas fungdes, garantindo o

suporte necessario ao chefe imediato na execugdo das tarefas;
manuseio em copa e cozinha; auxiliar na carga e descarga de
mercadorias; fazer pequenos servicos de manutencdo e de limpeza;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; separar materiais reciclaveis para descarte;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO Execugao dos servigos de apoio nas

areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atendimento ao publico com informagbes e servigos inerentes a
secretaria/setor que atua; manuseio de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
digitagdo de documentos, oficio, alimentagcdo de planilhas; manuseio
em arquivo, bem como busca e organizagdo de documentos e pastas
de servidores para acompanhamento de processos de aposentadoria
junto ao 6rgéo de previdéncia; acompanhamento e controle da rotina
do érgéao.

ASSISTENTE SOCIAL Elaborar, implementar, executar e avaliar

politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica municipal,
empresas, entidades e organizagbes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil
junto a Secretaria de Assisténcia Social e seus 6rgdos vinculados;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; realizar estudos socio-econdmicos com o0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; realizar visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e
fiscalizagdo; encaminhar as familias para outros servicos e tratar
denuncias de irregularidades.

ORIENTADOR SOCIAL Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver

atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,

(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usudarios na execugdo das
atividades; trabalhar na organizagcdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; elaborar registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos; participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que
convocado; realizar atividades administrativas junto ao Conselho
Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.
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MOTORISTA CATEGORIA D Realizar atividades relativas a condugao e
conservagado de veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas, especialmente dirigir automodveis e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas ef/ou cargas; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que
dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; informar ao mecanico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu
chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagao do veiculo; recolher o veiculo na garagem Municipal ou
em outro local determinado pelo seu superior, ap6és a jornada de
trabalho; portar documentos de habilitagdo e zelar pela documentagéo
do veiculo, observando rigorosamente suas validades; participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; executar outras
atividades que tenham correlagédo com as atribuigdes do cargo.
GEOGRAFO Fazer elaboragao de levantamentos, estudos e

pesquisas de carater fisico, geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoecondmico; delimitar e caracterizar regides e
sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas;
equacionar e solucionar, em escala local, problemas atinentes aos
recursos naturais; interpretar as condi¢cdes hidrologicas; zoneamento
geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;
caracterizagdo ecolégica e etolégica da paisagem geografica e
problemas conexos; estudar setores geoecondmicos; estruturar e
reestruturar  sistemas de circulagédo; trabalhar no desenvolvimento e
preservagdo dos recursos naturais; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

PSICOLOGO Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no
contexto organizacional; tragar perfil psicolégico, acolhida, oferta de
informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico aos
profissionais responsaveis pelo SCFV; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos SCFV, busca ativa; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagcdo de
sistema de informagdo, registro das acgdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; realizagdo de
encaminhamento; participagéo de reunides sistematicas no CRAS.
VIGILANTE NOTURNO Manter vigilancia de prédios publicos; fazer a

ronda para garantir a seguranga, observando as pessoas com
aparéncia suspeita; tomar medidas de vigilancia preventiva; zelar pela
seguranga de materiais, veiculos e equipamentos sob sua guarda;
praticar atos necessarios a impedir a invasdo e ou depredagdo do
patrimoénio publico sob sua responsabilidade; conhecer e cumprir as
politicas, normas e procedimentos criados pelo é6rgdo a qual esta
vinculado; conhecer e fiscalizar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga do estabelecimento; cumprir o horario de
trabalho previsto e realizar as marcagbes de ponto; realizar Relatério
de ocorréncia quando necessario; executar as atividades solicitadas
pelo superior com sua fungdo/cargo; adotar comportamento
preventivo e seguir orientagdbes e normas referentes a Seguranca do
Trabalho; alertar o superior sobre riscos, falhas ou comportamentos
que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo; acionar a
Guarda Municipal e a Policia Militar em caso de ocorréncias de crime.
MERENDEIRA Preparar e distribuir merendas e outros alimentos;

arrumar mesas para refeigdo; zelar pelos mantimentos, quando a sua
seguranga, higiene e conservagdo; verificar se o0s géneros
fornecidos para utilizagdo, correspondem a quantidade e as
especificagbes das merendas ou de outros alimentos; manter limpos
os refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o total de merendas
distribuidas; pesar e medir os ingredientes para a confeccdo da
merenda, ou de outros alimentos; organizar e manter limpos
almoxarifado, estantes, refrigeradores, geladeiras; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional; desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos
servicos de cozinha em locais de refeigdes; apoiar no planejamento
de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e
na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente
e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

PORTEIRO Atender portaria e recepgao com gentiliza e educagéo;
fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios; abrir e fechar

as dependéncias de prédios; receber a correspondéncia e
encaminha-la ao protocolo; manter o prédio em bom estado de
conservagao, programando, acompanhando as manutengdes
rotineiras; acompanhar os servicos de manutengdo executados por
terceiros, verificando qualidade do trabalho, material utilizado;
executar servicos de seguranga patrimonial, fechando portas,
janelas, apagando luzes, desligando maquinas e ar condicionado,
verificando a permanéncia de funcionarios nas dependéncias extra
expediente; realizar remanejamentos de  moveis, magquinas,
equipamentos dentro do prédio.

SECRETARIO ESCOLAR lIdentificar e executar no seu nivel de
competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da
escola; interpretar resultados de avaliagbes quantitativas e
qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizandoos no
aperfeicoamento do processo da gestdo; utilizar os instrumentos do
planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patrimonio,
ensino e sistema de informagéo; receber, classificar e alocar toda a
documentagdo da unidade escolar; organizar os arquivos com
racionalidade, garantidas a seguranga, a facilidade de acesso e o
sigilo profissional; manter atualizados os livros de registros; manter
em dia as colegdes de leis, decretos, regulamentos e resolugdes, bem
assim instrugbes, circulares, avisos e despachos que digam respeito
as atividades da escola; manter o regimento da escola em local de
facil acesso a toda a comunidade escolar; divulgar as normas e
diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos
a respeita-las e valoriza-las; atender com prestimosidade aos alunos,
professores e pais, em assuntos relacionados com a documentagao
escolar e a outras informagdes pertinentes; elaborar o cronograma
das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do
trabalho e sua execugdo; lavrar atas de resultados finais, de exames
especiais e de outros processos de avaliagdo; gerenciar o0s
processos de matricula, transferéncia e comunicagdo externa;
prestar assisténcia a inspegdo, a supervisdo escolar e ao Conselho
de Educagdo; organizar processos de legalizacdo da escola; elaborar
o relatério anual de atividades da instituicdo e coordenar a execugéo
do Censo Escolar; executar outras atividades que tenham correlagédo
com as atribuigdes do cargo.

CUIDADOR INFANTIL Seguir o que esta estabelecido no Plano

Municipal de Educagdo sob a orientagdo da Secretaria Municipal de
Educagado, priorizando o desenvolvimento fisico, emocional, social e
intelectual, acompanhando nas necessidades basicas em seu
desenvolvimento; zelar pela seguranga fisica: observando a crianga
nas brincadeiras, ndo deixando-as sozinhas; pela higiene: trocas de
fraldas, banho, escovagdo de dentes, lavagem de maos, uso de
vasos sanitarios; alimentagdo: acompanhar na hora das refeigbes, na
administragdo dos alimentos. Buscar a pratica de lagos de
comunicagao, de ordem afetiva e

social; acompanhar o estimulo a comunicagao das criangas nas suas
diversas  manifestagcdes: corporal, musical, plastica e verbal;
acompanhar o estimulo a investigagcdo por iniciativa da crianca e sua
capacidade exploratéria (objetos, pessoas e os elementos da
natureza); aplicar os métodos, técnicas e materiais pedagdgicos de
estimulagdo, assim como zelar pela conservagdo dos mesmos;
ministrar medicamentos somente  solicitados pelo responsavel
mediante receituario médico atualizado; acompanhar a crianga até a
escola no trajeto do transporte escolar, desde o momento em que os
pais e ou responsaveis deixaa no Onibus escolar até a unidade
escolar; acompanhar a crianga em seguranga até deixa-la aos
cuidados dos pais e ou responsaveis; todo ftrajeto da entrada da
crianga no Onibus deixada por seus pais e ou responsaveis, até o
retorno da crianga ao seio dos seus pais devem ser feitos em
seguranga, buscando o bem estar da crianga ao ser transportada,
certificando-se de que todas estejam seguras, de acordo com normas
de seguranga de transito.

NUTRICIONISTA Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar

servigos de alimentagdo e nutrigdo; realizar inspegbes sanitarias;
planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da saude e
de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentagdo nas unidades publicas de
sua responsabilidade, avaliar estado nutricional de grupos especificos
por faixa etaria, avaliar resultados, atender o publico em geral que
necessita de atendimento; executar atividades compativeis com suas
especialidades; executar outras atividades que tenham correlagédo
com as atribuigdes do cargo.

PSICOPEDAGOGO Realizagao de diagnéstico e intervengéo
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psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia; intervencdo psicopedagdgica, visando a
solugdo de problemas tendo por enfoque o individuo a instituicido de
ensino ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo
de aprendizagem na forma da lei; utilizagdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com
desenvolvimento cognitivo; consultoria e assessoria, objetivando a
identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo
de desenvolvimento intelectual; apoio aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos
tedricos e praticos; orientagdo, coordenagdo e supervisdo de
atividades realizadas; executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA Preparar e ministrar aulas do curriculo;
planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo o avango da tecnologia educacional;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica da instituicdo de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizadas pela escola; atuar em reunides

administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades

sociais, culturais e pedagdgicas, fazendo uma articulagdo entre
escola e familia; participar da promogdo e coordenagdo de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata.

PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-

aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a
frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica
e moral do aluno; realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; orientar
e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da elaboragdo e
aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagdo da politica pedagodgica do Estado e o cumprimento da
legislagdo de ensino; analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacgado, reprovagcdo e evasdo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA Preparar e ministrar aulas do curriculo;
planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo o avango da tecnologia educacional;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica da instituicdo de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizadas pela escola; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas, fazendo uma articulagdo entre escola e familia;
participar da promogdo e coordenagdo de reunido, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata.

PROFESSOR DE CIENCIAS Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a
frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de

reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragéo, execucéo e avaliagdo do projeto

pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas

curriculares; participar da escolha do livro didatico; participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; participar da elaboragdo e aplicagdo do
regimento da escola; orientar o aluno quanta a conservacdo da escola
e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e
evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢cdes do cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA Planejar e ministrar aulas nos dias

letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; manter atualizados os registros de
aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica
e moral do aluno; realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; orientar
e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da elaboragdo e
aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagdo da politica pedagodgica do Estado e o cumprimento da
legislagdo de ensino; analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagado, reprovagcdo e evasdo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a
frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da

area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar da elaboragdo e
aplicacdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagdo da politica pedagodgica do Estado e o cumprimento da
legislagdo de ensino; analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagado, reprovagcdo e evasdo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a
frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
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reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica
e moral do aluno; realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; orientar
e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da elaboragdo e
aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagdo da politica pedagodgica do Estado e o cumprimento da
legislagdo de ensino; analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacgado, reprovagcdo e evasdo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

PROFESSOR DE INGLES Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a
frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagodgicas e técnico administrativas; participar da
elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares; participar
da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica
e moral do aluno; realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais

no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; orientar
o aluno quanta a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Estado e o
cumprimento da legislagdo de ensino; analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar; participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; executar outras
atividades que tenham correlagédo com as atribuigdes do cargo.

MEDICO ATENCAO PRIMARIA Realizar consultas clinicas aos usuarios

da sua area delimitada; executar as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos
e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de
Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3a;
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude mental; fomentar a criagao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar intervencdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito, de acordo com normas de
saude.

MEDICO PSIQUIATRA CAP'S Avaliar e fazer a triagem de pacientes
conduzindo avaliagdes psiquiatricas, incluindo entrevistas, histéricos
médicos, exames fisicos, observagdes, e testes psicoldgicos;
analisar os dados e resultados das avaliagbes para diagnosticar os
pacientes; prescrever e administrar medicamentos de acordo com o
diagnostico; monitorar os pacientes para determinar a eficacia e os
possiveis efeitos colaterais dos medicamentos; desenvolver um plano
de tratamento, avaliar o progresso em relagdo ao plano, e fazer
ajustes conforme necessario; fornecer intervencdo em crise
conforme necessario; completar toda a documentagdo clinica
necessaria, de modo preciso e no prazo; colaborar com uma equipe
mais ampla de médicos, psicologos e enfermeiras, para avaliar e
ajustar os planos de tratamento; coordenar e comunicar-se com os
gerentes de caso, e outras partes interessadas sobre o tratamento e
os cuidados.

ENFERMEIRO ATENCAO

PRIMARIA Realizar cuidados diretos de enfermagem nos

procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no

domicilio; fazer a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a unidade basica de salde; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca.
Adolescente, mulher, adultos e idoso; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia

epidemioldgica e sanitaria; realizar as atividades corretamente as

areas prioritarias de intervengcdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental; supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungbes; executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

ATENCAO PRIMARIA Realizar levantamento epidemioldgico na area de
saude bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Salde e
na norma operacional basica da assisténcia a sadde (NOAS); realizar
o tratamento integral no ambito da atengdo basica para a populagdo;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:

ESPECIALISTA EM "CIRURGIA

ORAL MENOR" Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacao

especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido; diagnosticar e tratar
cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesdes
e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio;
realizar bidpsia de lesdes, tratamento de infecgbes, erupcdo cirurgica,
reimplantacdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia
pré e pos-ortodontia; tratamento cirdrgico dos cistos, de doencas das
glandulas  salivares; executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:

ESPECIALISTA EM

PERIODONTIA Exercer as atribuigdes dispostas na legislagéo

especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Periodontista;
desenvolver avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento;
avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigbes
sistémicas; controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das
doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos
seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos
para regeneragdo dos tecidos periodontais e Peri-implantares;
planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de
suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos
necessarios a manutengdo de saude; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:

ESPECIALISTA EM

ENDODONTIA Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagéo

especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Endodontista; realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos
cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos
para endodénticos; e tratamentos dos traumatismos dentarios;
executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigbes
do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:

ESPECIALISTA EM Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagéo
especifica da profissdo de

Odontdlogo Cirurgido Especialista em pacientes com necessidades
especiais;

ATENDIMENTO A

PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS prestar atengédo odontoldgica aos

pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente
perturbados; prestar atengcdo odontolégica aos pacientes que
apresentam condi¢cdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a
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nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar estudos e
prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais
de saude com repercussdo na boca e estruturas anexas; executar
outras atividades que tenham correlagéo com as atribui¢gdes do cargo.
PSICOLOGO ATENCAO

PRIMARIA Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no
contexto  organizacional; tragar perfil  psicolégico;  desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais; realizar
entrevistas, propor solugdes, colaborar no planejamento de
programas de educagdo, avaliar resultados, atender o publico em
geral que necessita de atendimento psicolégico; executar outras
atividades que tenham correlagédo com as atribuigdes do cargo.
PSICOLOGO CAP'S Desenvolver programas de ajustamento

psicossocial no contexto organizacional; tragar perfil psicoldgico;
desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais; realizar entrevistas, propor solugdes, colaborar no
planejamento de programas de educagdo, avaliar resultados, atender
0 publico em geral que necessita de atendimento psicolégico; executar
outras atividades que tenham correlagéo com as atribui¢gdes do cargo.
FISIOTERAPEUTA Promover agdes profissionais, de alcance individual
elou coletivo, preventivas a intercorréncia  de processos
cinesiopatoldgicos; prescrever a pratica de procedimentos
cinesiolégicos compensatérios as atividades laborais e do cotidiano,
sempre que diagnosticar sua necessidade; identificar, avaliar e
observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude
funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo,
aletando a empresa sobre sua existéncia e  possiveis
consequéncias; realizar a analise biomecanica da atividade produtiva
do trabalhador, considerando as diferentes exigéncias das tarefas
nos seus esforgos estaticos e dindmicos, avaliando os seguintes
aspectos: a) no Esforco Dinamico - frequéncia, duragdo, amplitude e
torque (forga) exigido, b) no Esforgo Estatico - postura exigida,
estimativa de duragdo da atividade especifica e sua frequéncia;
realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos,
quando indicados para fins diagnosticos; analisar e qualificar as
demandas observadas através de estudos ergondmicos aplicados,
para assegurar a melhor interagdo entre o trabalhador e a sua
atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagdes,
fundamentado na  observacdo das condigdbes  biomecanicas,
fisiolégicas e cinesiolégicas funcionais; elaborar relatério de analise
ergondmica, estabelecer

nexo causal para os disturbios cinesiolégicos funcionais e construir

parecer técnico especializado em ergonomia.

EDUCADOR FiSICO Desenvolver atividades fisicas e praticas

corporais junto a comunidade; veicular informagcdo que visam a
prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegcdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais, sob a
forma de coparticipagao, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular
acoes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na
comunidade; promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; articular parcerias com outros setores, visando a utilizagdo
do uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem agdes; acolhimento diurno de paciente em Centro de
Atengdo Psicossocial; atendimento individual e em grupo de paciente
em Centro de Atengdo Psicossocial; agbes de redugdo de danos;
acompanhamento de paciente em servico residencial terapéutico;

vigilancia da situacdo de saude dos trabalhadores; atividade
educativa em saude do trabalhador; orientagdo em grupo nas
atengdes primaria e especializada, sessdo de meditacdo, atividade
fisica em grupo; executar outras atividades que tenham correlagéo
com as atribuigdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO Desenvolver acdes de salde coletiva dos

aspectos fonoaudiologicos; realizar diagndstico de Fonoaudiologia;
executar terapia (habilitagao/reabilitagéo); orientar pacientes,
familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente;
aperfeicoar a comunicagdo humana; exercer atividades de ensino;
desenvolver pesquisas; administrar recursos humanos, financeiros e
materiais e comunicar-se; executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Avaliar e fazer a triagem de pacientes

com intuito de identificar o desempenho ocupacional a ser trabalhado;
intervir no cotidiano do avaliando, buscando o melhor desempenho
ocupacional em areas de autocuidado trabalho, lazer, capacidades
cognitivas, sensoriais, motoras e sociais; melhorar o dia a dia do
paciente ao possibilitar meios para que realizem atividades cotidianas
de maneira autdénoma; atuar de forma preventiva; buscar a reinsergédo
social por

meio da recuperagdo das potencialidades e habilidades funcionais;

atuar nos niveis de atengdo a saude e em areas, como: campo social,
contexto escolar, saude da familia, sadde do adulto, sadde do idoso,
saude do trabalhador, salde mental; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

BIOMEDICO Executar o processamento de sangue, suas sorologias;
microbiologia de alimentos, amostras para afericdo da qualidade dos
alimentos; Identificar parasitas para o diagnéstico clinico e auxilio a
programas governamentais de saneamento para erradicagdo de
doengas e educagdo sanitaria; coordenar e supervisionar a coleta,
identificacdo e registro de materiais biolégicos destinados a exames;
coordenar e executar determinagdes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, uriandlise, imunologia, hematologia, biogquimica,
microbiologia e virologia; emitir pareceres e laudos sobre as analises
executadas; executar outras atividades que tenham correlagdo com
as atribuigdes do cargo.

FARMACEUTICO Promover o uso racional dos medicamentos e a
educagédo terapéutica; controlar e fiscalizar a dispensagdo de
medicamentos e substancias entorpecentes, psicotrépicas,
antimicrobianas e outras de controle especial; monitorar, por analises
de amostras, a qualidade dos medicamentos e insumos
farmacéuticos; desenvolver acdes de farmacovigildncia e educagédo
em saude; estabelecer uma relagdo de cuidado; desenvolver agbes
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude; realizar
intervengcdes farmacéuticas; estabelecer processo adequado de
comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes
de saude e sociedade; fornecer informagdo sobre medicamentos a
equipe de saude; participar da elaboragdo de protocolos de servigos
e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;
desenvolver agdes para prevengado, identificagdo e notificagdo de
incidentes relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em
saude; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de Enfermagem; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; prevengdo e
controle sistematico; prevengdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar outras
atividades que tenham correlagédo com as atribuigdes do cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL Organizar e executar atividades de

higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
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instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdées de promogdo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infecgdo; executar outras atividades que
tenham correlagéo com as atribuigées do cargo.

MOTORISTA CATEGORIA B Realizar atividades relativas a condugéo e
conservagado de veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas, especialmente dirigir automodveis e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas ef/ou cargas; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que
dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; informar ao mecanico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu
chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagao do veiculo; recolher o veiculo na garagem Municipal ou
em outro local determinado pelo seu superior, ap6és a jornada de
trabalho; portar documentos de habilitagdo e zelar pela documentagéo
do veiculo, observando rigorosamente suas validades; participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; executar outras
atividades que tenham correlagédo com as atribuigdes do cargo.
BIBLIOTECARIO Padronizar os servicos de biblioteconomia; inspegao,

sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de
recenseamento, estatistica e cadastro da biblioteca municipal;
planejamento e difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de
bibliotecas; organizagdo de congresso, seminarios, concursos e
exposigoes; registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de
dados; gerenciar qualidade e conteido de fontes de informagéo;
gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver estratégias para o crescimento corporativo e digital,
dentre outras atividades afins.

MONITOR DE ESPORTE Promover atividades recreativas

diversificadas, de lazer, culturais e desportivas, visando ao
entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal;
executar projetos e atividades esportivas; promover atividades
ludicas, estimular a participagdo; criar atividades recreativas e
coordenar setores de recreagdo e  esportivas; administrar
equipamentos e  materiais  para recreagao; as  atividades
desenvolvidas devem seguir normas de seguranga.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE Atuar em areas ligadas a agricultura,
pecudria, exploragdo da mata, pesca, servigos relacionados com
supervisdo permanente; orientar e fiscalizar as atividades e obras
para prevengdo e preservagdo ambiental e da saude; Vvistoriar,
inspecionar atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagéo
sanitaria e ambiental.

AUXILIAR DE SERVIGCOS

TECNICOS Fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
planejar, projetar, executar e fazer manutengbes em instalagdes
elétricas; auxiliar no desenvolvimento e na execugdo de projetos,
usinagem mecanica, e na geragdo e transmissdo de energia elétrica;
consertar e instalar aparelhos elétricos, sugerir mudangcas no
processo de produgdo, implementar dispositivos de automagao;
estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentagdo técnica e organizar o local de trabalho; executar
outras atividades que tenham correlagéo com as atribui¢gdes do cargo.
OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS Operar maquina pesada para remogéao de solo e material
organico, em obras de pavimentagdo, terraplanagem e construgdo de
aterros; drenagem de solos; realizar manutengdo basica das
maquinas operadas; informar ao superior imediato qualquer situagao
adversa ao desenvolvimento do trabalho; zelar pela conservagdo e
limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; respeitar e seguir as
normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras
atividades que tenham correlagédo com as atribuigdes do cargo.

MECANICO DE MAQUINAS

PESADAS Executar servigos de manutengéo preventiva e corretiva

de baixa, média e alta complexidade em sistema de freios, suspenséo,
embreagem e outros componentes; trocar pegas, realizando
lubrificagbes, conservando equipamentos de acordo com as
instrucdes  exigidas nos catdlogos e manuais de servigos,
especificagbes técnicas e no plano de manutengdo; reportar-se ao
superior imediato em situagdes adversas ao desenvolvimento do

trabalho; buscar realizar o trabalho a fim de garantir funcionamento
adequado das maquinas; executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL Elaborar estudos, projetos, coordenagéo,

fiscalizagdo e execugdo de obras de administragdo direta e
contratadas nas éareas da construgdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimentagdo, saneamento, manutengdo, iluminagdo, circulagdo
viaria, entre outros; desempenhar atividades de planejamento,
supervisdo e elaboragdo de projetos, pericia e avaliagbes, elaborando
pareceres técnicos; executar trabalhos especializados referentes a
regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagdo de
recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e
especificagdes; fiscalizar a execugdo de obras e servicos de
engenharia civil, respeitando a legislagdo existente, efetuar medigcoes
de servigos, emitir pareceres e laudos técnicos de engenharia civil e
afins.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO V )

FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPD + NPT

PQNTUA(;AO FINAL
MEDIO/TECNICO

PF=NPCG + NPESP - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,

PONTUAGAO FINAL - CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO VI .

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE
DE

CONDIGAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CEDRO/CE

Dados do candidato:
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NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: . CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:
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N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA? SIM

NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) INTERPRETE
DE LIBRAS OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico
deverao ser encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscrigéo,
conforme disposto no Edital.

CEDRO: , de de
2024.

Assinatura do candidato

INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2024 CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE CEDRO/CE
ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGQO:
COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1
(__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Objetiva 2

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questéao da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema ( )Iltemb ( )Iltemc
( )ltemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicolégica ou
Avaliagao Psicossocial:

Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: doitem___ parao
item___

(__) Questao anulada

(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou

Psicossocial

(__) Mudancga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica,

Avaliagoes

Psicolégica ou Psicossocial

Fundamentagao do recurso *:
*Conforme este Edital: "serdo indeferidos os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados”.

INSTITUIDO PELO EDITAL N° 002/2024 CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE CEDRO/CE
ANEXO VIl
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICOES

Eu,

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.
CANDIDATO
CPF:
Recebido e conferido por

Nome do

técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)

ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE CEDRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EDITAL N° 002/2024

O Municipio de CEDRO-CE pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal JOAO
BATISTA DINIZ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado as
vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO [, que é parte integrante deste
edital e adotando para todos os cargos o regime juridico estatutario. A
prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, & eliminatdria
e classificatéria e terda a coordenagdo técnico-administrativa do
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislagcdo vigente, em obediéncia ao inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas
contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital
e seus anexos que, juntos, compéem o Manual do Candidato, cujo teor
terd peso de regulamento para o Municipio de CEDRO/CE e para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 46



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDIGAO 1500 - SEXTA-FEIRA, PUBLICAGAO - 23/02/2024

Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relag&o dos cargos do Concurso Publico, nimero de
vagas,

vencimento-base, carga horaria e escolaridade; b) ANEXO Il - Quadro
de Provas;

c)ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 002/2024;
d)ANEXO 1V - Atribui¢des do Cargo;

e)ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final;

f)ANEXO VI - Declaracéo de Solicitagdo de Condigéo Especial;
g)ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h)ANEXO VIII - Requerimento para isengéo de pagamento das
inscrigdes.

2.0 concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no

quadro funcional permanente do Municipio de CEDRO/CE (Poder
Executivo), cujo numero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo .

3.0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da

data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Poder
Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que
ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

4.0 cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de
datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser
alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Divulgacéo do Edital 23 de fevereiro de 2024

Periodo de Impugnacéo ao edital 24 e 25 de fevereiro de 2024

Divulgacgéao do Edital definitivo 26 de fevereiro de 2024

Periodo de inscrigao 26 de fevereiro a 18 de margo de 2024

Local de inscrigdo www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengdo 26 e 27 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo

06 de margo de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo 07 e 08 de margo de 2024

Resultado poés-recurso da solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigao

13 de margo de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

26 de fevereiro a 18 de margo de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da condigéo
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 de margo de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia elou do
atendimento diferenciado

23 e 24 de margo de 2024

Homologagdo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregbes de dados e
informacgdes do candidato 27 de margo de 2024

Data da Prova Objetiva
28 DE ABRIL DE 2024

MANHA: GUARDA MUNICIPAL

TARDE: AGENTE DE TRANSITO

Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 29 de abril de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar 30 de abril e 01 de maio de
2024

Gabarito pés-recursos 08 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva 09 de maio de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10 e 11 de
maio de 2024

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova objetiva 13 de
maio de 2024

Demais Fases A divulgar

Homologagéo A divulgar

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e
conveniéncia, com a publicagéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1.As inscrigdes estarao abertas no periodo de acordo com o

cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no site
www.consulpam.com.br.

1.1.0 pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por

meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo de
inscricbes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo
estipulado em edital.

1.2.0 candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde

que haja compatibilidade de horario para a realizagdo das provas
entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um
dos que coincidirem.

Inscri¢cdes Valor
Nivel Médio R$ 100,00

2.0 candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigéo e o

pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo
dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional n.°
19, de 04/06/98);

b)Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c)Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo

militar, se do sexo masculino;

d)Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e)Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo

exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

f)Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste

edital;

g)Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h)Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia

incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagdo de
exame médico admissional;

i)Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade

incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei
Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j)N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da

Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas "a",
"b" e "c", inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

k)N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial

para o mesmo cargo, € nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

I)possuir idoneidade moral comprovada por investigagéo social e

certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital.

m)apresentar boa saude fisica e mental, e néo ter deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo.

3.As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentacdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o
candidato convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4.Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des,

assim proceder:

4.1.Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de

que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar

boleto bancario para pagamento;

4.3.Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro

para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do
processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4 Estar ciente de que a isencao, a inscri¢céo e o valor pago referente
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a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5.Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha
Eletronica de Inscrigdo para que l|he seja assegurado tratamento
diferenciado para a realizagédo das provas.

5.As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico

de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se o Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informagédo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6.No dia estabelecido no Cronograma das atividades para

homologagéo das inscrigbes, o candidato devera acessar o link area
de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba
algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
publicado especificamente para fins de informagdo acerca dos
recursos.

7.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:
a)Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigao;

b)Transferéncia de inscrigdo ou da isengéo do valor da taxa de
inscrigdo entre pessoas;

c)Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;
d)Alteragéo de locais de realizagéo das provas;

e)Alteragéo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da
ampla concorréncia para a condigado de pessoa com deficiéncia.

8.0 Municipio de Cedro e o Instituto Consulpam nao se

responsabilizam por inscrigbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo;
falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

9.Ao0 candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, bem como pelas
informacdes nele prestadas.

10.No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos

documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia
expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdo da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese,
mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio.

12.Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigéo.

13.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os

atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao
local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,

SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e

passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da
OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos
documentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.
13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagdo aleatéria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigdo.

14.Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovagdo, NAO

SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo
de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nado identificaveis ou
danificados.

15.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que
serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com
cada caso.

16.Nao sera aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades.

17.0s candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da
taxa de inscrigdo para UM cargo se:

17.1.Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo
destinado a solicitagdo de isencédo, o candidato doador de sangue ou
medula dssea devera apresentar o Formuldrio de requerimento para
isengcdo de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, coépia
do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo é6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a doagdo foi feita.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato,
na aba isengdes.

17.2.Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidad&o de baixa

renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro
atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico ou for membro de
familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a
renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo
Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitacdo de Isengéo (Anexo - VIII) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM
FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3.Para solicitar a isengao:

(a)apds realizar a inscrigéo no site www.consulpam.com.br, o

candidato devera acessar a sua area de inscrigdo, clicar na aba
isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato
pdf, para concretizar o pedido de isengéo da taxa de inscrigado.

(b)o pedido de isengao passara por analise e o resultado sera

divulgado na area de inscrigdo do candidato, aba isengdes, sub-aba
situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital. (c) a
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢gdo sera indeferido.

17.5.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 48



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 7 - EDIGAO 1500 - SEXTA-FEIRA, PUBLICAGAO - 23/02/2024

documentos ap6s a entrega da devida documentagao.

17.6.0 resultado da andlise da documentagao para solicitagéo de

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isengé@o tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicagbes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que
serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto
Consulpam nido se responsabiliza por informagdes postadas em
outros sites.

19.A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-30 anular as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

20.A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a)Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b)Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c)Fraudar e/ou falsificar documento.

22.No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a

homologagédo das inscricbes dos candidatos isentos, o interessado
devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link &area do
candidato para averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientagao constante na publicagao.

23.Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o

setor de Coordenagdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail
contato@consulpam.com.br.

24.Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apos
recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto
bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagbes serdo
disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no
enderego  eletrbnico  www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O Cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizacdo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome

constante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente
os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscrigdo, verifique
que nao houve disponibilizagdo de seu local de prova, devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apdés a
divulgagcdo dos locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)
99579369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br,
anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no numero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificagcdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitagdo no Requerimento de inscrigdo antes da prova,
aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes e/ou
retificacbes nos dados informados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengéo, relativa ao cargo e nem quanto
a condi¢cdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.Em cumprimento a Lei Municipal n.° 735/2023, aos candidatos com
deficiéncia, sdo assegurados os direitos de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que s&o
portadores, sendo reservado para tais pessoas, o percentual de até
5% (cinco por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso
publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito
deste calculo, as fragbes decorrentes de apuragdo das
porcentagens.

1.1. N&o serdo reservadas vagas para deficientes quando o numero
de vagas para o cargo ofertado pelo Edital do Concurso for inferior a
20 (vinte), bem como para aqueles que a lei exige aptidao plena.

2.Sa0 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes" e
no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista):

|- deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

II- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

II- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo o6tica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes
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anteriores;

IV- deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente

inferior a meédia, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como: a) Comunicagéo;

b)cuidado pessoal;

c)habilidades sociais;

d)utilizagdo dos recursos da comunidade;

e)Saude e seguranga;

f)habilidades académicas;

g)lazer; e

h)trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por

equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
0 cargo.

4.A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuigbes da fungdo publica é obstativa a inscricao
no certame.

5.Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

6.Para ter as condigbes especiais atendidas, o candidato devera

enviar via E-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia
de inscrigdo copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar
qual atendimento diferenciado deseja receber.

7.Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo Municipio de Cedro/CE, quando do ato de convocagdo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e
ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo publico.

8.Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de
classificagdo em que figurar.

9.Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre
as atribuigdbes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

10.Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

11.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas

listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos -
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia - e a segunda contendo somente a classificagdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13.0s candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de

inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro
momento.

14.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15.0 candidato que, apds a avaliagdo médica, nao for considerado
deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o
qual se inscreveu.

16.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que: a) Nao enviar o laudo
médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b)Apresentar o laudo médico sem data de expedigdo, CARIMBO E
ASSINATURA DO

MEDICO EMITENTE;

c)Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia

ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca -
CID;

d)Apresentar laudo médico que nédo esteja em consonancia com o
estabelecido no item 2 do presente capitulo.

17.Apds a nomeagéao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

18.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigao
das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato da
inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, nao
podendo a Prefeitura Municipal de CEDRO e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

19.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.
949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e n° 13.872, de
2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

21.Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa

com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais sera
oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagbes
e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspecdo e aprovagdo pela autoridade responsavel pelo
certame.

22.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes

especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem
os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcdo de
realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

23.Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

24.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste

Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagbes para tal categoria
ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do concurso.

25.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes

especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardao do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

26.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove

sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27.Serao considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
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documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a)Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero
do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informagdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b)O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova

especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além
do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentagao;

¢)O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento

do |Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d)O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e
espagos adequados para a realizagdo da prova, designagédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

€)O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f)No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.

1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade
do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

28.Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial

em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29.Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada sera em fonte 24.

30.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao

atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nZo ter as condigbes
especiais atendidas.

31.0 candidato que nao tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a
inscrigdo convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

32.A0 ser convocado para contratagédo, o candidato devera se

submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de
CEDRO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

33.A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,

de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item nos
termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

34.Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da
Prefeitura Municipal de
CEDRO.

35.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des

deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
1.0 Concurso Publico constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos
0s cargos.

1.2- Exame Médico de carater eliminatério para o cargo de Guarda
Municipal.

1.3- Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio para o cargo
de Guarda Municipal e Agente de Transito.

1.4- Investigacado Social de carater eliminatério para o cargo de
Guarda Municipal.

1.5- Avaliagéo de Aptidao Psicoldgica de carater eliminatério para o
cargo de Guarda Municipal.

1.6- Curso de Formagéo Profissional de carater obrigatério para o
cargo de Guarda Municipal, a ser realizado apos a posse.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.A prova objetiva sera realizada no Municipio de CEDRO/CE, podendo

ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1.0 Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em CEDRO/CE
ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigéo
das provas.

2.0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e
horario definidos no Cartédo de identificagao.

2.1.Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscrigcdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizacdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4.0 candidato devera comparecer ao local designado para a

realizagdo das provas com sessenta minutos de antecedéncia,
munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricido e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.

5.Nos locais de realizagao das provas, apos o fechamento dos

portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

6.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7.0s candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8.0 candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer

em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.0 candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair

da sala de realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item
anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o
candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.
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10.0s 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poder&o deixar a

sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagédo das provas.

11.A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de testemunhas.

12.Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos
os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14.0 candidato ndo podera fazer anotacédo de questdes ou
informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios
que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.Nao sera permitida, nos locais de realizagédo das provas, a entrada
e/lou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto
Consulpam.

16.0 candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4
deste Capitulo.

17.0s candidatos ndo poderéo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.

18.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, n&o
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.Sera obrigatéria a apresentagéo de documento de identidade

original com foto no dia e no local das provas. No caso de perda,
roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacao,
emitido em até 90 dias antes da data da prova.

20.0 comprovante de pagamento de inscrigéo e o Cartéo de
identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificagdo do
candidato.

21.0 documento de identificagdo com foto apresentado no dia da

prova devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.Nao serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23.0 candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e
valido e com foto - o mesmo informado na Ficha Eletronica de
Inscri¢do - ndo podera fazer a prova.

24.Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao

podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

25.Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de

Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reloégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitida a anotagdo de informagbes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagdo do
candidato.

26.Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o
candidato sera eliminado do certame.

27.0 candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado
portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital,
mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do
certame.

28.E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando

garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

29.0 Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de

objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo
de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos
dos candidatos.

30.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das

provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a segdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31.Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os

cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista
com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

33.A0 iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a)As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartéo-

resposta, bem como as orientagbes e instrucdes expedidas pela
Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b)O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta

de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identidade;

c)Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que

indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opg¢des de tipo de
prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

d)A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-

resposta da prova objetiva podera acarretar a eliminacdo do
candidato;

e)Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para

assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

f)Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta

feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
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concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

g)Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,

salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

h)O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de

qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

i)Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou

escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de
qualquer forma de identificacgdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

j)Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a

realizagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k)O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar

trinta minutos para o término do horario estabelecido. Para tanto, o
material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagcdo do candidato; 1) Na
corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questédo
sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do
cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o
leitor o6tico ndo capta as marcagbes em desconformidade com o
padréo de leitura do equipamento;

m)Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros;

n)No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificagao.

o)Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material
personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de
impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacgao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a)Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b)Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c)Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos
oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso
de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricdo; d)
Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

e)Portar arma(s) no local de realizagédo das provas, ainda que de

posse de documento oficial de licenga para o porte;

f)Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal

ou deixar o local de provas antes do horario permitido;

g)Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,

cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no edital;

h)For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos

proibidos por este edital;

i)Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j)N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término

do tempo de aplicagdo das provas;

k)Fizer anotagéo de informagdes relativas as questdes da prova e

suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

I)Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou

caderno de questdes;

m)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

n)N&ao permitir a coleta de sua assinatura;

o)Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de

coleta da impresséo digital da prova objetiva;

p)Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar

imagens e informagbes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

g)Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

r)Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a

preparagéo ou realizagédo das provas;

s)Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais

ou autoridades presentes;

t)Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u)Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no
cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35.Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o

Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o
referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

36.0s gabaritos serédo publicados no enderecgo eletrénico www.
consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util subsequente a
realizagdo das provas.

37.A duragao das provas sera de 3 (trés) horas, com excegéo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

38.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de

duragdo das provas e nao serdo fornecidas informagdes referentes
ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

39.Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato
que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova
objetiva.

40.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo
de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
realizado a prova.

41.Acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

42.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico -

0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos -
bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagédo
da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

43.0 gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.
consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44 .Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do
CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.
069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.°

10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis)
meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢gdo, local reservado
para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo
anexada no ato de inscricdo para o CONCURSO PUBLICO e
apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo
de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de
ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das
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provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da
etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

455. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A
mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenagao.

456. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagido deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagéo das provas.

459. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a
guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1.A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no
cronograma.

2.A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com conteudo indicado no Anexo llI.

3.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas
assinaladas no cartao-resposta.

4.0 quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber
estéo discriminados no Anexo |l deste edital.

CAPITULO VII - DOS EXAMES MEDICOS

1.0 Exame Médico, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o
estado geral de saldde do candidato e determinar as condigbes
indispensaveis ao desempenho da profissdo. Caso o candidato teste
positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato
ndo acarretara, obrigatoriamente, a sua eliminagdo do certame, visto
que o objetivo pretendido é constatar que o candidato possui as
condigdes indispensaveis ao desempenho da profissao.

Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame,
mas no coémputo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no
estado de saude do mesmo as condicdes indispensaveis para
investidura no emprego, o candidato sera eliminado.

2.Participardo do Exame, os candidatos de Guarda Municipal

aprovados na prova objetiva até a posicdo 41° (quadragésima
primeira) mais bem classificados na ampla concorréncia, e até a
posicdo 4° (quarta) mais bem classificados para PCD. Em caso de nao
existir aprovados PCD, serdo chamados os candidatos da ampla
concorréncia.

3.Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo

de validade do Concurso Publico, podera convocar demais
classificados para esta etapa em quantitativos especificados,
conforme necessidade do Municipio.

4.0s Exames Médicos avaliarao a capacidade fisica e mental do
candidato, sendo considerado APTO OU INAPTO para este Concurso.

5.0s candidatos convocados para Exame Médico deveréo entregar
os exames em local previamente indicados por meio de edital de
convocagao munidos dos Exames Complementares.

6.0 candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
complementares necessarios previstos em edital especifico para
elucidagédo diagndstica.

7.A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da
aptidao ou inaptiddo do candidato, conforme item 4 deste Capitulo.

8.Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer ao exame ou que for considerado INAPTO nos exames
médicos.

9.0s exames de saude s&o de carater obrigatério, conforme abaixo
especificado:

a)Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido

urico, colesterol total e fracdes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP,
TGO e sorologia para HIV;

b)Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG
sanguineo (teste de gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em
estado de gravidez reconhecida; c) Urina: EAS;

d)Fezes: parasitologicos de fezes;

e)RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame

de saude;

f)Teste ergométrico com laudo médico;

g)Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta
normatizagao);

h)Exame Odontolégico;

i)JExame dermatoldgico;

j)Exame oftalmolégico com laudo;

k)Carteira de vacinagéo para hepatite do tipo "B" e tétano;

I)Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

m)Exame toxicoldgico/antidoping.

9.1. Os exames do tipo "larga janela de detecgdo", que acusam o uso
de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo
as seguintes substdncias: maconha e derivados, cocaina e
derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina
morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina,
metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para
o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias.

10.0s exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico,
exceto raios X de térax;

11.0 exame oftalmolégico, a ser realizado pelo especialista,
constando:

a)Acuidade visual sem corregdo em cada olho separadamente;
b)Acuidade visual com corregdo em cada olho separadamente;
¢)O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d)Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e)Biomicroscopia de cada olho;

f)Fundoscopia de cada olho;

g)Motilidade ocular;

h)Teste de viséo de cores;

i)CID-10 compativel com a doenca.

12.0 exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis)
metros, sendo permitida a distdncia minima de 5 (cinco) metros.

13.0 exame Otorrinolaringoldgico:

a)Avaliagao otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b)Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagéo e
inteligibilidade e imitanciometria com laudo médico.

14.Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia:

14.1.0s candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de
submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados para
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se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a
avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da verificagcdo da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a funcdo do emprego para o qual concorre, através de
Pericia Médica.

14.2.0s candidatos com deficiéncia deverao comparecer a pericia

médica munidos de exames e laudos originais, emitidos com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID.

14.3.A critério da pericia poderéo ser solicitados exames ou laudos
complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com a fungéo do emprego para a qual concorre.

14.4.A pericia sera realizada para verificar:

a)Se a deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° do Decreto

Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b)Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental

para o exercicio das atribuicbes do emprego;

c)Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as

atividades inerentes a funcao do emprego para a qual concorre.

14.5.Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem no
disposto deste Edital e seus Anexos.

14.6.Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser

ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas
reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla
defesa.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo
avaliar a capacidade de realizagdo de esforgcos e a resisténcia a
fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que
apresentem as condigdes necessarias para o desempenho da
profisséo.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF)
sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado no
site  www.consulpam.com.br, no qual constardo todas as
informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario
da prova e critérios de avaliagado.

2.Participardo do TAF, os candidatos de GUARDA MUNICIPAL

aprovados nos Exames Meédicos e os candidatos de AGENTE DE
TRANSITO aprovados na Prova Objetiva até 24°

(vigésima quarta) posicdo mais bem classificados da ampla
concorréncia, e até a 2° (segunda) posicdo mais bem classificados
para PCD. Em caso de nao existir aprovados PCD, serdo chamados os
candidatos da ampla concorréncia.

3.Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico

que certifique especificamente estar APTO para realizar esforgo
fisico exigido pelo TAF estabelecido por este Edital. Devera também
estar alimentado e com roupa e calgado apropriados para pratica
desportiva.

a)Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo

maximo de 30 (trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para
o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais e retidos
pela coordenagdo no dia da realizagdo do TAF. A ndo apresentagdo
do atestado acarretara a eliminagéo do candidato do certame;

b)O aquecimento e preparacgéo para o TAF séo de responsabilidade

do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

4.0 nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-
estabelecidos, implicara em sua eliminagéo do concurso publico.

5.Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da

banca examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida,
acarretando novo horédrio e/ou data a serem estipulados e divulgados
aos candidatos.

6.0correndo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos
que tiverem testes completados ndo os realizardao novamente.

7.Aplica-se a avaliagdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo
referente a aplicagédo das provas objetivas, no que couber.

8.Sera permitida somente uma tentativa para execugéo de todos os
exercicios.

9.A Avaliagéo de Aptidéo Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais
sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 30 repeticdes 01 minuto

Corrida 1800 metros 12 minutos

Agilidade - 12 segundos e

30 centésimos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 25 repeti¢des 01 minuto

Corrida 1500 metros 12 minutos

Agilidade - 14 segundos e

30 centésimos

9.1Da descrigdo dos testes

9.1.1Abdominal Remador (Masculino e Feminino): Na posigao inicial, o

candidato ficara em decubito dorsal, com pernas unidas e estendidas,
e bragos totalmente estendidos acima da cabega, com o dorso das
maos tocando o solo. O(a) candidato(a), por contracdo de
musculatura abdominal, flexionara o tronco e quadril simultaneamente
com a flexdo dos joelhos, ficando na posicdo sentada, mantendo os
cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma
que se verifique o alinhamento destes aos joelhos, retornando, na
sequéncia, a posigdo inicial, onde os calcanhares dos pés, as
escapulas e dorso das maos (acima da cabega) toquem o solo. As
execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo
computados. A flexdo e extensdo de quadril, tronco e joelhos devera
ocorrer simultaneamente. Nao sera permitida qualquer forma de auxilio
durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na
parte posterior das pernas ou apoiar cotovelos no solo). Os
calcanhares dos pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim
do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no momento da flexdo e
extensdo de tronco. O candidato devera executar o numero maximo,
dentro do tempo limite, de flexdes abdominais, que constam no edital.

9.1.2Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em

pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a
sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do
teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. Apdés o final do tempo estipulado de cada corrida, sera
dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver.
O(a) candidato(a) devera ficar em pé, andando transversalmente na
pista, onde aguardaréa a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do
teste.

9.1.3Agilidade - Shutle run (Masculino e Feminino): Dois blocos de

madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espago de 30 centimetros. O(a) candidato(a) devera
correr com o maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e
retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

10.Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha

de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador.

11.0 resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de
"APTQ" ou o conceito de "INAPTO".

12.Para que néo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera
ser considerado apto nas trés modalidades de teste.
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13.Aplica-se a avaliagéo de aptidao fisica, as regras dispostas no
Capitulo referente a aplicagdo da prova objetiva, no que couber.

14.N&o havera segunda chamada para realizagédo de provas ou
exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagao.

15.0 candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado
do certame, mesmo que apresente justificativas, atestados meédicos,
dentre outros.

16.0 candidato que sofrer alguma leséo, distensao, dentre outros, no
momento da prova, de modo que o impega de concluir com éxito os
exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO IX - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1.0bservando o principio constitucional da moralidade, os candidatos
inscritos para o cargo de Guarda Municipal serdo submetidos a
Investigagdo Social, a ser realizado pela Secretaria de Seguranca
Publica do Municipio de Cedro/CE.

2.Serdo convocados para a realizagédo desta etapa, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva e que forem considerados APTOS nos
testes anteriores.

3.0s candidatos serdo convocados para realizagao desta etapa
segundo a ordem de classificagéo.

4.A Investigagdo de Conduta Social verificara o comportamento e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos
nesta etapa terdo seus resultados expressos como INDICADO ou
CONTRAINDICADO.

5.0s candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado,
onde entregardo, para fins de analise de sua Conduta Social e dos
seus antecedentes, os seguintes documentos e certiddes:

a)Certidoes da Justica Federal e Justiga Eleitoral, da Unidade da
Federagdo, em que tenha residido por igual periodo, e, que,
comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos
cartérios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b)Declaragéo ou certidao de 6rgéos publicos, em que o candidato

exerga ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato
ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar,
nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

6.Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou
criminais, que o incompatibilize com a condigdo de servidor publico, a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo declarara a inabilitagao
e contraindicagdo do candidato para o exercicio do cargo,
promovendo sua eliminagéo do concurso.

7.Demais informagdes acerca da investigacao de conduta social
constarao de edital especifico de convocagao para a sua realizagao.

CAPITULO X - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.A Avaliagéo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma

objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores,
caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato compativeis
com o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o perfil
estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um prognéstico a
respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo as atribuigbes do
cargo.

2.A Avaliagao Psicoldgica tera carater eliminatério e sera realizada em
local, data e horario a serem divulgados.

3.Serédo convocados para a avaliagédo psicolégica os candidatos que
forem considerados APTOS anos testes anteriores.

4.Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem
verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades dos
empregos: a) Controle emocional;

b) Atengéo difusa e concentrada;
d) Relacionamento interpessoal.

5.A avaliag&o psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga

obrigatéria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera como
objetivo  averiguar se os candidatos convocados  possuem
caracteristicas compativeis as atribuicbes dos cargos constantes no
anexo | deste edital.

6.0 ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-
estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara na
eliminagéo do concurso publico.

7.0 exame psicotécnico, de presenca obrigatoria e de carater

eliminatério, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e
técnicas psicolégicas, que permitam identificar a compatibilidade de
requisitos psicolégicos do candidato com as atribui¢cdes do cargo.

8.Considera-se exame psicotécnico o processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos validados cientificamente,
que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato, de acordo com perfil psicolégico
estabelecido.

9.0 exame psicotécnico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de
raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom
desempenho das atividades do cargo.

10.0 exame psicotécnico sera destinado a avaliar e identificar também
os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o
exercicio da atividade do cargo.

11.0 exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

12.0 resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise

dos instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

13.A avaliagéo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato
considerado "APTO" ou "INAPTO" para exercicio do cargo, conforme
as atribuigbes descritas neste edital.

13.1"APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da
avaliagdo psicologica, perfil psicolégico adequado para realizar as
atividades do emprego constantes neste Edital.

13.2"INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no

transcurso da avaliagdo psicolégica, o perfil psicologico adequado
para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

14.0 candidato considerado "INAPTO" ndo sera contratado.

15.A inaptiddo na avaliagao psicoldgica néo significa a pressuposigéo

da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o candidato
ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis
com a descri¢édo do cargo pretendido.

16.Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo
teste para o mesmo emprego, dentro do presente Concurso Publico.

17.0 candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento
denominado "entrevista devolutiva", se julgar necessario, com firma
reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), enderegado ao Instituto
CONSULPAM - Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 - Edson Queiroz -
CEP 60.834522 - Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio
da documentagao séo por conta do candidato.

18.A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater
informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua
inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da
avaliagéo psicoldgica.

CAPITULO X - DO CURSO DE FORMAGAO
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1. Em calendario a ser divulgado, apdés posse e admissdo dos
servidores, de carater obrigatério, que contard para a estabilidade da
efetivagao do servidor.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO

1.A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
mediante as formulas previstas no Anexo V.

2.A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no
site www.consulpam.com.br.

3.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a)0 candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme

artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b)O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

¢)O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos

Gerais;

d)O candidato de mais idade.

€)O candidato que tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art.

440 do Codigo de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o
candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovagdo da funcao,
serdo  aceitas  certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscrigdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, dirigido em unica e Ultima instancia a Comissdo de
Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas
no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a)Indeferimento de isencgéo do valor da taxa de inscrigéo;
b)Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados
erroneamente;

c)Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condigao de pessoa com deficiéncia;

d)Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e)Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se
refira a erro de calculo das notas e na classificagédo preliminar;
f)Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

2.0 prazo para a interposigéo de recursos sera de até 02 (dois) dias
corridos, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagédo
do objeto do recurso.

3.0 Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.
consulpam.com.br todas as instrugdes para interposicdo dos
recursos.

4.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigao por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso
devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como
de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5.0s recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagéo

légica consistente e ser acrescidos da indicacdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

6.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por

questao/objeto, devidamente fundamentado.

7.Serao indeferidos os recursos que:

a)Nao estiverem devidamente fundamentados;

b)Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
c)Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste
edital;

d)Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e)Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que
nao aquela selecionada para o recurso;

f)Forem interpostos coletivamente;

g)Desrespeitem a banca examinadora;

h)Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i)Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8.Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido

de ISENCAO, acessando o enderego eletrdnico www.consulpam.
com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento
ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no enderego eletrbnico www.consulpam.com.
br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10.A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e
n&o sera objeto de reexame.

11.A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.Se, do exame do recurso, resultar anulagédo da questao de multipla
escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposigdo de  recursos
administrativos ou de decisao judicial.

13.Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

14.Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo,

podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIII - DAS PUBLICAGOES

1.0 Municipio de CEDROI/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br no site www.cedro.ce.gov.br e Diario
Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2.Decreto de homologagao do concurso.

2.0 Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no site do Municipio www.cedro.ce.gov.br
e no Diario Oficial:

2.1.Aviso de editais complementares;

2.2.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3.Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;
2.4.Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes
deferidas para prestacao da prova; 2.5. Gabaritos;
2.6.Resultado dos recursos;

2.7.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Municipio de
CEDROICE.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.0 provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as
exigéncias legais para cada cargo e dar-se-a por nomeacdo do
Municipio de CEDRO, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br, www.
cedro.ce.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
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2.0s candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de
CEDROI/CE, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a
ordem classificatoria, e levando em consideragdo as disposigbes
constantes da normativa federal.

3.Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste
Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos
admissionais, junto ao Perito Oficial Singular do Municipio de CEDRO.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico, publicado seu resultado final e
homologado, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

5.0 candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente
por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes

quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda nao foram
expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros
nos 6rgaos expedidores.

7.Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos documentos especificados neste edital e
Seus anexos.

8.A nomeagcéo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de
classificagédo no presente Concurso Publico.

9.Seréo exigidos pelo Municipio de CEDRO/CE, apods a publicagéo de
edital de convocagdo, em prazo a ser estipulado a apresentacdo dos
documentos para que aja a posse e posterior nomeagdo em cargo
publico; no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:
DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA A POSSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO

CPF - CADASTRO DE PESSOA FiSICA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

COMPROVANTE DE VOTAGAO NA ULTIMA ELEICAO

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA

(masculino)

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO (PODENDO SER A
DIGITAL)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO
PARA

O CARGO

COMPROVACAO DE REGISTRO NA ENTIDADE DE CLASSE DE
ACORDO

COM O CARGO A SER EXERCIDO

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA

PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
(FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF
DO

CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 14
ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES

CONTA CORRENTE

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS OU (IMPOSTO DE RENDA)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao
neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos
pré-admissionais, os exames serao:

a)Hemograma completo;
b)Colesterol (HDL);
c)Colesterol (LDL);
d)Colesterol Total;
e)Creatina;

f)Fosfatase Alcalina;
g)Glicemia;

h)Grupo Sanguineo + Fator RH;
i)Parasitologico de Fezes;
j)Raio X de térax PA;
k)Sumario de Urina;
NTGO;

m)TGP;

n)Triglicerideos;

o)Ureia;

p)VDRL.

10.0 candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com

deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
ou justificar pedido de readaptagao/reabilitagdo profissional, alteragéo
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicdes para o desempenho da fungo.

11.Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas

as pessoas com deficiéncia tera garantida a devida adaptagdo dos
cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

12.0 candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.0 Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

2.Até a data da homologagéo, as informagdes e orientacdes a

respeito deste Concurso

Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das
9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos
e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.
br.

3.Apods a data de homologagéo do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagbes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do Municipio de CEDRO/CE e do Instituto Consulpam.

4.Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

5.A eventual disponibilizagcdo de atos nos enderegos eletronicos do
Municipio de CEDRO/CE e do Instituto Consulpam ndo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagcdes oficiais sobre
este Concurso Publico.

6.Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a
este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Municipio de
CEDROI/CE divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br e www.cedro.ce.gov.br.

7.0 Instituto Consulpam e o Municipio ndo emitirdo certificado de
aprovacgao neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes
oficiais.

8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo
cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9.A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto
Consulpam.
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10.Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagbes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.Para contagem do prazo de interposi¢é@o de recursos e entrega

pedidos de isengdo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto Consulpam e do Municipio de
CEDROICE.

12.0 Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

13.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar

sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragédo
falsa de dados ou condigbes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14.Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estarda sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo e validade do
Concurso Publico, junto ao Municipio de CEDRO, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

16.0 Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam néo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a)Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos
dados e endereco por ele fornecidos;

b)Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
c)Correspondéncia recebida por terceiros;

d)Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17.A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,

probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.Sera admitida a impugnagéo do edital normativo do concurso

interposta  impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser
enviada até 2 dias corridos da data da publicagdo deste Edital, e sera
julgada pelo Municipio, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20.A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através
do e-mail editais@consulpam.com.br.

21.0correndo fato ou situagédo nao prevista que dificulte ou

impossibilite a realizagcdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, ao Municipio reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na
forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletronico
www.consulpam.com.br e www.cedro.gov.br

22.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou
temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos

de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagédo
das provas, exames e/ou avaliagdes.

23.A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo

deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

24.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes,

atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ilhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado
na forma prevista neste edital.

25.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo
Municipio e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de
procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de
procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que
se destina.

27.0 presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo
publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos do Municipio
e nos demais meios previstos neste edital.

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, EM 23 DE FEVEREIRO DE
2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2024

ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE
VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
COD. CARGO VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA CR VAGAS
PcD* SALARIO
INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS
001 GUARDA MUNICIPAL
05
10

R$ 1.412,00 40h Formagdo em Nivel Médio completo

(certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). Portador
CNH (Carteira Nacional de

Habilitagéo) categoria A e B.

002 AGENTE DE TRANSITO 03 06
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- R$ 1.412,00 40h Formag&o em Nivel Médio completo
(certificado emitido por instituicéo
42

reconhecida pelo MEC). Portador CNH (Carteira Nacional
de

Habilitagéo) categoria

AeB.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva

43

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2024

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

PROVAS N.°

QUESTOES VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS

GERAIS Lingua Portuguesa 10 2,5 pontos 50 pontos
Nogdes de informatica Nog¢des de Direito
Administrativo e

Constitucional

Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2024

ANEXO Il )
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

1.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO:

1.1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposic¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,  figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo
tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagéo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo,

sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia:  reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2.NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade  administrativa.
Processo administrativo. Constituigo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts.
14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19%
dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica - arts. 37°
ao 41°. Lei 090/2000, Regime Juridico para os Servidores Publicos do
Municipio de Cedro/CE; Lei 091/2000, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Cedro/CE; Decreto n°® 30/2013, Cdédigo de Etica dos
Servidores Publicos do Municipio de Cedro/CE.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo,
organizagdo e gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e

Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e  conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo,
servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga
da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware

(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.)."

1.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. Operagbes fundamentais: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nocdes
de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

GUARDA MUNICIPAL

Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988; Nogdes de Direito Penal; Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patrimbnio (Art. 121 ao 183 do Codigo
Penal); Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do
Cadigo Penal); Legislagdo Especifica: Lei Federal n° 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei Federal n° 10.826/2003 e
leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade); Art. 1° ao 9° Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e alteragbes (Lei Federal N° 13.257/2016):
Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal
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N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal 13.
840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso); Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei n° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei
n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Decreto n° 591, de 6 de julho de
1992; Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992; Lei n° 12.986, de 2 de
junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH);
Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes;
Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas; Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas;
Convengédo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
Contra a Mulher; Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional; Convengdo de Belém do Para (convencao
interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher); Convengdo Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da
Constituicido Federal de 1988; Declaragdo Universal Dos Direitos
Humanos; Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteragdes (Lei
Maria da Penha); Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragbes
(Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor); Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013 e alteragdes (Estatuto da
Juventude).

AGENTE DE TRANSITO

Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988; Nogdes de Direito Penal; Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patrimbnio (Art. 121 ao 183 do Codigo
Penal); Os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A
do Cddigo Penal); Legislacdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro E SUAS
ALTERAGOES; As resolugdes do CONTRAN E SUAS ALTERAGOES,
relacionadas a seguir: Resolugdo n° 24, de 21/05/1998; Resolugdo n°
26, de 21/05/1998; Resolugdo n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110,
de 24/02/2000; Resolugdo n° 432, de 23/01/2013; Resolugdo n°508,
de 27/11/2014; Resolugdo n° 623, de 06/09/2016; Resolugdo n° 789,
de 18/06/20; Resolugdo n° 798, de 02/09/2020; Resolugdo n° 810
(Exceto art. 14), de 15/12/20; Resolugdo n° 948 DE 28/03/2022;

Resolugdo n° 738, de 06/09/2018; Resolugdo n° 573, de 16/12/2015;
Resolugdo n° 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n° 882, de 13/12/2021;
Resolugdo n°® 906, de 28/03/2022; Resolugdo n° 911, de 28/03/2022;
Resolugdo n° 912, de 28/03/2022; Resolugdo n° 918, de 28/03/2022;
Resolugdo n,° 926, de 28/03/2022; Resolugdo n° 940 de 28/03/2022;
Resolugdo n° 951, de 29/03/2022; Resolugdo n° 965 de 17/05/2022;
Resolugdo n° 969, de 20/06/2022; Resolugdo n° 973, de 18/07/2022;

Resolugdo n° 973 DE 18/07/2022 :(MBST Volume | - Sinalizagéo
Vertical de Regulamentacdo (Anexo |) e MBST Volume IV - Sinalizagéo
Horizontal (Anexo IV) - MBST Volume V - Sinalizagdo Semaforica
(Anexo V) - MBST Volume VIII - Sinalizagéo Cicloviaria (Anexo VIII).

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2024

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

GUARDA MUNICIPAL Prevenir, inibir e coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
Servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e

permanentemente, no territério do Municipio, para a protegédo sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;
colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com
a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgado de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio
ecologico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio;
nos termos da lei federal n° 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais; lei Municipal n® 558/2018, que trata da
Criagdo e Regulamentagdo da Guarda Municipal de Cedro e da outras
providencias.

AGENTE DE TRANSITO Executar servicos de manutencdo e

seguranga no transito; executar atividades para orientacdo e
educagdo no transito; executar operacdo e fiscalizacdo de transito e
de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito;
promover a seguranga viaria do transito; autuar e aplicar as
penalidades legais de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro;
executar servicos de apoio administrativo; executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2024

ANEXO V

FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2024

ANEXO VI .

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE
DE CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE
CEDROI/CE

Dados do candidato:

NOME:
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INSCRIGAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA? SIM

NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) INTERPRETE
DE LIBRAS OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico
deverao ser encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscrigéo,
conforme disposto no Edital.

CEDRO: , de de
2024.

estiverem devidamente fundamentados”.

INSTITUIDO PELO EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CEDRO/CE
ANEXO VIl
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICOES

Eu,

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.
Assinatura do candidato
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CEDRO/CE CANDIDATO
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS CPF:
CARGO:
COD:
Nome:
CPF: Recebido e conferido por
Endereco: Nome do
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(__) Prova Objetiva 3 (Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questéao da prova objetiva: Assinado de f
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema ( )ltemb ( )ltem ANTONIO .ss.lna oderorma
c ( )ltemd digital por ANTONIO
DHEIME DA DHEIME DA
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicologica ou SILVA:0750236 SILVA:07502365311
Avaliagao Psicossocial: * Dados: 2024.02.23
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item para o 5311 21:06:22 -03'00"
item
(__) Questéo anulada ASSINADO DIGITALMENTE POR:
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou ANTONIO DHEIME DA SILVA
Psicossocial
(__) Mudancga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica,
Avaliagoes
Psicolégica ou Psicossocial
Fﬁndamentagéo do recurso
*Conforme este Edital: "serdo indeferidos os recursos que nao
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