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MUNICIPAL DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

O Municipio de Cedro-CE, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, faz saber que se encontra aberta inscricdo para
contratacdo temporaria e emergencial de pessoal e formacdo de
cadastro reserva para atendimento das necessidades das
Secretarias Municipal de Saude, de Educagdo, de Infraestrutura, para
exercicio de funcdo de profissionais descritos no Anexo |, por prazo
determinado, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de
fevereiro de 2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos
termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, através das
seguintes disposic¢oes:

1.0.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selegcdo de candidatos para contratagdo
temporaria para o Municipio do Cedro-CE, habilitados em regime de
designagdo temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico municipal, conforme Lei Municipal n°
364/2013, de 01 de fevereiro de 2013, Lei Municipal 441/2015, de 30
de janeiro de 2015, em especial 0 §1° do art. 3° da mesma lei.

1.2. O processo de selegdo de candidatos para contratagdo
temporaria, se dard no ambito da Secretaria Municipal de
Administracado, de acordo com §3°, art. 3°, da Lei n°® 364/2013.

1.3. O presente processo seletivo é de imprescindivel realizagdo para
o efetivo cumprimento do principio da continuidade do servigo publico
e sua duragdo sera na medida da homologagdo do concurso publico
que se encontra em fase de planejamento.

1.4. O edital de processo € publicado, apés solicitagdo expressa da
secretaria interessada, que apresentou informagdes do profissional
que necessita, com perfil determinado por cada uma destas.

1.5. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas
etapas, conforme a seguir:

a) Analise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela
Comisséao de Avaliagéo;

b)Avaliagdo curricular e de provas e titulos, de carater classificatorio,
conforme dados contidos no formulario (ANEXO Il e 1V),
disponibilizado ao candidato e respectivos documentos probatérios, a
ser realizado pela Comissao de Avaliagao;

b) Somente sera requerida documentagdo completa do candidato
caso seja selecionado;

c) Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a coordenagéo
geral do processo de selegédo de que trata o item anterior.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais
para prestar servigos pertinentes a execugdo de programas federias,
bem como servicos tidos essenciais de atendimento direto a
populagdo, como descrito abaixo:

1.6.1. Os profissionais que prestardo servicos na Secretaria Municipal
de Saude, para atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS, executando os programas: Atencdo Primaria, Politica Nacional
de Saude Bucal, Politica de saude Mental, bem como os demais
profissionais que auxiliardo na execucdo dos programas voltados a
saude.

1.6.2. Os profissionais que prestardo servicos na Secretaria Municipal
de Infraestrutura, para atendimento a populagdo no sentido de
liberagdo de estradas Vvicinais, principalmente na zona rural, no
conserto, manutengdo e operagcdo das maquinas pesadas, e ainda no
atendimento as comunidades residentes em areas com intensa falta
de recursos hidricos, afetadas pela estiagem que vem ocorrendo, faz
se imprescindivel o funcionamento do caminhdo pipa, para

atendimento da populagdo necessitada desse atendimento, fato
reconhecido através da Portaria Ministerial n°® 2.007, de 27 de agosto
de 21, do Desenvolvimento Regional, trata da a situacdo de
emergéncia na area descrita no Formulario de Informagdes do
Desastre - FIDE.

1.6.3. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais
para prestar servigos tidos como essenciais de atendimento direto a
populagao, na secretaria Municipal de Educacgao.

2.0. DAS INSCRICOES

2.1. Data: 14, 16 e 17 de novembro de 2023.

2.2. Horario: 08h as 11h e 13h as 16h.

2.3. Local: Secretaria de Educagdo do Municipio, localizada a Avenida
Joaquim Alves dos Santos, n° 358, bairro Centro, Cep: 63.400-000,
Cedro-CE.

2.4. Custo: a inscrigao é gratuita.

2.5. Documentos (copias, apresentagdo em envelope fechado):

2.6. Requerimento Padrdo de Inscricdo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo I, deste Edital;

2.7. Curriculo, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;

2.8. RG - Registro Geral de Identidade;

2.9. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

2.10. Comprovante de residéncia;

2.11. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do
sexo masculino;

2.12. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou
justificativa no ultimo pleito;

2.13. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso exigido como
requisitos para o exercicio da fungdo (Comprovagdo de Conclusdo de
nivel de formagdo especifica para a fungdo escolhida, com
certificagdo emitida por instituigdo de ensino reconhecida e autorizada
pelo Ministério da Educagao;

2.1.1. Sao considerados documentos de identidade para os fins do
item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagao,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo
Publico que, por forca de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

2.1.2. As informagbes prestadas no Requerimento Padrdo de
Inscricdo (item 2.6) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissdo de avaliagdo do direito de desclassificar aquele
que preenché-lo de forma incorreta e/lou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

2.1.3. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigao.

2.1.4. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletronico e/ou via
postal.

2.1.5. Nao sera permitida a inscrigao por procuragao.

3.0. Requisitos:

3.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.2. Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da fungéo;

3.3. Possuir, na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos
completos;

3.4. Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.5. Nao possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Cedro-CE,
no ato da contratagao;

3.6. E proibida a contratacdo de profissionais da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
acordo com o art. 6° da lei 441/2015;
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3.7. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e, estar
de acordo com elas.

3.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e ou militares no caso de
candidatos do sexo masculino;

3.9. Comprovagao de Conclusdo de nivel de formagao especifica para
a funcdo escolhida, com certificagdo emitida por instituigdo de ensino
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo.

3.10. A inscricdo do(a) candidato(a) que apresentar documentacdo
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao
de avaliagéo, responsavel pela selegao publica simplificada.

3.11. Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que n&o fizerem
a indicagdo correta da fungdo pleiteada, bem como se inscrever em
mais de uma vaga (o candidato devera escolher somente uma funcao
para concorrer a vaga).

3.12. Concluida a inscricdo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo
comprovante.

3.13. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das
normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

3.14. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
hospedagens e alimentagdo correrdio a expensas dos(as)
candidatos(as).

3.15. A comprovagdo de experiencia, que se dara através de
declaragdo ou certiddo, emitida por 6rgdo publico ou privado, servira
para ajudar na contagem dos pontos, na analise curricular, ndo sendo
Unico requisito para a participagéo no certame.

3.16. Nao sera contada a pontuagédo de titulos referente a experiencia
aos concorrentes que exercem as fungdes alvo da contratagao.

4.0. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: a inscrigao,
analise documental, avaliagdo curricular e provas de titulos e a
chamada dos(as) candidatos(as) melhores classificados(as).

4.2. A Avaliagdo curricular e a andlise de provas de titulos serdo
realizadas pela Comissdo nomeada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas de carater
eliminatério - analise documental e classificatério analise curricular e
de prova de titulos.

5.2. A Avaliagdo Curricular sera computada de acordo com os
requisitos descritos nas alineas A, B, C,D e E.

5.3. Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e
objetivamente, pela comissdo designada para esse fim, obedecendo
os seguintes critérios nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 do edital.

5.1.1. PONTUAGAO PARA AS FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
ALINEATITULONUMERO MAXIMO DE TITULOSPONTUACAO
ACertificado de curso de pés-graduagéo - Doutorado, stricto sensu

(Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuagédo do
cargo.

017,00

BCertificado de curso de pés-graduagéo em Mestrado, stricto sensu

(Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuagédo do
cargo.015,00

CCertificado de curso de pos-graduagao em Especializacéo, lato

sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de
atuacao do cargo.

022,00

DCursos de aperfeicoamento na area de atuagdo com no minimo 40h.
033,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

EExercicio de atividade profissional na Administragao Publica e/ou na
iniciativa privada, com atuagdo nas areas pertinente a fungao
pretendida.05

PONTUAGCAO

1 ano1 ponto

2 anos2 pontos

3 anos3 pontos

4 anos4 pontos

5 anos 5 pontos

5.1.2. PONTUAGAO PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO
ALINEATITULONUMERO MAXIMO DE TITULOSPONTUACAO
ACertificado de curso de graduagéo, estritamente relacionado com a
area de atuagéo do cargo.015,00

BCertificado de curso de pdés-graduagéo em especializagéo, lato

sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de
atuacao do cargo.022,00

CDeclaracao de graduando (curso incompleto) em curso, estritamente
relacionado com a area de atuagéo do cargo. 013,00

DCursos de aperfeicoamento na area de atuagdo com no minimo 20h.
033,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

EExercicio de atividade profissional na Administragao Publica e/ou na
iniciativa privada, com atuagdo nas areas pertinente a fungao
pretendida.05

PONTUAGCAO

1 ano1 ponto

2 anos2 pontos

3 anos3 pontos

4 anos4 pontos

5 anos 5 pontos

5.1.3. PO!\ITUAQAO PARA AS FUNQOE$ DE NiVEL FUNDAMENTAL
ALINEATITULONUMERO MAXIMO DE TiITULOSPONTUAGCAO
ACursos de aperfeicoamento na area de atuagdo com no minimo 20h.
0612,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

BExercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na
iniciativa privada, com atuagdo nas areas pertinente a fungao
pretendida.06

PONTUAGCAO

1 ano1 ponto

2 anos2 pontos

3 anos3 pontos

4 anos4 pontos

5 anos 5 pontos

5.3. A ndo apresentagdo do curriculo importara na nao efetivagdo da
inscrigao;

5.4. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de
acordo com o valor decrescente dos pontos obtidos.

5.5. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos
que ultrapassarem o limite estabelecido para comprovagao de

experiéncia.

5.6. Os cursos apresentados nas alineas "A" e "D" referidos nos itens
5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 do edital, serdo cumulativamente, para cada titulo
01 (um) ponto, até o numero maximo de 03 (trés) pontos, para os
cargos de nivel médio e superior, ja para os cargos de nivel
fundamental contaréo até 12 (doze) pontos.

5.7. Os titulos apresentados nas letras "B" e "C" referidos nos itens 5.
1.1, 5.1.2 e 5.1.3 do edital, serdo cumulativamente, para cada titulo 01
(um) ponto, até o numero maximo de 02 (dois) pontos, para os cargos
de nivel médio e superior.

5.8. Os titulos referentes as funcdes de NIVEL SUPERIOR, s&o
estritamente para as FORMAGOES NAS AREAS de; Odontologia,
Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia, = Nutrigdo, Professor de
Matematica.

5.9. Os titulos referentes as fungées de NIVEL MEDIO, para as
funcdes de; Atendente de Saude Bucal e Técnico de Enfermagem
deverdo ser estritamente na area de atuagdo, j& para os concorrentes
a funcdo de Motorista, ndo deverdo contar titulos referentes a
graduagdo, pos-graduacdo, especializagdo e graduando (cursando),
somente cursos e experiencia na area de atuagdo a fungéo
pretendida.

5.10. Os titulos referentes as funcdes de NIVEL FUNDAMENTAL, para
as fungbes de; operador de Maquinas Pesadas, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos
Técnicos e Auxiliar de Servicos Gerais nado deverdo contar titulos
referentes a graduagdo, pos-graduacgdo, especializagdo e graduando
(cursando), somente cursos e experiencia na area de atuagdo ao
cargo pretendido.

6.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Possuir idade cronolégica maior.

6.2. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
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como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
nas alineas anteriores;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as)
candidatos(as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

7.0. DAS VAGAS

7.1. As contratagbes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administragao/Setor Pessoal e ocorrerdao de acordo com a solicitagdo
por escrito da Secretaria, havendo direito do candidato a contratagédo
temporaria em ordem sequencial de classificagado.

7.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de
3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o ndmero
de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigbes do cargo pretendido, observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de dezembro de 2004.

7.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes estejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao
preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

8.0. DO CRONOGRAMA

8.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

8.1. Publicagdo do Edital no site oficial do municipio (www.cedro.ce.
gov.br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM: 13 de novembro de
2023;

8.2. Inscrigdes, entrega do Curriculo e provas de titulos na Secretaria
de Educagdo do Municipio, localizada a Avenida Joaquim Alves dos
Santos, n° 358, bairro Centro, Cep: 63.400-000, Cedro-CE: 14, 16 e
17 de novembro de 2023, horario: 08h as 11h e 13h as 16h.

8.3. Analise de documentos: 20 a 29 de novembro de 2023;

8.4. Resultado Parcial: 30 de novembro de 2023 pelo site oficial
(www.cedro.ce.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

8.1.4. Prazo Recursal: 01 de dezembro de 2023

8.1.6. Resultado final: 05 de dezembro de 2023

8.1.7. Homologagéo: 06 de dezembro de 2023

8.1.8. A partir da homologagéo, sera publicado edital de convocagéo
para apresentacdo dos documentos contidos no item 9.0, consulta
médica para admissdo e posterior assinatura do contrato de acordo
com solicitagdo da Secretaria responsavel:

9.0. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, serdo
convocados através de edital, publicado no site oficial (www.cedro.
ce.gov.br), que deverdo comparecer a sede da Secretaria de
Administragdo do  Municipio/Setor Pessoal, para entrega dos
documentos elencados no item 9.2 do edital, SOMENTE PARA OS QUE
IRAO SER CONTRATADOS;

9.2. Apds entrega da documentagdo, o concorrente devera aguardar
agendamento da consulta de Exame médico admissional;

| - Carteira de identidade/Registro Geral - RG, ndo deve ser substituido
por outro documento.

Il - Inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedigao, filiagéo, local de nascimento;

V - N° PIS/PASEP, (informar se nédo possuir);

VI - Comprovante de residéncia (atual);

VII - Certificado de reservista (para pessoas do sexo masculino);

VIII - Copia da certidao de nascimento ou casamento;

IX - Cépia da certiddo de nascimento, CPF dos filhos menores de 14
anos.

X - Declaragéo de bens, modelo no ANEXO VI, (somente para os que
forem contratados).

Xl - Declaragdo de ndo acumulacédo ilicita de cargos, modelo no

ANEXO VI, (somente para os que forem contratados).

Xl - Certiddo de antecedentes criminais, podera ser obtida através do
site https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/.

Xl - ASO - atestado de Saude ocupacional;

XIV - Conta bancaria.

9.3. A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior
importara em eliminagéo do (a) candidato (a).

9.4. A contratagdo tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que seja necessario ao servigo
publico e até o prazo limite de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 1°
da Lei n°® 441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

10.0. DO REGIME JURIDICO

10.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cedro, sendo considerado sem vinculo efetivo e se
vincula, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social, de
acordo com a Lei Federal n° 8.213/91 e suas alteragdes posteriores e
ainda, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n°® 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e do inciso IX, do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

11.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para inscrever-se, o (a) candidato (a) devera preencher o
formulario (modelo-préprio) a disposicdo no site oficial do Municipio
www.cedro.ce.gov.br, ao qual deverdo ser anexadas as fotocopias
dos documentos exigidos, acompanhadas dos originais para
conferéncia no ato da inscricdo. Nenhum(a) candidato(a) podera
alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgados, relativos ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o
processo de Selegao Simplificada.

11.2. Preenchido o formulario, o (a) candidato (a) devera revisa-lo,
ficando, apdés a assinatura e protocolo, inteiramente responsavel
pelas informacdes nele contidas e documentos anexados. No
preenchimento do formulario de inscricdo € considerado de
preenchimento obrigatério e de total responsabilidade do candidato, o
fornecimento de telefone e enderego para contato.

11.3. O Recurso quanto a classificagdo do candidato, bem como
duvidas e questionamentos ao presente edital deve ser interposto,
posterior a divulgacdo do resultado parcial, protocolado junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio, de acordo com o ANEXO V,
deste edital.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagao.

12.5. Nao serdo aceitos documentos para serem anexados apds a
entrega do formulario de inscrigéo pelo (a) candidato (a);

12.6. Valera a inscricdo, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa da aceitagdo por parte do (a) candidato (a) das normas
constantes deste edital;

12.7. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados
(as) no limite das vagas oferecidas, pela ordem de classificagéo.

12.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar
no site oficial da Prefeitura Municipal de Cedro-CE, como Diario Oficial
do Municipio www.cedro.ce.gov.br quanto as etapas do processo
seletivo simplificado.

129. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o(a)
candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo,
reservando-se a Secretaria solicitante da demanda o direito de
proceder as contratagbes no numero permitido pela disponibilidade
financeira do municipio de Cedro-CE.

12.10. O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado
seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a
Secretaria Municipal de administragdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo.

12.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a
contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

12.12. A consulta de admissdo para ocupagdo na fungédo pretendida,
sera marcada pela Secretaria de Administragdo, que sera feita antes
da formalizagéo do contrato.

12.13. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administragao.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Cedro-CE, 13 de novembro de 2023.

Antdnio Dheime da Silva
Secretario Municipal de Administragao
Portaria n°® 2404.012/2023

ANEXO |
DESCRIGAO . SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

I.I. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO
REQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA HORARIAREMUNERA
CAO

ODONTOLOGO

03 (TRES) VAGAS
+CADASTRO DE RESERVA

Certificado de Curso de Nivel Superior em Odontologia, devidamente
registrado na entidade de Classe. Se comprovada experiéncia servira
para a contagem de pontos.Realizar levantamento epidemiolégico na

area de saude bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Salde e
na norma operacional basica da assisténcia a sadde (NOAS); realizar
o tratamento integral no ambito da atengdo basica para a populagdo;
encaminhar e orientar o0s usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados

40h.

R$
4.034,78

PSICOLOGO
CAP’S
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

01 (UMA) VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Certificado de

graduagdo no curso de nivel superior em Psicologia. Registro na
entidade de classe. Cursos especificos em saude mental.

Se comprovada experiéncia servira para a contagem de pontos.
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional; tragar perfil psicolégico.

Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, realizar entrevistas, propor solugdes, colaborar no
planejamento de programas de educagdo, avaliar resultados, atender
0 publico em geral que necessita de atendimento psicolégico, executar
atividades compativeis com suas especialidades e que venham a
serem solicitadas por seus superiores.

40h/sR$

2.100,46

FISIOTERAPEUTA

02 (DUAS) VAGAS

+ CADASTRO DE RESERVA.

Certificado de

graduagdo no curso de nivel superior em Fisioterapia. Registro na
entidade de classe. Se comprovada experiéncia servira para a
contagem de pontos.Promover agées profissionais, de alcance

individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de processos
cinesiopatoldgicos; prescrever a pratica de procedimentos
cinesiolégicos compensatérios as atividades laborais e do cotidiano,
sempre que diagnosticar sua necessidade;

Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam
constituir risco a saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do
processo produtivo, alertando a empresa sobre sua existéncia e
possiveis consequéncias;

Realizar a analise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus
esforcos estaticos e dinamicos, avaliando os seguintes aspectos:

a) No Esforgo Dindmico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque
(forga) exigido.

b) No Esforco Estatico - postura exigida, estimativa de duragdo da
atividade especifica e sua frequéncia;

Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos,

quando indicados para fins diagndsticos;
Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos
ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor interagdo entre o
trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade humana e
suas limitagbes, fundamentado na observacdo das condigbes
biomecanicas, fisioldgicas e cinesiolégicas funcionais;

Elaborar relatério de analise ergondmica, estabelecer nexo causal
para os disturbios cinesiolégicos funcionais e construir parecer
técnico especializado em ergonomia.
30h/s.

R$
1.750,39
NUTRICIONISTA

01 (UMA) VAGA
+ CADASTRO DE RESERVA.

Certificado de

graduagdo no curso de nivel superior em Nutricdo. Registro na
entidade de classe. Se comprovada experiéncia servira para a
contagem de pontos.Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e

avaliar servicos de alimentagdo e nutricdo; realizar inspegbes
sanitarias; planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da
saude de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentagdo nas unidades publicas de
sua responsabilidade, avaliar estado nutricional de grupos especificos
por faixa etaria, avaliar resultados, atender o publico em geral que
necessita de atendimento, executar atividades compativeis com suas
especialidades e solicitadas por seus superiores.

40h/s.

R$
1.715,00
ENFERMEIRO

05 (CINCO) VAGAS
+ CADASTRO DE RESERVA

Certificado de

graduagdo no curso de nivel superior em Enfermagem, registro na
entidade de classe. Se comprovada experiéncia servira para a
contagem de pontos.Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinica, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacgdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga. Adolescente, mulher, adulto e idoso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;
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Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

"Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

40h/s.

R$

4.237,20

+acréscimo da complementagdo repassada pela Unido, prevista na lei
municipal n° 716, de 04 de setembro de 2023.

TECNICO EM ENFERMAGEM

05 (CINCO) VAGAS
+ CADASTRO DE RESERVA

Certificado de Curso Técnico em Enfermagem, registro na entidade de
classe. Se comprovada experiéncia servira para a contagem de
pontos.Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo,

orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave;

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

Na prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar;

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencgao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

40h/s.

R$

1.320,00 +acréscimo da complementagdo repassada pela Unido,
prevista na lei municipal n°® 716, de 04 de setembro de 2023.

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

12 (DOZE) VAGAS
+CADASTRO DE RESERVA

Certificado de Concluséo de nivel médio, curso de conhecimentos

basicos na area, curso de atendente ou técnico em saudde bucal.
Registro na entidade de classe. Se comprovada experiéncia servira
para a contagem de pontos. Organizar e executar atividades de

higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de
uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver agbdes de
promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

40h/s.

R$

1.320,00

MOTORISTA CATEGORIA B

04 (QUATRO) VAGAS
+CADASTRO DE RESERVA

Certificado de Concluséo de nivel médio, CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) Categoria B. Se comprovada experiéncia servira para a
contagem de pontos.

Realizar atividades relativas a condugéo e conservagéo de veiculos

destinados ao ftransporte de passageiros e cargas, especialmente
dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo
para revisao periédica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservagao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro
local determinado pelo seu superior, ap6s a jornada de trabalho;

Portar documentos de habilitagdo e zelar pela documentagdo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes
do cargo.

40h/s.

R$

1.320,00

MOTORISTA CATEGORIA D

06 (TRES) VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Certificado de Concluséo de nivel médio, CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) Categoria D. Se comprovada experiéncia servira para a
contagem de pontos.

Realizar atividades relativas a condugéo e conservagéo de veiculos
destinados ao ftransporte de passageiros e cargas, especialmente
dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo
para revisao periédica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservagao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro
local determinado pelo seu superior, ap6s a jornada de trabalho;

Portar documentos de habilitagdo e zelar pela documentagdo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes
do cargo.

40h/s

R$

1.320,00

I.Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGOREQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA
HORARIAREMUNERA

CAO

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

(Motoniveladora)

01 (UMA) VAGA

+ CADASTRO RESERVA

Ensino Fundamental incompleto, Curso de operador de

motoniveladora. Se comprovada experiéncia servira para a contagem
de pontos.Operar maquina para remogao de solo e material organico,

em obras de pavimentagdo, terraplanagem e construgdo de aterros,
drenam  solos. Realizar manutengdo basica de  maquinas
Motoniveladora, zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade. Respeitar as normas técnicas e os
regulamentos do servico. Das maquinas pertencentes a Prefeitura
Municipal de Cedro-CE.

40h/s

R$

2.053,79

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(Retroescavadeira)

01 (UMA) VAGA

+ CADASTRO RESERVA

Ensino Fundamental incompleto, Curso de operador de
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motoniveladora. Se comprovada experiéncia servira para a contagem
de pontos.Operar maqguina para remogao de solo e material organico,

em obras de pavimentagdo, terraplanagem e construgdo de aterros,
drenam  solos. Realizar manutengdo basica de  maquinas
Motoniveladora, zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade. Respeitar as normas técnicas e os
regulamentos do servico. Das maquinas pertencentes a Prefeitura
Municipal de Cedro-CE.

40h/s

R$

2.053,79

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
01 (UMA) VAGA

+CADASTRO RESERVAEnRsino Fundamental completo. Se

comprovada experiéncia servirA para a contagem de pontos.
mecanicos ou elétricos, fazer a troca de lubrificantes, e limpeza de
motores; lavar as pegas e outros componentes de motores e
equipamentos; Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e
maquinas, executar servicos auxiliares de manutengdo, operando
equipamento simples; efetuar a manutengdo, limpeza e zelar pelas
ferramentas sob responsabilidade das maquinas pertencentes a
Prefeitura Municipal de Cedro-CE.40h/sR$

4.500,00

AUXILIAR DE MECANICO

01 (UMA) VAGA

+ CADASTRO RESERVA

Ensino Fundamental incompleto, Se comprovada experiéncia servira

para a contagem de pontos.Executar servigos de consertos

mecanicos ou elétricos, fazer a troca de éleos, e limpeza de motores;

Lavar as pegas e outros componentes de motores e equipamentos;

Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e maquinas,
executar  servicos auxiliares de manutengdo, operando
equipamentos simples;

Efetuar a manutencdo, limpeza e zelar pelas ferramentas sob sua
responsabilidade das maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de
Cedro-CE.
40h/s
R$ 1.320,00.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGOREQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA
HORARIAREMUNERA

CAO

NUTRICIONISTA

01 (uma) vaga
+cadastro reserva

Certificado de

graduagdo no curso de nivel superior em Nutricdo. Registro na
entidade de classe. Se comprovada experiéncia servira para a
contagem de pontos.Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e

avaliar servicos de alimentagdo e nutricdo; realizar inspegbes
sanitarias; planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da
saude de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentagdo nas unidades publicas de
sua responsabilidade, avaliar estado nutricional de grupos especificos
por faixa etaria, avaliar resultados, atender o publico em geral que
necessita de atendimento, executar atividades compativeis com suas
especialidades e solicitadas por seus superiores.

40h/s.

R$
1.715,00
CUIDADOR INFANTIL

17 (DEZESSETE) VAGAS

+ CADASTRO RESERVAFormagéao minima em nivel médio completo,

que devera ser comprovado através de certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. N&o restringindo a participagdo de
quem possua nivel superior ou ainda estejam cursando, desde que
apresente comprovacao de graduando.

Seguir o que esta estabelecido no Plano Municipal de Educagéo sob a
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando o
desenvolvimento fisico, emocional, social e intelectual, acompanhando
nas necessidades basicas em seu desenvolvimento.

Zelar pela seguranga fisica: observando a crianga nas brincadeiras,
ndo deixando-as sozinhas; pela higiene: trocas de fraldas, banho,
escovagdo de dentes, lavagem de maos, uso de vasos sanitarios;
alimentagdo: acompanhar na hora das refeicdes, na administragdo
dos alimentos. Buscar a pratica de lagos de comunicagdo, de ordem
afetiva e social.

Acompanhar o estimulo a comunicagdo das criangas nas suas
diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal.

Acompanhar o estimulo a investigagdo por iniciativa da crianga e sua
capacidade exploratéria (objetos, pessoas e os elementos da
natureza).

Aplicar os métodos, técnicas e materiais pedagogicos de estimulagéo,
assim como zelar pela conservagao dos mesmos.

Ministrar medicamentos somente solicitados pelo responsavel
mediante receituario médico atualizado;

Acompanhar a crianga até a escola no trajeto do transporte escolar,
desde o momento em que 0s pais e ou responsaveis deixa-a no
Onibus escolar até a unidade escolar;

Acompanhar a crianga em seguranga até deixa-la aos cuidados dos
pais e ou responsaveis;

Todo trajeto da entrada da crianga no Onibus deixada por seus pais e
ou responsaveis, até o retorno da crianga ao seio dos seus pais
devem ser feitos em segurancga, buscando o bem estar da crianga ao
ser transportada, certificando-se de que todas seguras, de acordo
com normas de segurancga de transito.

40 h/s

R$
1.320,00

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

NOME COMPLETO:
INSCRIGAO N°
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:TELEFONE:( )
ENDERECO: (Rua, n°)

BAIRRO:
CIDADE:UF:EST. CIVIL:
FILIACAO

MAE:

PAI:

EMAIL:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Cedro-CE, de de 2023
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ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do (a) Servidor (a) resp. pela inscricdo

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscricdo -
Presencial)
Nome:

Cargo Pretendido:
Assinatura do Candidato (a)
Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data: N° DA INSCRICAO:

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

Dados Pessoais:
Nome completo:

Data de nascimento: / / Sexo:

CPF n°: RG
nO
Endereco:

Telefone: Estado civil:

E-mail:

Filiacao:

Formacgao
Escolar/Académica:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes
apresentadas neste curriculo.

Cedro, CE / /2023

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 003/2023
FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO

INSCRICAO N°

Nome do
Candidato:

CPF:

Cargo: Data: __ / /2023

OBJETO QUE DESEJA RECORRER:

JUSTIFICATIVA:

COMPROVANTE DO CANDIDATO - Interposicdo de Recurso - entrega
pelo e-mail: rh01sead@hotamil.com, administracao@cedro.ce.gov.br
Nome:

Cargo Pretendido:

Assinatura do Candidato (a):

Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data:

/ N°. DA INSCRIGAO:

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2023
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

- SETAS

Contrato para Prestagdo de Servigos Temporario firmado entre o
Municipio de Cedro - CE, através da Secretaria Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social e o (a) Sr.(a).

O Municipio de Cedro, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa a Rua Travessa Liberato
Moacir de Aguiar, S/n°, bairro Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.812.241/0001-84, neste ato representado pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social a Sra. LUCIANA VIEIRA
MARQUES VIANA, doravante denominado CONTRATANTE; e de outro
lado, o (a) Sr.(a) ,
brasileiro, estado civil, inscrito no CPF sob n° e RG
érgao emissor, residente

, doravante
denominado CONTRATADO, Resolvem firmar o presente contrato de
Prestacao de Servigos Temporarios:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente contrato para prestagdo de servicos em carater
temporario, de acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado N°
002/2023, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de
fevereiro de 2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos
termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
21 - O objeto do presente contrato & a prestagdo de servigos na
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fungdo de , comprometendo-se o)
CONTRATADO a desempenhar com zelo, dedicagdo e assiduidade as
atividades e tarefas pertinentes a sua fungdo, segundo as
necessidades da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LOTAGAO
3.1 - O CONTRATADO prestara seus servicos junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Cedro, Estado do Ceara.

CLAUSULA QUARTA - DO HORARIO DE TRABALHO

4.1 - A carga horaria do CONTRATADO sera de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sextas feiras, e sempre que necessario
havera convocagédo por parte da Secretaria para eventos e trabalhos
extras.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos
desempenhados, o valor bruto de R$ ( ), que
sera processado através de folha de pagamento e depositado em
conta corrente pertencente ao contratado até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

5.2 - Sempre que houver reajuste do minimo nacional, estipulado pelo
governo federal, havera reajuste automaticamente em folha de
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, passando
a vigorar a partr de sua assinatura, iniciando-se em
e tendo seu término previsto para
, podendo ser prorrogado de acordo com
necessidade da Secretaria ordenadora de despesas e as Leis n°
364/2013 e 441/2015.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 - Obrigam-se Contratante e Contratado a cumprirem fielmente o
determinado nas clausulas deste contrato obrigando-se ainda:

| - O Contratante

a)Incluir o contratado nas informagdes prestadas ao regime geral de
Previdéncia Social - INSS, com vistas a contagem de tempo para fins
previdenciarios;

b)Reter e repassar ao instituto Nacional do Seguro Social, as

contribuiges previdenciarias devidas na forma da Legislagéo vigente.

Il - O Contratado

a)Submeter-se ao regime administrativo, disciplinar e funcional da
Prefeitura Municipal de Cedro-CE;

b)Cumprir os horarios previstos no presente contrato;

c)Manter e zelar os materiais permanentes pertencentes a prefeitura
Municipal de Cedro-CE, que forem colocados a disposicdo para o
desempenho das atividades para o qual foi contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUTAL

8.2 - A rescisdo contratual dar-se-a ao fim do termino do contrato, ou
ainda unilateralmente  pela  administragdo quando cessar a
necessidade da presente contratagao.

8.1 - Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de rescindir o
presente contrato, mesmo durante o periodo de sua vigéncia, se o
CONTRATADO n&o cumprir com as obrigagdes fixadas neste
contrato, bastando apenas a notificagdo com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da

Dotagdo  Orgamentaria: - Programa
, Elemento de Despesas: 31.90.04.00.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Cedro, Estado do Ceara para
dirimir quaisquer questdes originarias deste contrato.

Assim ajustadas e contratadas, firmam o presente instrumento, com
duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

Cedro-CE, ___ de de 2023.

Secretaria Municipal de

CONTRATANTE

Funcgéo
CONTRATADO(A)

Testemunhas:
Nome:

CPF: Nome:
CPF:

PORTARIA DE DIARIA N° 20231113/001, de 13 de novembro de 2023

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecer a ESPLAM, com o objetivo de
resolver pendencias dos convénios do Municipio de Cedro/CE.
Nome:MARCUS IRINEO CARVALHO DE ALMEIDA

CPF n°:036.604.763-90
Cargo:Secretario MunicipalCbo:111415
Secretaria:Infraestrutura

Destino:

Periodo:13 e 14 de novembro de 2023
Valor da diaria: 250,00Quantidade:02
Valor total:500,00 (quinhentos reais)

FortalezaEstado: CE

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

PORTARIA DE DIARIA N° 20231113/002, de 13 de novembro de 2023

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.
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CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecer a ESPLAM, com o objetivo de
resolver pendencias dos convénios do Municipio de Cedro/CE.
Nome:CICERO EVERTON DE ARAUJO SENA

CPF n°®:023.413.163-28

Cargo:EngenheiroCbo:214205

Secretaria:Infraestrutura

Destino: FortalezaEstado: CE
Periodo:13 e 14 de novembro de 2023

Valor da diaria: 80,00Quantidade:02

Valor total: 160,00 (cento e sessenta reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 2401.009/2023

EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Cedro - CE, através da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social torna publico o extrato do contrato no. 0711.
01/2023-04 oriundo do Pregdo Eletrénico N° 1610.01/2023-04 cujo
objeto é a AQUISICAO DE VEICULOS ZERO QUILOMETRO
DESTINADOS AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CEDRO/CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA: NACIONAL VEICULOS E SERVIGCOS LTDA, inscrita no
CNPJ No. 04.770.238/0005-80, com sede na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara a Avenida Rogaciano Leite, n° 333, Bairro Salinas,
representada pelo Sr. Carlos Aurélio Cavalcante do Bomfim, inscrito
no CPF/MF n.° 560.675.934-91.

VALOR CONTRATUAL: R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis mil
reais).

DOTACAO  ORGAMENTARIA:  08.244.0032.2.058  (Servico  de
Convivéncia e Fortalecimento de  Vinculo - Crianga e
Adolescente/Federal) e elemento de despesas: 4490.52.00.

DA VIGENCIA: O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a
partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Luciana Vieira Marques Viana -

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Cedro - CE, 10 de novembro de 2023.

Tulio Lima Sales
Pregoeiro Oficial do Municipio
Presidente da CPL

ANTONIO Assinado de forma
digital por ANTONIO

DHEIME DA DHEIME DA

SILVA:07502365 SILVA:07502365311
Dados: 2023.11.13

311 16:51:59 -03'00"
ASSINADO DIGITALMENTE POR:
ANTONIO DHEIME DA SILVA
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