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PORTARIA N° 1710.001/2023 - GAB

Dispbe sobre a nomeagédo do Chefe do Nucleo de Material Didatico da
Secretaria Municipal de Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe confere o art. 105 da Lei Orgénica do
Municipio e em pleno exercicio do cargo,

CONSIDERANDO mudanga na estrutura funcional administrativa
municipal, através da lei n® 695/2023;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 695, de 23 de margo de 2023, que
dispbe sobre a Estrutura Funcional Administrativa do Municipio e
revoga as Leis n° 378/2013, de 03 de junho de 2013, 385/2013,
408/2013, 409/2013, 446/2015, 455/2015, 472/2016, e todas as suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. LEONARDO DE SOUZA COSTA, portador do

RG n° 20071029138, SSP-CE, inscrito no CPF n° 049.056.243-47, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo, simbolo DAS-9, de
CHEFE DO NUCLEO DE MATERIAL DIDATICO, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 17 DE OUTUBRO DE 2023.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

LEI N° 723, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, Estado do Cear4, no uso de
suas atribuigbes legais em pleno exercicio do cargo, pelo que lhe
confere a Lei Organica do Municipio — LOM.

Fago saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DOS PRESSUPOSTOS DO PLANO

Art. 1° Fica instityl’do o Plano Municipal de Seguranga Publica,
constante no Anexo Unico deste diploma legal.

Art. 2° O Plano Municipal de Seguranga Publica foi elaborado em
consonancia com:

I - A Lei Federal n°® 13.675/18, do Plano Nacional de Seguranca
Publica, e do Conselho Nacional de Seguranga Publica - CONASP -
instituido pelo Decreto 6.950/2009, que pressupde um sistema cujo
objetivo & formular e propor em todo territério nacional diretrizes para
as politicas publicas voltadas para a seguranca publica.

Il - O reconhecimento da importancia dos principios e das diretrizes de
politica para a populagdo em geral e em especial para grupos
vulneraveis, para promover a formulagdo e a avaliagdo de projetos,
planos, programas e agdes de modo a possibilitar maior seguranga
publica, e;

Il - o entendimento de que a segurangca publica & um conceito
complexo, resultante do contexto histérico e social, mas independente
desses fatores, € um direito e deve ser assegurado como tal.

CAPITULO Il
DEFINIGAO DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 3° De acordo com a | Conferéncia Nacional de Seguranga Publica,
a Seguranga Publica deve prezar pela defesa da
dignidade humana, valorizagéo e respeito a vida e a cidadania,
assegurando o atendimento humanizado a todos os individuos,
respeitando as diversidades religiosas, culturais, étnico-raciais,
geracionais, de género, orientagdo sexual e de pessoas com
deficiéncia. Conforme o artigo 144 da Constituicdo Federal, a
seguranga publica é dever do Estado, mas direito e responsabilidade
de todos.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES, DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PLANO

Art. 4° O Plano de Seguranga Publica do Municipio de Cedro/CE tem a
finalidade de promover e garantir a defesa da dignidade da pessoa
humana, com valorizagdo e respeito a vida e a cidadania,
assegurando atendimento humanizado a todas as pessoas, com

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE Pag.: 2
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR 9-:



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 6 - EDIGAO 1413 - SEGUNDA-FEIRA, PUBLICAGAO - 16/10/2023

respeito as diversas identidades religiosas, -culturais, étnico-raciais,
geracionais, de género, orientagdo sexual e as das pessoas com
deficiéncia da populagéo.

Art. 5° Para atingir os objetivos do Plano Municipal de Seguranga
Publica fica estabelecido os seguintes aspectos fundamentais como
eixos de trabalho:

| - fortalecimento da fiscalizagao;

Il - combate aos indicadores da criminalidade local;

Il - integracao de politicas publicas preventivas;

IV - grupos vulneraveis;

V - relagado com a sociedade;

VI - gestéo estratégica do sistema de seguranga publica municipal;

VIl - fortalecimento da Guarda Civil Municipal e apoio aos demais
orgéos de seguranca publica que atuam no Municipio de Cedro/CE.

CAPITULO IV

DO COMITE GESTOR

Art. 6° Sera instituido um Conselho Municipal de Seguranga Publica,
como responsavel por zelar pela operacionalizagdo das politicas
definidas, 6rgdos e entidades privadas ou sem fins lucrativos que
desenvolvam agdes de Seguranga Publica.

Art. 7° As metas, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas, programas e agbes integrantes do Plano de Seguranga
Publica serdo supervisionados e eventualmente adequados ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria por
proposta do Conselho Municipal de Seguranga Publica encaminhada
ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Poderdo ser constituidos, no ambito da gestdo do Plano de
Segurangca Publica, grupos de trabalho tematicos destinados ao
estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a
critério do Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Art. 9° A participagdo na instancia de gestdo ou nos grupos de
trabalho sera considerada prestagdo de servico publico relevante e,
portanto, ndo remunerada.

Art. 10 Fica facultado o convite a participagdo nas reunides do
Conselho Municipal de Seguranca Publica a representantes de
entidades e orgdos publicos e/ou privados, dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico, bem como outros especialistas na
matéria, a fim de subsidiar o Conselho, emitindo pareceres e
fornecendo informagdes.

Art. 11 As Secretarias e 6rgdos designados a participar do Conselho
Municipal de Seguranga Publica deverdo disponibilizar para o
conhecimento informagdes sobre as politicas e programas que l|hes
sdo atribuidas no ambito das agdes referentes a Seguranga Publica,
bem como sobre as respectivas dotagdes orgamentarias.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Compete ao Poder Publico, em parceria com a sociedade civil,
nos termos desta lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagéo
dos objetivos, diretrizes e metas do Plano Municipal de Seguranga
Publica;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho assegurando
sua efetivagao pelos 6rgéos responsaveis.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS DE VIGENCIA E REVISAO

Art. 13 Sera de 10 (dez) anos a duragdo do presente Plano Municipal
de Seguranga Publica, contados a partir da data da publicagédo desta
lei.

Art. 14 O Plano Municipal de Segurangca Publica sera revisto
periodicamente, tendo como objetivo a atualizacdo e o
aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo unico. A primeira revisdo do Plano realizar-se-a apés 2
(dois) anos da data de vigéncia desta lei, assegurada a participacao
do Conselho Municipal de Seguranga Publica e de ampla
representagéo do Poder Publico e da sociedade civil.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 15 As agdes do Municipio de Cedro/CE poderdo ser executadas
em colaboragdo com a Unido e demais entes da Federagdo, bem como
com a sociedade civil.

Art. 16 O Plano Municipal de Seguranga Publica sera custeado por:

|- Dotag6es orgamentarias do Municipio consignadas no Plano

Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual das Secretarias dos 6rgdos envolvidos na implementagdo do
Plano;

II- Outras fontes de recursos destinadas pela Unido e/ou por outros
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entes da Federagao, ou por outras entidades publicas e privadas.

Art. 17 O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade ao
conteudo desta lei, bem como a realizagdo de suas diretrizes e metas,
estimulando a transparéncia e o controle social em sua execugao.

Art. 18 Em casos de omissdo podera o Chefe do Executivo Municipal
editar Decreto parta regulamentar esta Lei;

Art. 19 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,

09 DE OUTUBRO DE 2023.

JOAO BATISTA DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO

COMPROMISSOS, DESAFIOS E AGOES

| - CRIMINALIDADE E FATORES POTENCIALIZADORES

COMPROMISSO 1 — INTENSIFICAR A REDUGAO DO NUMERO DE
HOMICIDIOS

Desafio 1

Aprimorar a investigagéo relativa aos homicidios

Justificativa

Em 2022, ocorreram 17 (dezessete) homicidios no municipio de Cedro,
ja no ano de 2023, até o presente momento foram registrado 9 (nove
homicidios). Uma investigacdo mais aprofundada poderia auxiliar na
identificagdo da autoria e motivagdo desses crimes, permitindo atuar
decisivamente cada vez mais na redugado do nimero de homicidios.

Acao

Analisar cada caso de homicidio, em parceria com a Policia Civil, de
maneira a identificar outros elementos que permitam tragar um perfil
dos autores, das vitimas e, principalmente, da motivagao dos crimes.

Acao

Dar visibilidade aos casos solucionados.

Desafio 2

Reduzir o nimero de homicidios ligados ao trafico de drogas

Justificativa

Informagdes obtidas junto a Guarda Civil Municipal e as policias
estaduais apontam que, hoje, a maior causa de homicidios em
Cedro/CE é o trafico de drogas.

Acao

Intensificar a apreensdo de armas nas areas mais afetadas pelo
trafico de drogas.

Acao

Desenvolver projetos que tenham como foco os jovens envolvidos
com o trafico de drogas.

Acao

Conscientizar os usuarios de drogas sobre as consequéncias
danosas que o trafico traz para a sociedade.

Desafio 3

Reduzir os homicidios resultantes dos conflitos interpessoais

Justificativa

Ainda que esses crimes tenham sido reduzidos drasticamente nos
ultimos anos, Cedro/CE segue enfrentando problemas com homicidios
causados por situagdes banais, onde a presenga da arma, do alcool e
a valorizagdo da cultura da violéncia sdo fatores decisivos

para que um conflito simples acabe em morte.

Acao

Intensificar as agdes de desarmamento (ver compromisso 6)

Acao

Promover a Cultura de Paz (ver compromisso 7)

COMPROMISSO 2 - IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
A JUVENTUDE
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Desafio 1

Articular transversalmente politicas publicas para a juventude

Justificativa

Nos ultimos anos, as politicas publicas incorporaram projetos voltados
para os problemas especificos da juventude. Estd comprovado que
parte delas também funcionam como politicas de prevengcdo a
violéncia. Para garantir a eficacia de tais agdes, no entanto, é preciso
incorporar a juventude como parte da solugdo, seja ouvindo suas
demandas e sua percepgdo dos problemas, seja investigando suas
motivagbes e perspectivas. Assim, €& necessaria uma agao
transversal e articulada, centrada em um o6rgdo que possa
estabelecer o didlogo com os o6rgdos executores e com 0s grupos
juvenis.

Acao

Criar a Coordenadoria da Juventude, 6rgdo capaz de articular o
Centro de Referéncia da Juventude, grémios estudantis, grupos
juvenis e associagbes de bairro, estabelecendo um canal especifico
de comunicagao entre estes e as diversas areas do poder publico.

Desafio 2

Conhecer melhor os jovens em situagéo de risco social

Justificativa

A informagdo € um elemento valioso na elaboragdo de politicas
publicas. No campo da Seguranga, os dados tém se mostrado cada
vez mais Uteis no planejamento das acdes estratégicas. Faltam dados
especificos sobre a juventude em situagéo de risco.

Acao

Realizar pesquisa qualitativa e quantitativa para tragcar o perfil da
juventude envolvida com a criminalidade. O resultado dessas
pesquisas devera mostrar: a  histéria de vida desses jovens,
eventuais crimes cometidos, motivagbes que levam ao envolvimento
com a criminalidade, sua experiéncia com o sistema de justica e suas
perspectivas para o futuro.

Desafio 3

Ampliar e qualificar os projetos voltados para a juventude em situagéo
de risco social

Justificativa

Apesar de serem autores e vitimas preferenciais da criminalidade,

adolescentes e jovens ndo dispdem de programas ou oportunidades
que respondam suas demandas. Dentre os projetos existentes,
poucos estdo desenhados especificamente para contribuir com a
reducéo da violéncia.

Acao

Desenvolver projetos e programas que, a partir do diagnéstico da
juventude de Cedro/CE, possam oferecer alternativas para o
envolvimento e formagdo do jovem como sujeito de direitos e
protagonistas da mudanca de sua comunidade.

Desafio 4

Municipalizar o cumprimento da medida sécio-educativa de Liberdade
Assistida

Justificativa

Atualmente o posto mais proximo na regido para cumprimento de L.A.
fica em Iguatu/CE. A distancia dificulta o cumprimento correto da
medida por parte do jovem e é um obstaculo para que os membros da
sua familia se envolvam nesse processo.

Acao
Acelerar o processo de municipalizagdo da medida.

Acao

Selecionar parceiros da sociedade civii para atuarem como
executores da medida sécio educativa no Municipio.

COMPROMISSO 3 - COMBATER A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Desafio 1

Aprimorar a coleta de dados estatisticos dos crimes cometidos contra
mulheres

Justificativa

Em Cedro/CE, o acompanhamento das estatisticas de violéncia contra
mulher é resultado da combinagdo dos numeros dos boletins de
ocorréncia registrados na Delegacia da Municipal de Policia Civil de
Cedro/CE e do numero de atendimentos realizados na Rede de
Atendimento & Mulher do Municipio. E preciso unificar essas fontes
de informacdo, criando um uUnico mecanismo de coleta e divulgagéo
dos dados.

Acao

Criar um sistema Unico de registro dos crimes cometidos contra a
mulher, reunindo os dados das ocorréncias registradas na Delegacia
da Municipal de Policia Civil de Cedro/CE e os atendimentos realizados
na Rede de Atendimento a Mulher do Municipio.
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Desafio 2

Criar rede de apoio a mulher vitima de violéncia

Justificativa

O atendimento a vitima é uma etapa fundamental para a eficacia das
agbes de combate & violéncia contra a mulher. E preciso garantir um
ciclo de atendimento completo que aumente o numero de casos
solucionados e diminua o risco das vitimas durante o processo.

Acao

Desenhar o ciclo de atendimento, identificando

fundamentais na formagéao da rede.

parceiros

Acao

Elaborar um procedimento que priorize a comunicagdo entre os atores
envolvidos e o atendimento integral da vitima.

Desafio 3

Reduzir a subnotificagdo dos crimes cometidos contra mulheres

Justificativa

Ainda no que se refere as estatisticas, sabemos que a violéncia
doméstica € um dos crimes que mais enfrenta o problema da
subnotificagdo. Estima-se que wuma em cada duas mulheres
violentadas ndo denuncia a agresséo.

Acao

Realizar campanha de conscientizagdo sobre a importancia e os
beneficios da denuncia de violéncia contra mulher, alertando para os
riscos da omisséao.

Acao

Estabelecer parceria com hospitais publicos para qualificar e registrar
os atendimentos que indicarem violéncia contra mulher.

Acao

Capacitar agentes de saude do Programa de Saude para a Familia
para que estes aproveitem sua rotina de visitas para identificar e
notificar eventuais casos de violéncia.

Desafio 4

Conscientizar a populagdo das causas, tipos e efeitos da violéncia
contra a mulher

Justificativa

A violéncia contra a mulher é resultado de uma associagdo de
fatores, e ndo de uma unica causa. No entanto, os atendimentos
prestados as vitimas, assim como os BOs, apontam algumas causas
recorrentes, tais como tensdes e conflitos do cotidiano, desemprego e
0 consumo abusivo de alcool.

Acao
Realizar ampla campanha que promova os direitos das mulheres, a

conscientizagdo das causas e efeitos da violéncia contra ela e a
valorizagdo da que da nos indices no Municipio.

COMPROMISSO 4 — CONTRIBUIR PARA A REDUGAO E COMBATE DA
VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Desafio 1

Promover a Cultura de Paz nas escolas municipais

Justificativa

A escola, enquanto espago de formagdo privilegiado de criangas e
jovens e equipamento publico capaz de mobilizar a comunidade, € um
campo rico em possibilidades para a educagao para a paz.

Acao

Criar o Programa de Ronda Escolar da Guarda Civil Municipal.

Acao

Realizar agées de desarmamento infantil.

Acao

Criar grupos envolvendo diretores, professores, pais e alunos para
discutir os problemas enfrentados pela escola, demandas da
comunidade e sugestdes de atividades a serem desenvolvidas e
implementar programa de agoes.

Acao

Implementar programa de criagdo de Grémios nas escolas municipais.

Desafio 2

Garantir a abertura das escolas municipais no final de semana

Justificativa

Esta € uma recomendagcdo do Governo Federal e da UNESCO, que
observaram redugdo de até 60% dos indices de violéncia nas regides
onde ela foi acolhida.

Acao

Abrir escolas municipais no final de semana para praticas esportivas
e socioculturais.

Acao

Desenvolver atividades utilizando o espago da escola que envolvam a
comunidade como um todo.
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Desafio 3

Aprimorar o policiamento escolar

Justificativa

A garantia da manutengdo da paz nas areas proximas as escolas
diminui as chances reais de que estudantes tenham contato com
atividades ilicitas e, ao mesmo tempo, consolida a imagem da escola
como um lugar seguro.

Acao

Realizar treinamento especifico para a GCM que atua nessa area.

Acao

Planejar as agdes em parceria com a Secretaria de Educagéo.

COMPROMISSO 5 - COMBATER A SENSAGAO DE INSEGURANGA

Desafio 1

Consolidar o conceito de informagdo responsavel na area de
Seguranca publica

Justificativa

O tratamento dado pela midia a cobertura da criminalidade pode
contribuir para a redugdo ou agravamento da sensagdo de
inseguranca.

Acao

Trabalhar com a midia local, sensibilizando jornalistas para os efeitos
dos sensacionalismos na cobertura de temas relacionados a
criminalidade e violéncia.

Desafio 2

Garantir que a populagdo seja informada sobre o quadro da
criminalidade, suas causas e efeitos, bem como os avangos no seu
combate.

Justificativa

O avango da criminalidade na Ultima década criou, além de uma cultura
do medo, uma série de mitos referentes as causas e efeitos da
violéncia. E preciso combater esses mitos, trabalhando na elaboragéo
de politicas fundamentadas em dados e informagdes reais sobre a
criminalidade. Ao mesmo tempo, é preciso garantir que a populagéo
tenha acesso a essas informacdes. Em diversos paises, a divulgagéo
das estatisticas criminais foi decisiva para estabelecer uma
percepcao real dos indices de violéncia e risco. No caso de (nome do
municipio), a divulgagéo desses dados teria impacto imediato.

Acao

Disponibilizar as estatisticas criminais do Municipio para a populagao

por meio de um site onde possam essas informagdes possa ser
acessadas.

Acao

Disponibilizar mensalmente para a imprensa os numeros e analises da
Prefeitura sobre os principais crimes cometidos em Cedro/CE.

Desafio 3

Armar a Guarda Civil Municipal para ajudar na prevencdo da violéncia
e redugao da criminalidade

Justificativa

O armamento oficial da Guarda Civil Municipal seguindo todos os
principios legais ajudara a reforcar as agdes de policiamento e
prevengdo a violéncia no Municipio, haja vista que os guardas civis
municipais poderdo ter uma atuagdo mais forte, assim como poderem
estar se protegendo diante da criminalidade, e desta forma esta
promovendo a ordem publica e ampliar a sensagdo de seguranca da
populagao.

Acao

Organizar juridicamente a GCM perante os tramites legais, fazer o
convénio com a Policia Federal, fazer os devidos treinamentos e
avaliagbes conforme determina a legislagdo, assim como adquirir
equipamentos bélicos para serem usados em detrimento do servigo
pelos guardas civis municipais.

COMPROMISSO 6 — DESARMAMENTO

Desafio 1

Dar continuidade e ampliar as agdes visando o desarmamento e a
apreensdo da armas ilegais

Justificativa

Diminuir a circulagdo de armas significa diminuir o nimero de armas
nas maos dos criminosos e reduzir o numero de pessoas que perdem
a vida por motivos banais.

Acao

Realizar, em parceria com as policias estaduais, assim como através
da Guarda Civil Municipal, batidas no horario noturno e nos finais de
semana, proximos aos locais de grandes concentragbes de pessoas
e onde tradicionalmente ocorrem os homicidios futeis.

COMPROMISSO 7 - COMBATER A CULTURA DE VIOLENCIA
DIFUNDINDO A CULTURA DE PAZ
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Desafio 1

Desenvolver campanhas valorizando a resolugao pacifica de conflitos

Justificativa

Boa parte dos homicidios ocorre por motivos futeis, decorrentes da
aposta na violéncia como a Unica maneira de resolver conflitos, ainda
que banais. Além disso, uma série de jovens sdo atraidos para a
criminalidade na esperanca de garantir espago, respeito, visibilidade e
possibilidade de conquista através da violéncia.

Acao

Desenvolver campanha de conscientizagdo voltada para o publico
jovem, mostrando os riscos do envolvimento criminal e
desglamurizando a violéncia como espago ‘legitimo” de conquista de
poder e respeito. A campanha deve combinar estratégias de
comunicagdo tradicional e inovadora, através de eventos, debates,
shows, atuagdo em escolas, parques, etc.

Desafio 2

Envolver as mulheres na difusdo da Cultura de Paz

Justificativa

As mulheres tém um envolvimento em atividades criminosas e
violentas muito menor que o dos homens. Correspondem a menos de
10% da populagdo prisional e, entre jovens, a menos de 4% das
vitimas de homicidios. O publico feminino, contudo, principalmente as
maes e namoradas ou esposas, tem um papel fundamental na
formagdo do homem e pode ser um aliado importante no estimulo de
uma Cultura de Paz. Muitas vezes é no interesse de conquistar o sexo
oposto que o adolescente e jovem adota um comportamento
“machao” e violento.
Acao

Desenvolvimento de agdes e campanhas focadas nas mulheres para
que estas nao valorizem homens violentos.

Desafio 3

Promover a mediagao de conflito a partir dos nucleos habitacionais

Justificativa

A resolugdo de conflitos de maneira violenta muitas vezes é a Unica
alternativa para lidar com questdes fundamentais em areas onde o
Estado e a Justica ndo se fazem presentes. A descrenga nas
instituicbes publicas, reforgada pela inacessibilidade e vagarosidade
do sistema judicial, certamente contribui decisivamente para a aposta
no “todos contra todos” e na prevaléncia da violéncia como método
privilegiado para conquista ou manutencdo de direitos. Pela propria
ocupagdo da cidade, os nucleos habitacionais se caracterizam como
centros de grande articulagdo social comunitdria e muitos se
constituem areas concentragéo de conflitos.

Acao

Criar “Centros de mediagao de conflito” nos Nucleos Habitacionais

Acao

Desenvolver cursos de formagdo de mediadores comunitarios, que
auxiliariam na resolugdo ndo judicial nem violenta de conflitos,
privilegiando a formagéao de pessoas respeitadas pela comunidade.

Acao

Oferecer cursos e cartilhas simplificadas com explicagbes sobre a
legislagéo pertinente aos motivos geradores de conflitos na cidade.

Desafio 4
Integrar as acdes do Conselho de Cultura de Paz, criado pela Camara

dos Vereadores, com as agdes da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica

Justificativa

Cada vez mais comuns, os Conselhos de Cultura de Paz séao
instrumentos importantes de debate sobre o tema da Cultura de Paz e
como trabalha-lo na pratica. A associagdo entre o Conselho e a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica criara um canal importante
de didlogo entre estes 6rgados, contribuindo para que a Cultura de Paz
seja adotada transversalmente no trabalho da Secretaria, além de
auxiliar na criagao de projetos especificos.

Acao

Estabelecer canais de didlogo entre o Conselho e a Secretaria.

Desafio 5

Desenvolver cursos de Cultura de Paz nas escolas

Justificativa

A educagéo tem sido a principal aliada na promogao da Cultura de Paz
em nossa sociedade. A partir de um trabalho sélido nas escolas, que

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 8



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 6 - EDIGAO 1413 - SEGUNDA-FEIRA, PUBLICAGAO - 16/10/2023

valorize a vida, a diversidade, a convivéncia pacifica e a promogao
dos valores da paz, as criangas tém acesso a um universo bastante
distinto daquele mostrado pelos meios de comunicagdo e até pela
sociedade a sua volta.

Acao

Desenvolver projetos de Cultura de Paz nas escolas, seguindo o
modelo defendido pelo Manifesto 2000 da UNESCO.

COMPROMISSO 8 - CAMERAS DE SEGURANGA: ESTABELECER UM
CONJUNTO DE REGRAS E LIMITES DE UTILIZAGAO

Desafio 1

Criar regulamento interno de uso e implicagbes das cameras, bem
como das imagens registradas

Justificativa
Sendo esse um instrumento ainda novo de trabalho, é preciso

estabelecer um conjunto de regras que deixem claro seus objetivos e
os limites de uso.

Acao
Criar grupo de trabalho com especialistas externos, GCM e Policia

Militar, no interior da Secretaria Municipal de Seguranga Publica para
elaborar o regulamento.

Acao

Criar o regulamento de uso das cameras e das imagens.

GESTAO

COMPROMISSO 9 - AMPLIAR A ARTICULACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE SEGURANCA PUBLICA COM AS OUTRAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Desafio 1
Criar um Grupo de Gestdo em Segurangca composto pelas secretarias

relativas a todas as areas de atuagdo do Plano, no Gabinete do
Prefeito

Justificativa

Aumentar o numero de atores institucionais envolvidos em agbes que
podem resultar na prevengao da criminalidade. Dessa maneira o Plano
Municipal de Seguranga garante sua execucao transversal.

Acao

Criar Grupo de Gestao.
Acao

Estabelecer metodologia de trabalho do grupo, prioridades de atuagdo
e seu planejamento estratégico.

Acao

Estabelecer um calendario trimestral de reunides.

COMPROMISSO 10 - CRIAR CANAIS ALTERNATIVOS DE
PARTICIPAGAO POPULAR NA GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA

Desafio 1

Criar canais alternativos de participagdo popular

Justificativa

A construgdo de politicas publicas em conjunto com a sociedade civil
é uma das garantias da eficacia dessas agdes. A aproximagéo
entre poder publico e sociedade civil € fundamental na medida em que
garante informagdes mais confiaveis, co-responsabilizacdo pelas
politicas e o desenho de agbes especificas para cada area da cidade.
Nesse sentido, € preciso ampliar as possibilidades de agédo de seus
representantes.

Acao

Criar féruns itinerantes para debater o tema da Segurangca em cada
bairro.

Acao

Criar, a partir dos féruns, Comissdes Regionais que possam colaborar
no diagndstico, implementacdo e monitoramento das politicas de
Seguranca.

Acao

Investir na capacitagdo dos gestores e participantes das comissdes,
conselhos, féruns e associagoes.

Acao

Sistematizar as atividades do féorum e das Comissdes Regionais.

COMPROMISSO 11 - APRIMORAR O CURRICULO DE FORMAGAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E MELHORAR SUA ESTRUTURA PARA
REFORGAR SUA ATUAGAO

Desafio 1
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Criar o Centro de Formagdo e um programa amplo de formacao
continuada da Guarda Civil Municipal, enfatizando seu potencial gestor

Justificativa
Hoje, a GCM de Cedro/CE é responsavel pela execugdo de uma série
de acdes, no entanto, € possivel ampliar seu potencial de atuagéo,

investindo na sua capacidade de elaboragcdo de projetos e articulagao
com outros parceiros.

Acao
Criar o Centro de Formacédo por meio de Lei Municipal e elaborar e

implementar novo curriculo de formagdo orientado para a gestdo de
politicas publicas preventivas.

Desafio 2

Garantir a constante requalificagdo da Guarda Civil Municipal

Justificativa

O aperfeicoamento constante dos quadros da GCM é uma garantia da
qualidade do seu trabalho, além de proporcionar aos proprios guardas
mobilidade dentro da corporagao por meio de concurso interno.

Acao

Estabelecer no planejamento da Secretaria Secretaria Municipal de
Segurancga Publica calendario de cursos de requalificagéo.

COMPROMISSO 12 - INCREMENTAR O SISTEMA DE INFORMAGOES
CRIMINAIS

Desafio 1

Unificar e padronizar as informacgoes existentes

Justificativa

Para facilitar a consulta desses dados e o trabalho da Guarda Civil
Municipal, €& preciso aprimorar a qualidade desses dados,
padronizando a informagdo e utilizando referéncias (taxas criminais
calculadas para cada 100.000 habitantes) que possibilitem o
cruzamento desses dados com outras fontes.

Acao

Padronizar as informagbes e dados existentes de acordo com

periodo, tipo de ocorréncia, quantidade de informacao, etc.

Desafio 2

Criar estratégias de coleta de informagdes especificas para crimes
contra a pessoa e crimes contra o patrimonio

Justificativa

Para se ter um quadro completo dos crimes ocorridos, as informagdes
provenientes dos boletins de ocorréncia sado insuficientes. Além do
pouco detalhamento da informagdo proveniente dos BOs, ha também
o problema da subnotificagdo, em especial dos crimes contra o
patriménio.

Acao

Treinar funcionarios de escolas e hospitais para registro e notificagéo
de casos de violéncia identificados e atendidos.

Acao
Elaborar questionario a ser distribuido nos hospitais e escolas.
Acao

Realizar pesquisa de vitimizagao.

COMPROMISSO 13 - AVALIACAO DA EXECUGAO E IMPACTO DO
PLANO

Desafio 1

Avaliar semestralmente a implementacgao do Plano

Justificativa

A avaliagdo €é fundamental para o sucesso na implementagdo do
plano: garante transparéncia para administragdo, € um instrumento de
sistematizagdo e acumulo de conhecimento na area e permite o
redesenho das politicas.

Acao

Prever no planejamento municipal o “momento avaliativo”.

URBANIZACAO

COMPROMISSO 14 - DESENVOLVER PROCESSO DE FISCALIZAGAO
DOS BARES
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Desafio 1
Garantir o cumprimento da Lei de Fechamento de Bares
Justificativa

Esta comprovado que a fiscalizagédo intensa foi um fator decisivo na
eficacia da lei.

Acao
Efetivar o processo de fiscalizagao.
Desafio 2

Desenvolver agdes que reduzam a venda de bebida alcodlica.

Justificativa
A educagdo e a difusdo de boas praticas sdo instrumentos

poderosos que podem, de maneira simples, colaborar no combate a
criminalidade relacionada a ingestéo abusiva de alcool.

Acao
Elaborar um curso para ser oferecido aos donos e funcionarios de

bares, além de material de divulgacdo das nogbes basicas de como
vender bebida alcoolica dentro da lei.

Acao
Criagao do selo de qualidade para bares que atuarem dentro da lei. Tal

selo garantirda um conjunto de beneficios aos proprietarios desses
estabelecimentos.

Desafio 3

Estimular a criacdo de alternativas de geracdo de trabalho e renda
para os comerciantes que desejarem mudar de atividade econémica.

Justificativa
Hoje em Cedro possui em grande numero de bares, e com a

fiscalizagdo desses bares ou similares, & preciso indicar alternativas
de atividade econdmica para os comerciantes.

Acao
Estabelecer parceria com centros de formagdo técnica onde possam

ser oferecidos cursos de capacitagdo profissional para donos e
funcionarios de bar como alternativa a esse ramo de atividade.

COMPROMISSO 15 —

INVESTIMENTO NA CRIAGAO E MELHORIA DE ESPAGCOS PUBLICOS

Desafio 1

Recuperar e ampliar as opgdes de lazer e convivéncia comunitaria

Justificativa

Espacos publicos s&o locais privilegiados de integragdo e mobilizagéo
comunitaria, em especial da juventude. Criam oportunidades de novas
relagbes entre membros da comunidade e estimulam o associativismo
e as iniciativas coletivas. Por outro lado, a deterioragdo de espagos
comuns provoca seu esvaziamento, dando margem a ocupagao

indevida, a pratica de agdes ilicitas e a proliferagdo do medo.

Acao

Mapear, a partir das informagdes criminais, as regides prioritarias da
cidade e os espagos que necessitam de intervengao e investimento.

Acao

Estabelecer parceria com a iniciativa privada, para construir,
recuperar e manter espagos novos ou ja existentes.

Desafio 2

Dar continuidade ao programa de iluminagao publica

Justificativa

A cidade ja conta com um programa de modernizacdo da iluminagéo
publica cujo principal objetivo & tornar as ruas mais seguras. Seu
impacto positivo confirma a necessidade de dar continuidade ao
programa.

Acao

Atender as demandas ainda ndo concluidas de iluminagdo publica,
privilegiando as ruas com maiores ocorréncias criminais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,

09 DE OUTUBRO DE 2023.

CEDRO - EUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - WWW.CEDRO.CE.GOV.BR

Pag.: 11



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 6 - EDIGAO 1413 - SEGUNDA-FEIRA, PUBLICAGAO - 16/10/2023

JOAO BATISTA DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO

LEI N° 724, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui no Municipio do Cedro — CE, o Dia

do Fisioterapeuta Esportivo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicdes legais em pleno exercicio do cargo, pelo que lhe

confere a Lei Organica do Municipio — LOM.

Fago saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o "Dia Do Fisioterapeuta Esportivo", no ambito do
municipio de Cedro Ceara.

Art. 2°. A data a ser comemorada no més de novembro.
Art. 3°. A data tem por objetivo:

|- destacar esse profissional, que auxilia esportistas de todas as
modalidades incluindo amadores;

Il - conscientizar da importancia da fisioterapia esportiva na
prevengao e reabilitagdo de atletas.

Art. 4°. Todas as atividades alusivas ao "Dia do Fisioterapeuta
Esportivo" serdo de forma facultativa a sociedade civil, 6rgaos
publicos, autarquias, entre outros, sem que haja oneragdo aos
mesmos.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - CEARA,
09 DE OUTUBRO DE 2023.
JOAO BATISTA DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 011.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 011.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de
Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ADRIANA DE OLIVEIRA LIMA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 023.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 023.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na

funcéo de Odontologa, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Odontdloga;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: SANMYA ULLY DE SOUZA BEZERRA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 016.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 016.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
funcéo de Motorista Categoria D, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Motorista Categoria D;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: ALEXSANDRO CRISPIM DE OLIVEIRA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 030.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 030.1310/2021 - SMS, referente a
Contratacdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na

fungéo de Técnica de Enfermagem, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Técnica de Enfermagem;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ANNE CAROLINE MACEDO DE SALES;
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Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 007.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 007.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ANTONIA DINIZ RIBEIRO;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 032.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 032.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na

fungdo de Nutricionista, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Nutricionista;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: CAROLAINE TORQUATO VENTURA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude
Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 009.1310/2021 - SMS

Rescisdo ao Contrato n° 009.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na

fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de
Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: CATIA DE SOUZA SILVA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisédo ao Contrato n° 014.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 014.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na

funcéo de Motorista Categoria D, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Motorista Categoria D;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: CICERO CRISPIM DINIZ;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisédo ao Contrato n° 015.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 015.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na

funcéo de Motorista Categoria D, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Motorista Categoria D;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: DIEGO SOUZA NUNES;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.
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ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 018.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 018.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na

funcéo de Motorista Categoria B, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Motorista Categoria B;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: EDIVANIO SILVA SANTOS LIMA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 002.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 002.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: FRANCISCA KACIA MIRANDA SILVA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisédo ao Contrato n° 017.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 017.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na

funcéo de Motorista Categoria B, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Motorista Categoria B;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do

referido contrato.

Assina pela Rescindente: FRANCISCA LUCINEIDE GONGALVES DA
SILVA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 027.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 027.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na

fungdo de Enfermeiro, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Enfermeiro;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: FRANCISCO WERLLY FELIX TEIXEIRA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 005.1310/2021 - SMS

Rescisdo ao Contrato n° 005.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: GILDERLANDIA DE SOUZA PINHEIRO
GONCALVES;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude
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Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 029.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 029.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungéo de Técnica de Enfermagem, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Técnica de Enfermagem;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: JOSEFA APOLYANA VICTOR MENDONCA;
Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 004.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 004.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: JUZIA GARCIA BARBOZA LIMA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisédo ao Contrato n° 026.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 026.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na

fungdo de Enfermeira, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Enfermeira;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: KAMYLLA FERNANDES DINIZ;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;

Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 003.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 003.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: MARIA DAS DORES SILVA OLIVEIRA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 010.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 010.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungédo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: MARIA ISRAINNE BENTO DE SOUZA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude
Extrato de Termo de Rescisdo ao Contrato n° 019.1310/2021 - SMS

Rescisdo ao Contrato n° 019.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
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funcéo de Motorista Categoria B, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Motorista Categoria B;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: PAULO THIAGO MARTE DA COSTA,;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescisédo ao Contrato n° 031.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 031.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na

fungéo de Técnica de Enfermagem, na Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Técnica de Enfermagem;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: REJANE DIAS DE OLIVEIRA;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 006.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 006.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de
Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: TEREZINHA DE ARAUJO DE MATOS;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;

Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES

Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Termo de Rescis&do ao Contrato n° 008.1310/2021 - SMS
Rescisdo ao Contrato n° 008.1310/2021 - SMS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Atendente de Saude Bucal na Secretaria Municipal de

Saude.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Atendente de Saude Bucal;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ZEUDENIRIA SILVA DE ARAUJO;

Assina pela Rescindenda: ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES;
Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

ANTONIA NORMA TECLANE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude

:SECRETARIA DO
SOCIAL:::nnn

TRABALHO E  ASSISTENCIA

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.001/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.001/2021 SETAS, referente a
Contratacdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigcos, na
funcdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdao ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ANA PAULA ALEXANDRE CANUTO DE
SOUZA;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA,;
Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
Data da Resciséo: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.003/2021 - SETAS
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Rescisdo ao Contrato n° 1301.003/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: AURENI ARRUDA CRISPIM;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.013/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.013/2021 SETAS, referente a
Contratacdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
funcdo de Digitador - PBF/CADUNICO, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Digitador - PBF/CADUNICO;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: CARLOS EDUARDO DIAS DE OLIVEIRA;
Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.006/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.006/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: DAMIANA PINHEIRO PEREIRA,;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.008/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.008/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: FRANCISCA FRANCICLEIDE TEIXEIRA DE
SOUZA;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;
Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.017/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.017/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Entrevistadora - PBF/CADUNICO, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Entrevistadora - PBF/CADUNICO;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: KATILEIA ALVES DE LIMA;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
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Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.012/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.012/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Instrutor de Capoeira - PBF/CADUNICO, com lotagdo na
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Instrutor de Capoeira - PBF/CADUNICO;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pelo Rescindente: KENEDY ANDERSON BARBOZA SANTANA;
Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.009/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.009/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: MARIA DAS GRACAS DA SILVA FERREIRA,;
Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.005/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.005/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: MARIA ELIJANIA COSTA GONCALVES;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;
Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.004/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.004/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: MARIA NILZA NUNES GONGCALVES LEMOS;
Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.002/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.002/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: MONICA MARIA SILVA CAMPOS;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
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Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.007/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.007/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Visitadora Crianga Feliz, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Visitadora do Programa Crianga Feliz;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: NAYARA RAQUEL DE LIMA SILVA;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.016/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.016/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Instrutora de Kareté - CREAS/SCFV, com lotagdo na

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Instrutora de Kareté - CREAS/SCFV;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: REGISLANIA MENDES DA SILVA;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisédo do Contrato n° 1301.015/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.015/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagcdo de Servigos, na
fungdo de Instrutora de Artesanato - PBF/CADUNICO, com lotagdo na
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Instrutora de Artesanato - PBF/CADUNICO;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ROSIVANIA BEZERRA CAETANO;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;
Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Extrato de Rescisdo do Contrato n° 1301.010/2021 - SETAS

Rescisdo ao Contrato n° 1301.010/2021 SETAS, referente a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para prestagdo de Servigos, na
fungdo de Instrutora de Danga - PBF/CADUNICO, com lotagdo na

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Objeto: Rescisdo ao contrato de Prestagdo de Servicos em carater
temporario na fungéo de Instrutora de Danga - PBF/CADUNICO;

Fundamento Legal: Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do
referido contrato.

Assina pela Rescindente: ZAIRA PEREIRA DA COSTA;

Assina pela Rescindenda: LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA;

Secretaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Data da Rescisao: 11/10/2023

Cedro - CE, 16 de outubro de 2023.

LUCIANA VIEIRA MARQUES VIANA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
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