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PORTARIA N° 2312.001/2022 - GAB

Dispbe sobre a exoneragdo do Chefe do Nucleo de Material Didatico
da Secretaria Municipal de Educagéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 378/2013 de 03 de junho de 2013,
que dispde sobre a nova estrutura funcional administrativa da
Prefeitura Municipal de Cedro.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Sr. LEONARDO DE SOUZA COSTA, portador

do RG n° 20071029138, SSP-CE, CPF n° 049.056.243-47, do cargo de
provimento em comissdo, simbolo DAS-6, de CHEFE DO NUCLEO DE
MATERIAL DIDATICO, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE EDUCAGCAO - SEDUC.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2312.002/2022 - GAB

Dispée sobre a nomeagdo do Membro da Comissdo Permanente de
Compras, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio,
Art. 105 e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 407/2013, que altera a Lei
378/2013 de 03 de junho de 2013, que dispde sobre a nova estrutura
funcional administrativa da Prefeitura Municipal de Cedro.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, o Sr. ALEX LEANDRO RIBEIRO, portador do RG n°
2003029161237, SSP-CE, CPF n° 038.179.793-71, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo, simbolo DAS-6, de MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS, integrante estrutura
organizacional do GABINETE DO PREFEITO - GAB.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal

MUNICIPAL INTERINO DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022
CONTRATAGCAO EM CARATER EMERGENCIAL E TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Cedro-CE, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, faz saber que se encontra aberta inscrigdo para
contratagdo temporaria e emergencial de pessoal e formagdo de
cadastro reserva para atendimento da necessidade da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, para exercicio na fungao
de profissional descritos no Anexo |, por prazo determinado, nos
termos da Lei Municipal n°® 364/2013, de 01 de fevereiro de 2013 e a
Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituicho Federal, através das seguintes
disposicdes:

1.0.DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O processo de selegdo de candidatos para contratagdo
temporaria para o Municipio do Cedro-CE, habilitados em regime de
designagdo  temporaria, para atendimento  as necessidades
emergenciais, de excepcional interesse publico municipal, conforme
Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de 2013, Lei Municipal
441/2015, de 30 de janeiro de 2015, em especial o §1° do art. 3° da
mesma lei.

1.2. O processo de selegdo de candidatos para contratagdo
temporaria, se dard no ambito da Secretaria Municipal de
Administragéo, de acordo com §3°, art. 3°, da Lei n°® 364/2013.

1.3. O edital de processo é publicado, apds solicitagdo expressa da
secretaria interessada, que apresentou informagdes do profissional
que necessita, com perfil determinado por cada uma destas.

1.4. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante:

a) Anadlise documental, de carater eliminatorio, que sera decidida pela
Comisséao de Avaliagao;

b)Analise curricular, de carater classificatério, conforme dados

contidos no formulario (ANEXO Ill), disponibilizado ao candidato e
respectivos documentos comprobatérios, a ser realizado pela
Comisséao de Avaliagao;

c) somente sera requerida documentacdo completa do candidato caso
seja selecionado;

d) cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a coordenagéo
geral do processo de selegédo de que trata o item anterior.

1.5. O profissional que prestara servigos para atendimento as
necessidades da na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, para atendimento aos usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, executando os programas e Servigos:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

2.0. DAS INSCRICOES

2.1. Data: 26 e 27 de dezembro de 2022.

2.2. Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00

2.3. Local: Secretaria de Administragdo do Municipio, localizada no
prédio da Prefeitura, na Rua Coronel Luiz Felipe, 299, Centro

2.4. Custo: a inscrigao é gratuita.

2.5. Documentos (copias, mediante apresentagéo dos originais):

2.6. Requerimento Padrdao de Inscricdo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo I, deste Edital;

2.7. Curriculo, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;

2.8. RG - Registro Geral de Identidade;

2.9. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
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Fazenda;

2.10. Comprovante de residéncia;

2.11. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do
sexo masculino;

2.12. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou
justificativa no ultimo pleito;

2.13. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso exigido como
requisitos para o exercicio da fungao;

2.14. apresentagcdo do Registro na entidade de classe no ato da
inscrigéo, devendo estar dentro da validade;

2.15. Comprovagdo de experiencia, que devera ser apresentada
através de declaragdo, certiddo em papel timbrado da empresa,
contendo CNPJ, identificagdo e assinatura do responsavel pela
empresa ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

2.16. Sao considerados documentos de identidade para os fins do
item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagao,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo
Publico que, por forca de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscricdo
(item 2.6) sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissdo de avaliagdo do direito de desclassificar aquele que
preenché-lo de forma incorreta elou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

2.18. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigéo.

2.19. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrbnico e/ou via
postal.

2.20. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica, publica ou
particular, neste Udltimo caso com firma reconhecida em cartério,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e
apresentacdo do documento original da identidade do (a) procurador
(). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragao, que ficara retida.

2.21. No requerimento de inscrigdo, contido no Anexo |l, devera ser
indicado a fungéo que ira concorrer, sob pena de ser desclassificado;

3.0. Requisitos:

3.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.2. Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da fungéo;

3.3. Possuir, na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos
completos;

3.4. Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.5. Nao possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Cedro-CE,
no ato da contratagao;

3.6. E proibida a contratacdo de profissionais da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
acordo com o art. 6° da lei 441/2015;

3.7. A inscrigdo torna o participante, a declarar conhecer as
exigéncias previstas neste Edital e, estar de acordo com elas.

3.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e ou militares no caso de
candidatos do sexo masculino;

3.9. Comprovagdo de Conclusdo de nivel superior, com certificagdo
emitida por instituicbes de ensino reconhecidas/autorizadas pelo
Ministério da Educagéo, para o cargo pretendido.

3.10. A inscrigdo do (a) candidato (a) que apresentar documentacdo
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao
de avaliagéo, responsavel pela selegao publica simplificada.

3.11. Serdo desclassificados os (as) candidatos (as) que n&o fizerem
a indicagao correta da fungao pleiteada;

3.12. Concluida a inscrigdo, o (a) candidato (a) recebera o respectivo
comprovante.

3.13. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das
normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

3.14. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
hospedagens e alimentacdo correrdo a expensas dos (as) candidatos
(as).

3.15. A comprovagdo de experiencia, que se dara através de

declaragdo ou certiddo, emitida por o6rgdo publico ou privado, assim
como por assinaturas na CTPS, contratos de trabalho, termo de
nomeacdo, posse e outros documentos idoéneos, servira para ajudar
na contagem dos pontos, na analise curricular, ndo sendo unico
requisito para a participagao no certame.

4.0. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: a inscrigao,
a avaliagdo documental e curricular, chamada do (a) candidato (a)
melhor classificado (a).

4.2. A Avaliagdo curricular e andlise dos documentos serdo
realizadas pela Comissdo nomeada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas de carater
eliminatério e classificatorio, a saber, analise curricular e prova de
titulos.

5.2. A Avaliagdo Curricular tera valor maximo de 14 (quatorze)
pontos, sendo as Alineas A B, C e D;

5.3. Cada titulo apresentado na alinea D para nivel superior, sera
correspondente a 1 (um) ponto, somando-se o numero total de pontos
de titulos apresentados;

5.4. Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e
objetivamente, pela comissdo designada para esse fim, obedecendo
os seguintes critérios nos itens 5.1.1 do edital.

5.1.1. PONTUAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ALINEATITULONUMERO MAXIMO DE TITULOSPONTUACAO
ACertificado de curso de pés-graduagéo - Doutorado, stricto sensu

(Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuagédo do
cargo.

013,00

BCertificado de curso de pds-graduagéo em Mestrado, stricto sensu

(Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuagédo do
cargo.012,00

CCertificado de curso de pos-graduagao em Especializacéo, lato

sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de
atuacao do cargo.

011,00

DCursos de aperfeicoamento na area de atuagdo com no minimo 40h.
033,00

EXPERIENCIA PROFISSIONALVALOR MAXIMO

CExercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na
iniciativa privada, com atuagdo nas areas pertinente a fungao
pretendida.05

PONTUAGCAO

1 ano1 ponto

2 anos2 pontos

3 anos3 pontos

4 anos4 pontos

5 anos 5 pontos

5.3. A nao apresentacdo do curriculo importara na desclassificagdo
do candidato;

5.4. E necessario apresentar comprovagdo dos titulos, referenciados
no curriculo;

5.5. Os (as) candidatos (as) serdo ordenados (as) nas vagas, de
acordo com o valor decrescente dos pontos obtidos.

5.6. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos
que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

6.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) possuir idade cronoldgica maior.

6.2. Fica assegurado, aos (as) candidatos (as) que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos nas alineas anteriores;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos (as)
candidatos (as), para constar o desempate em hora (s), minuto (s) e
segundo(s).
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7.0. DAS VAGAS

7.1. As contratagbes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administragao/Setor Pessoal e ocorrerdao de acordo com a solicitagdo
por escrito da Secretaria, havendo direito do candidato a contratagédo
temporaria em ordem sequencial de classificagao.

7.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de
3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero
de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigbes do cargo pretendido, observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de dezembro de 2004.

7.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |he s&o facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes estejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao
preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

8.0. DO CRONOGRAMA

8.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

8.1. Publicagdo do Edital no site oficial do municipio (www.cedro.ce.
gov.br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM: 23 de dezembro de
2022;

8.2. Inscrigdes, entrega do Curriculo e provas de titulos na Sede da
Secretaria de Administragdo, localizada na Prefeitura, na Rua Coronel
Luiz Felipe, 299, Centro: 26 e 17 de dezembro de 2022 (08:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00).

8.3. Analise de documentos pela comissdo: 29 e 30 de dezembro de
2022;

8.4. Resultado Parcial: 02 de janeiro de 2022 pelo site oficial (www.
cedro.ce.gov.br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

8.1.4. Prazo Recursal: 03 de janeiro de 2023;

8.1.6. Resultado final: 04 de janeiro de 2023;

8.1.7. Homologag&o: 05 de janeiro de 2023;

8.1.8. A partir da homologagéo, sera publicado edital de convocagéo
para apresentacdo dos documentos contidos no item 9.0, consulta
médica para admissdo e posterior assinatura do contrato de acordo
com solicitagdo da Secretaria responsavel:

9.0. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer apos
convocagdo que se dara através do site oficial (www.cedro.ce.gov.
br), na Sede da Secretaria de Administracdo do Municipio/Setor
Pessoal, para entrega dos documentos elencados no item 9.2 do
edital:

9.2. Apds entrega da documentagdo, o concorrente devera aguardar
agendamento da consulta de Exame médico admissional;

| - Carteira de identidade/Registro Geral - RG, ndo deve ser substituido
por outro documento.

Il - Inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedigao, filiagéo, local de nascimento;

V - N° PIS/PASEP, (informar se nédo possuir);

VI - Comprovante de residéncia (atual);

VII - Certificado de reservista (para pessoas do sexo masculino);

VIII - Copia da certidao de nascimento ou casamento;

IX - Cépia da certiddo de nascimento, CPF dos filhos menores de 14
anos.

X - Declaragéo de bens, modelo no ANEXO VI, (somente para os que
forem contratados).

Xl - Declaragdo de ndo acumulacédo ilicita de cargos, modelo no
ANEXO VI, (somente para os que forem contratados).

Xl - Certiddo de antecedentes criminais, podera ser obtida através do
site https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/.

Xl - ASO - atestado de Saude ocupacional;

XIV - Conta bancaria.

9.3. A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior
importara em eliminagéo do (a) candidato (a).
9.4. A contratagdo tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que seja necessario ao servigo
publico e até o prazo limite de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 1°
da Lei n°® 441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

10.0. DO REGIME JURIDICO

10.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cedro, sendo considerado sem vinculo efetivo e se
vincula, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social, de
acordo com a Lei Federal n° 8.213/91 e suas alteragdes posteriores e
ainda, nos termos da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e do inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para inscrever-se, o (a) candidato (a) devera preencher o
formulario (modelo-préprio) a disposicdo no site oficial do Municipio
www.cedro.ce.gov.br, ao qual deverdo ser anexadas as fotocopias
dos documentos exigidos. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o
desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicagdo  posterior, regularmente  divulgados, relativos ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o
processo de Selegao Simplificada.

11.2. Preenchido o formulario, o (a) candidato (a) devera revisa-lo,
ficando, apdés a assinatura e protocolo, inteiramente responsavel
pelas informacdes nele contidas e documentos anexados. No
preenchimento do formulario de inscricdo € considerado de
preenchimento obrigatério e de total responsabilidade do candidato,
como também o fornecimento de telefone e enderego para contato.

11.3. O Recurso quanto a classificagdo do candidato, bem como
duvidas e questionamentos ao presente edital deve ser interposto,
posterior a divulgacdo do resultado parcial, protocolado junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio, de acordo com o ANEXO V,
deste edital.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagao.

12.5. Nao serdo aceitos documentos para serem anexados apds a
entrega do formulario de inscrigéo pelo (a) candidato (a);

12.6. Valera a inscricdo, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa da aceitagdo por parte do (a) candidato (a) das normas
constantes deste edital;

12.7. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados
(as) no limite das vagas oferecidas, pela ordem de classificagéo.

12.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar
no site oficial da Prefeitura Municipal de Cedro-CE, como Diario Oficial
do Municipio www.cedro.ce.gov.br quanto as etapas do processo
seletivo simplificado.

12.9. A aprovagdo e a classificacdo final geram para o (a) candidato
(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a
Secretaria  solicitante da demanda o direito de proceder as
contratagbes no numero permitido pela disponibilidade financeira do
municipio de Cedro-CE.

12.10. O (a) candidato (a) classificado (a) devera manter atualizado
seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a
Secretaria Municipal de administragdo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo.

12.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a
contratagdo temporaria do (a) candidato (a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

12.12. A consulta de admissdo para ocupagdo na fungédo pretendida,
sera marcada pela Secretaria de Administragdo, que sera feita antes
da formalizagéo do contrato.

12.13. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Administragao.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cedro-CE, 23 de dezembro de 2022.
Kayo Viana Felipe

Secretario Interino de Administragédo
Portaria n® 0103.002/2022
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ANEXO |
DESCRIGCAO . SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

|. - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO
REQUISITOSATRIBUICOES DO CARGOCARGA HORARIAREMUNERA
CAO

PSICOLOGO

01 (UMA) VAGA
+CADASTRO RESERVA

Certificado de

graduagdo no curso de nivel superior em Psicologia. Registro na
entidade de classe. Experiéncia de atuagdo e/ ou programas, projetos,
servigos e/ ou beneficios Socioassistenciais e experiéncia trabalho
em grupos e atividades coletivas; Se comprovada experiéncia servira
para a contagem de pontos. Desenvolver programas de ajustamento
psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico.
Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Apoio  técnico aos  profissionais  responsaveis pelo  SCFV;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos SCFV Busca ativa;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Realizagdo de encaminhamento; Participagdo de reunides
sistematicas no CRAS.

40h/sR$

1.982,88

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022

NOME COMPLETO:

INSCRIGAO N°
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:TELEFONE:( )
ENDERECO: (Rua, n°)

BAIRRO:
CIDADE:UF:EST. CIVIL:
FILIACAO

MAE:

PAL:
EMAIL:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Cedro-CE, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do (a) Servidor (a) resp. pela inscricdo

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscricdo -
Presencial)
Nome:

Cargo Pretendido:
Assinatura do Candidato (a)
Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data: N° DA INSCRICAO:

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022

Dados Pessoais:
Nome completo:

Data de nascimento: / / Sexo:

CPF n°: RG
nO
Endereco:

Telefone: Estado civil:

E-mail:

Filiacao:

Formacgao
Escolar/Académica:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes
apresentadas neste curriculo.
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Cedro, CE / /2022

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 008/2022
FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO

INSCRICAO N°

Nome do
Candidato:

CPF:

Cargo: Data: __ /_/2022

OBJETO QUE DESEJA RECORRER:

JUSTIFICATIVA:

COMPROVANTE DO CANDIDATO - Interposicdo de Recurso - entrega
pelo e-mail: rh01sead@hotamil.com, administracao@cedro.ce.gov.br
Nome:

Cargo Pretendido:

Assinatura do Candidato (a):

Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data:

/ N°. DA INSCRIGAO:

ANEXO V
Modelo
(apresentar no ato da contratagéo)

DECLARAGAO DE BENS

Eu, ,
brasileiro (a), Estado civil: , portador (a) do RG n°
SSP-___ e CPF n°

, residente e domiciliado na

(Enderego completo)
ne

, bairro , municipio de

- Estado: , venho declarar:

Possuo Bens:
Informar os bens e valores:

Nao possuo Bens moveis e iméveis.

Cedro - Ceara, de de 2022

Assinatura

ANEXO VI
Modelo
(apresentar no ato da contratagao)

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE CARGOS

Eu

Declaro estar ciente de que é vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
a de dois cargos de professor, a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico, ou a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdbes regulamentadas, conforme
regula o art. 37, XVI, da Constituigcdo Federal.

Desde ja, fica autorizado aos o¢rgados de controle fazer o confronto
com o6rgaos da Administracdo direta e/ou indireta da Unido, dos
Estados e Municipios, visando comprovar a veracidade de minhas
informacdes.

Cedro-CE, de de 2022.

Assinatura

AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - A
COMISSAO DE LICITAGAO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA
AS LEIS FEDERAIS 8.666/93, 10.520/02 E O DECRETO 10.024 DE 20
DE SETEMBRO DE 2019 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, O
PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CEDRO/CE TORNA PUBLICO
PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE REALIZARA A
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 1412.
02/2022-02, CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE,
REFEICOES, HOSPEDAGENS E ENCAMINHAMENTO DE PACIENTES DO
MUNICIPIO DE CEDRO NOS HOSPITAIS DE FORTALEZA, JUNTO A
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, ENTREGA DAS
PROPOSTAS A PARTIR DESTA DATA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS DIA 09 DE JANEIRO DE 2023 AS 09:00 HORAS
(HORARIO DE BRASILIA). TUDO CONFORME ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE NA INTEGRA NA
SEDE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, NO HORARIO DE
07:00H AS 13:00H E NOS SITES WWW.TCE.CE.GOV.BR E WWW.
BLLCOMPRAS.ORG.BR. TULIO LIMA SALES - PREGOEIRO

Cedro - Ceara, 22 de dezembro de 2022.

Tulio Lima Sales
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

CEDRO - RUA CEL LUIS FELIPE, N° 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - HTTPS:/WWW.CEDRO.CE.GOV.BR/

Pag.: 6



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 4 - EDIGAO 1214 - SEXTA-FEIRA, PUBLICAGAO - 23/12/2022

ASSINADO DIGITALMENTE POR:

KAYO VIANA FELIPE

KAYO VIANA Assinado de forma

digital por KAYO VIANA

FELIPE:06819 FELIPE:06819995431

995431

Dados: 2022.12.23
14:23:25 -03'00'
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