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DECRETO N° 309, DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE CONTROLE DA COVID-19 NO
MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigbes legal e constitucionalmente estabelecidas, e

CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o
Municipio de Cedro e o Estado do Ceara vem pautando sua postura no
enfrentamento da pandemia, sempre primando pela adocdo de
medidas baseadas nas recomendacgbes, relatérios e dados técnicos
das equipes de saude;

CONSIDERANDO o resultado de reunido do comité estratégico
encarregado da definicdo das medidas de controle da Covid-19 no
Estado do Ceara, o qual é constituido por técnicos especialistas, por
autoridades do governo e, na condicdo de observadores, por chefes
e representantes dos Poderes constituidos;

CONSIDERANDO que, apesar da melhora dos dados epidemioldgicos e
assisténcias, ainda ha necessidade de cuidados pela populagdo para
controle da Covid-19;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 34. 885, de 05 de
agosto de 2022, que dispde sobre as medidas de controle da Covid-
19 no Estado do Ceara, DECRETA:

Art. 1° Do dia 8 a 21 de agosto de 2022, as medidas de controle da
Covid-19, no Municipio de Cedro, Estado do Ceara, reger-se-do
segundo o disposto neste Decreto.

Art. 2° As mascaras tém o importante papel de evitar o contagio da
Covid-19, sendo indicado o uso como forma de protegéao.

§ 1° Permanece recomendado o uso de mascara por idosos,
gestantes, pessoas com comorbidades ou que estejam com sintomas
gripais.

§ 2° Continua obrigatério o uso de mascara em transportes de uso
publico e equipamentos de saude.

Art. 3° O passaporte sanitario passa a ser recomendado para
ingresso nos locais e nas situagdes previstas no Decreto Estadual n°
34.795, de 11 de junho de 2022.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Salude e os demais o6rgaos
municipais competentes se encarregardo do monitoramento dos
dados epidemiolégicos e assistenciais, para avaliagdo e permanente
acompanhamento das medidas de controle da Covid-19.

Paragrafo unico. Para o disposto no caput, deste artigo, serao
observadas as medidas de protegdo sanitarias previstas no Decreto
Estadual n°34.795, de 11 de junho de 2022.

Art. 5° Ratifica-se, para os efeitos legais, a situacdo de emergéncia
declarada no Decreto Municipal n° 136, de 18 de margo de 2020 e
Decreto Estadual n° 33.510, de 16 de margo de 2020.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
EM 08 DE AGOSTO DE 2022.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO

MUNICIPAL INTERINO DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022 - PARA
CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA PARA
EXECUGCAO DA POLITICA ESPECIAL DE RECUPERAGAO DA
APRENDIZAGEM DO PROGRAMA MAIS TEMPO JUNTOS - PACTO
PELA APRENDIZAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Municipio de Cedro-CE, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, faz saber que se encontra aberta inscricdo para
concessdo de bolsas de extensdo tecnoldgica para execugdo da
POLITICA ESPECIAL DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM DO
PROGRAMA MAIS TEMPO JUNTOS - PACTO PELA APRENDIZAGEM e
formagédo de cadastro reserva para atendimento das necessidades
das Secretaria Municipal de Educagdo, para atuagdo de profissionais
de diversas areas do conhecimento, de nivel superior concluido ou em
andamento como descrito no Anexo |, por prazo determinado, nos
termos da Lei Municipal n°® 364/2013, de 01 de fevereiro de 2013 e a
Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015 e nos termos Lei estadual
n® 17.632, de 26 de agosto de 2021, do Decerto Estadual n° 34.258,
de 23 de setembro de 2021, Lei Municipal n° 660/2022, de 10 de maio
de 2022.

1.0.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selegdo de candidatos para concessdo de bolsas
de extensdo tecnolégica para execugdo da POLITICA ESPECIAL DE
RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM DO PROGRAMA MAIS TEMPO
JUNTOS - PACTO PELA APRENDIZAGEM, habilitados em regime de
designagdo temporaria, para atendimento a execugdo do programa
firmado em parceria com o municipio de Cedro-CE e Governo do
Estado do Ceara, conforme Termo de Compromisso, de acordo com
Lei estadual n° 17.632, de 26 de agosto de 2021, do Decerto Estadual
n® 34.258, de 23 de setembro de 2021, Lei Municipal n°® 660/2022, de
10 de maio de 2022, que regulamentam o programa, ainda de acordo
com a Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de 2013, Lei
Municipal 441/2015, de 30 de janeiro de 2015, em especial o §1° do
art. 3° da mesma lei.

1.2. O processo de selegdo de candidatos para contratagdo
temporaria, se darda no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com §3°, art. 3°, da Lei n°® 364/2013.

1.3. O edital de processo € publicado, apés solicitagdo expressa da
secretaria interessada, que apresentou informagdes da demanda do
programa, bem como perfil determinado pelo referido programa.

1.4. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas
etapas, conforme a seguir:

a) Analise documental e Curricular, de acordo com §3° do art. 9°, da
Lei Municipal n°® 660/2022, de carater eliminatorio, que sera decidida
pela Comissao Especial de Avaliagao;

b)Entrevista, de acordo com §3°, do art. 9°, da Lei Municipal n°

660/2022, de carater classificatério, a ser realizado pela Comisséo
Especial de Avaliagéo;
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar Bolsistas de
Extensdo Tecnoldgica - Nivel Ill para que possam atuar como monitor
no Programa "Mais tempo juntos- Pacto Pela Aprendizagem" no ano de
2022, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e a
area escolhida, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagéo.

2.0. DAS INSCRICOES

2.1. A Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado submete o
candidato ao conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.2. No periodo de: 10 e 11 de agosto de 2022, no horario de: 08:00
as 12:00 e 13:00 as 16:00;

2.3. Local: Secretaria de Administragdo do Municipio, localizada no
prédio da Prefeitura, na Rua Coronel Luiz Felipe, 299, Centro

2.4. Custo: a inscrigao é gratuita.

2.5. Documentos (copias, mediante apresentagéo dos originais):

2.6. Requerimento Padrdao de Inscricdo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo I, deste Edital;

2.7. Curriculum;

2.8. RG - Registro Geral de Identidade;

2.9. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

2.10. Comprovante de residéncia atualizado;

2.11. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do
sexo masculino;

2.12. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou
justificativa no ultimo pleito;

2.13. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso exigido como
requisitos para a concessao da bolsa;

2.14. Sao considerados documentos de identidade para os fins do
item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagao,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo
Publico que, por forca de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

2.15. As informagdes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscri¢cdo
(item 2.6) sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissdo de avaliagdo do direito de desclassificar aquele que
preenché-lo de forma incorreta elou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

2.16. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigéo.

2.17. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrbnico e/ou via
postal.

2.18. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica, publica ou
particular, neste udltimo caso com firma reconhecida em cartério,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e
apresentacdo do documento original da identidade do (a) procurador
(). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragao, que ficara retida.

2.19. No requerimento de inscrigdo, contido no Anexo |l, devera ser
indicado a fungdo que ira concorrer, bem como a area, sob pena de
ser desclassificado;

2.20. Comprovagdo de experiencia, que devera ser apresentada
através de declaragdo, certiddo em papel timbrado de instituicdo
emitente, contendo CNPJ, identificacdo e assinatura do responsavel
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

3.0. Requisitos:

3.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.2. Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da fungéo;

3.3. Possuir, na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos
completos;

3.4. Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.5. Nao possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Cedro-CE,
no ato da contratagao;

3.6. E proibida a contratacdo de profissionais da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
acordo com o art. 6° da lei 441/2015;

3.7. A inscrigdo torna o participante, a declarar conhecer as
exigéncias previstas neste Edital e, estar de acordo com elas.

3.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e ou militares no caso de
candidatos do sexo masculino;

3.9. Comprovagdo de Conclusdo de nivel superior, com certificagdo
emitida por instituicbes de ensino reconhecidas/autorizadas pelo
Ministério da Educagéo.

3.10. A inscrigdo do (a) candidato (a) que apresentar documentacdo
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao
de avaliagdo, responsavel pela selegdo, sujeitando-se o requerente
as sangoes penais;

3.11. Serdo desclassificados os (as) candidatos (as) que n&o fizerem
a indicagao correta da fungao pleiteada;

3.12. Concluida a inscrigdo, o (a) candidato (a) recebera o respectivo
comprovante, ndo sendo admitida mais de uma inscrigdo para o
mesmo candidato;

3.13. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das
normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

3.14. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
hospedagens e alimentacdo correrdo a expensas dos (as) candidatos
(as).

3.15. A comprovagdo de experiencia, que se dara através de
declaragdo ou certiddo, emitida por o6rgdo publico ou privado, assim
como por assinaturas na CTPS, contratos de trabalho, termo de
nomeacdo, posse e outros documentos idoéneos, servira para ajudar
na contagem dos pontos, na analise curricular, ndo sendo unico
requisito para a participagao no processo.

4.0. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: a inscrigao,
a avaliagdo curricular e documental, a entrevista e a chamada dos
(as) candidatos (as) melhores classificados (as).

4.2. As Avaliagdes curriculares, andlise de documentos e entrevista
serdo realizadas pela Comissdo Especial nomeada pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. A andlise curricular compreende a avaliagdo dos
titulos/documentos de comprovagdo que serdo apresentados e
anexados pelo candidato no ato da inscrigéo, se houver.

5.2. Serdo considerados titulos para pontuagdo os discriminados no
quadro a seguir, limitando-se ao valor maximo de 60 (sessenta)
pontos.

TITULOPONTUAGAO MAXIMA

Diplomas de cursos de po6s graduagdo em nivel de especializagdo
com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, limitando-se
a 2 cursos, sendo 10 pontos por cada titulagao.

10

Curso de capacitagdo correlato com o Magistério ou na area
pretendida, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas,
limitando-se a 1 (um) curso.06

Curso de capacitagdo correlato com o Magistério ou na area
pretendida, como carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
limitando-se a 2 (dois) cursos.10

Curso de capacitagdo correlato com o Magistério ou na area
pretendida, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitando-se
a 3 (trés) cursos.09

Experiéncia de trabalho no magistério e/ou em projetos de
alfabetizagdo e de reforco na escola, limitando-se a contagem em até
5 (cinco) anos, sendo 5 pontos para cada ano, contando-se uma
Unica vez, ndo sendo permitida a contagem concomitante de tempo de
servigo. Na Declaracdo devera comprovar que o candidato foi
assiduo, pontual, responsavel e apresentou bom desempenho.25

Total60

5.3. A comprovagao da experiéncia de trabalho dar-se a através de:
a)Declaracéo atualizada, em papel timbrado, assinada pelo Diretor da
Escola, com seu respectivo carimbo de identificagdo, quando se tratar
de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal;

b)Declaragéo atualizada, em papel timbrado, assinada pelo Diretor da
Escola ou copia autenticada da Carteira Profissional, onde conste o
inicio e o termino da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento
privado;

5.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor oficial, e reavaliados por Instituigdo de Ensino Brasileira.
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5.5. Os certificados e as declaragdes serdo contabilizados uma Unica
vez, exceto os "diplomas de cursos de pdés Graduagdo em nivel de
especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas", no limite de duas especializagbes, e n&o sera
permitida a contagem concomitante de tempo de servigo do magistério.

6.0. DA ENTREVISTA

6.1. A entrevista sera realizada por Comissdo Especial constituida
para esta etapa, a ser realizada com todos os candidatos que foram
classificados, na fase | - analise curricular, documentos e titulos.

6.2. Nesta etapa, o candidato sera avaliado quanto a autonomia,
experiéncia e dominio de conhecimentos relacionados as atribuigbes
especificas para a Bolsa de Extens&o Tecnoldgica Ill.

6.3. As entrevistas serdo realizadas nos dias previstos no
Cronograma de Atividades item 9.0 Edital, em local e horario a ser
definido, os quais serdo informados previamente aos candidatos no
site oficial do municipio de Cedro-CE, (www.cedro.ce.gov.br).

6.4. No dia da entrevista, o candidato devera chegar com
antecedéncia, portando documento oficial de identificagdo com foto.

6.5. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identificagdo com foto ndo podera participar da entrevista e estara
eliminado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara
automaticamente eliminado do certame.

6.7. A entrevista versara sobre as matérias a serem lecionadas,
didatica e metodologia de ensino, valendo até 40 (quarenta) pontos,
que sera analisada por equipe designada, quando serdo abordados
temas ligados a conhecimentos gerais e da area especifica.

7.0. DA CLASSIFICAGAO TOTAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente
do numero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a
pontuagéo total;

7.2. Para ser aprovado (a) ao que se presta a presente selegdo, o (a)
candidato (a) devera somar 50 (cinquenta) pontos, no minimo
considerada a soma das notas obtidas na andlise de
curriculo/comprovagao de experiéncia com a nota da entrevista.

7.3. Os candidatos serdo classificados pela nota final, em ordem
decrescente;

7.4. A publicagdo da lista de classificagdo preliminar prevista no
cronograma constante neste Edital caberd recurso, nos termos
definidos neste Edital;

7.5. Ap6s julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso
haja alguma alteragdo, sera publicada nova lista de classificacao
definitiva, ndo cabendo mais recursos.

7.8. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a)possuir idade cronolégica maior.

b)Maior nota na entrevista;

c)Maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo pleiteada;

d)Maior pontuagéo relacionada aos titulos;

7.9. Fica assegurado, aos (as) candidatos (as) que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos nas alineas anteriores;

7.10. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos (as)
candidatos (as), para constar o desempate em hora (s), minuto (s) e
segundo(s).

8.0. DAS VAGAS
8.1. As vagas estdo distribuidas por area e por escolas, de acordo
com especificado abaixo;

ESCOLA1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental.6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental Lingua Portuguesa.6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental
Matematica.

TOTAL
EMEIF Antonio Alves dos Santos01040106

3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero
de vagas permita a aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigbes do cargo pretendido, observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de dezembro de 2004.

8.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes estejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

8.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia néo
preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

9.0. DO CRONOGRAMA

9.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplificada obedecera
ao calendario a seguir:

ORDEVENTODATA

1Publicagdo do Edital09 de agosto de 2022

2Periodo de Inscricdo10 e 11 de agosto de 2022

3Resultado parcial12 de agosto de 2022

4Recurso sobre indeferimento das inscricdes12 de agosto de 2022
6Entrevista15 de agosto de 2022

9Resultado Final16 de agosto de 2022

10Homologagéo 17 de agosto de 2022

10Assinatura Termo de Compromisso18 de agosto de 2022
11Inicio das atividades 18 de agosto de 2022

9.1. Publicagcdo do Edital e todos os atos referentes a esse processo
seletivo serdo demais no site oficial do municipio (www.cedro.ce.gov.
br), e no Diario Oficial do Municipio - DOM,;

9.1.9. A partir da homologagéo, sera publicado edital de convocagéo
para apresentagdo dos documentos contidos no item 10.0, posterior
assinatura do Termo de Compromisso.

10.0. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E
DISPONIBILIDADE 10.1. Os candidatos classificados deverédo
comparecer apds convocagdo que se dara através do site oficial
(www.cedro.ce.gov.br), na Sede da Secretaria de Educagdo do
Municipio, para entrega dos documentos elencados no item 10.2 do
edital:

10.2. Copia dos documentos relacionados abaixo, devendo ser
legiveis e autenticados ou entregues com apresentagbes dos

originais.
| - 01 (uma) Foto 3x4 recente;
Il - Carteira de identidade/Registro Geral - RG, ndo deve ser

substituido por outro documento.;

Il - Inscricao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, internet);

V - Comprovante de Escolaridade, Diploma/Certificado de habilitagao
para a fungéo pretendida;

VI - Atestado de Antecedentes Criminais;

VII - Conta bancaria;

VIIl - Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, e no
qual constem o cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), comprovando a deficiéncia (para candidatos das vagas de
deficiente).

10.3. A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior
importara em eliminagéo do (a) candidato (a).

10.4. O Termo de Compromisso tera duragdo até 31 de dezembro de
2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja
necessario ao servico publico e até o prazo limite de 02 (dois) anos,
de acordo com o art. 1° da Lei n® 441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

11.0. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso tanto ao indeferimento da inscricdo
quanto a pontuagao de titulos;

11.2. Os recursos deverdo ser assinados pelo candidato, dirigidos a

Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
8.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de acompanhados das respectivas razdes recursais;
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11.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, em formulario disposto no Anexo Il deste
Edital, no horario de 07h as 11h e 13h a 17h do dia util subsequente a
divulgacao do respectivo resultado.

12.0. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

12.1. A carga horaria de atividades do bolsista sera de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 32 de atuagédo, na escola nos turnos manha e
tarde, e 08 (oito) horas destinadas para planejamento e formag&o.

12.2. O bolsista atuard de acordo com a necessidade da rede,
podendo ficar em mais de uma escola.

12.3. O valor referente as bolsas concedidas e pagas mensalmente,
por meio de crédito em conta corrente em nome do bolsista de R$ 1.
200,00 (hum mil e duzentos reais).

13.0. DA CONCESSAO DA BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

13.1. A concessédo da Bolsa de Extensdo Tecnologica- Nivel Il dar-se
a mediante assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa de Extenséo
Tecnolégica - Nivel lll, assinado entre as partes, e obedecendo,
obrigatoriamente, a ordem de classificagdo verificada pela propria
Administracao, a seu critério.

14.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implicara no compromisso tacito, por parte do
inscrito, de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como
as orientagdes posteriormente emanadas da Secretaria de Educacgéo
do Municipio de Cedro-CE.

14.2. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero
de vagas oferecidas no processo seletivo publico para as pessoas
com deficiéncia, desprezando-se para efeito de calculo, as fragbes
decorrentes da apuragdo das porcentagens, ficando a contratagéo
vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos e a
capacidade para o exercicio da respectiva atividade.

14.3. A atuagdo do bolsista, segundo os termos deste Edital, ndo
vincula o selecionado a Administragdo, de forma que a bolsa podera
ser rescindida caso o mesmo ndo se adapte as exigéncias da
atividade.

14.4. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cedro.

14.5. A presente selegdo tera validade até 31 de dezembro de 2022,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Cedro-CE, 08 de agosto de 2022.

Kayo Viana Felipe
Secretario Interino de Administragédo
Portaria n® 0103.002/2022

ANEXO |
DESCRIGAO . SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

FUNCAOREQUISITOSATRIBUICQESCARGA HORARIAREMUNERAGAO
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA - NIVEL I:

BOLSISTA ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO.

01 (UMA) VAGAS + CADASTRO RESERVADiploma ou certiddo de

conclusdo de curso de nivel superior, de Licenciatura em
Pedagogia/outras licenciaturas. Certiddo/Declaracdo de que esta
cursando a partir do 6° semestre licenciatura em Pedagogia ou areas
compativeis com a disciplina a ser aplicada.Atuar diretamente com

alunos, desenvolvendo agdes pedagdgicas, com foco na
alfabetizagdo; Criar estratégias que promovam a recomposi¢cdo das
aprendizagens dos estudantes; Participar integralmente de todas as
agbes promovidas pela Secretaria de Educagdo, vinculadas ao
processo de formagdo, como: reunides, planejamentos, encontros,
seminarios, dentre outros; Apropriar-se de todos os conteudos que
serdo abordados nos encontros formativos, bem como, dos
resultados das avaliagbes externas; Participar das formagbes da
Secretaria de Educagdo, sendo assiduo e pontual nos encontros;
Cumprir os prazos relacionados as atividades do programa, como
entrega de relatérios, avaliagbes, dentre outros; Responsabilizar-se
pelas estratégias e execugcdo das intervencdes pedagdgicas,

propostas pela as equipes técnicas da Secretaria de Educagao;
Cumprir rigorosamente a carga horaria proposta pelo programa.

40 h/s

R$ 1.200,00 , ,
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA - NIVEL Ill:

BOLSISTA ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO)
LINGUA PORTUGUESA.

04 (QUATRO) VAGAS + CADASTRO RESERVA.Diploma ou certiddo de
conclusdo do curso de Licenciatura em Letras com Habilitagdo para o
ensino de Lingua Portuguesa ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Lingua Portuguesa. Certiddo/Declaracdo de que esta
cursando a partir do 6° semestre licenciatura em Pedagogia ou areas
compativeis com a disciplina a ser aplicada.

Atuar diretamente com alunos, desenvolvendo agdes pedagdgicas,

com foco no fortalecimento da alfabetizagdo; Criar estratégias que
promovam a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes;
Participar integralmente de todas as ag¢des promovidas pela Secretaria
de Educagdo, vinculadas ao processo de formagdo, como: reunides,
planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros; Apropriar-se de
todos os conteudos que serdo abordados nos encontros formativos,
bem como, dos resultados das avaliagbes externas; Participar das
formagbes da Secretaria de Educagdo, sendo assiduo e pontual nos
encontros; Cumprir 0s prazos relacionados as atividades do
programa, como entrega de relatérios, avaliagdes, dentre outros;
Responsabilizar-se pelas estratégias e execucdo das intervengbes
pedagogicas, propostas pela as equipes técnicas da Secretaria de
Educagdo; Cumprir rigorosamente a carga horaria proposta pelo
programa.

40 h/s

R$ 1.200,00 , ,
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA - NIVEL Ill:

BOLSISTA ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO)
MATEMATICA.

01 (UMA) VAGAS + CADASTRO RESERVADiploma ou certiddo de
conclusdo do curso de Licenciatura em Matematica ou licenciatura em
Pedagogia com habilitagdo em Matematica. Certiddo/Declaracdo de
que esta cursando a partir do 6° semestre licenciatura em Matematica,
Fisica, Quimica, ou areas compativeis com a disciplina a ser aplicada.

Atuar diretamente com alunos, desenvolvendo agdes pedagdgicas,

com foco no fortalecimento do aprendizado matematico; Criar
estratégias que promovam a recomposicdo das aprendizagens dos
estudantes; Participar integralmente de todas as ag¢des promovidas
pela Secretaria de Educagdo, vinculadas ao processo de formagao,
como: reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;
Apropriar-se de todos os conteiudos que serdo abordados nos
encontros formativos, bem como, dos resultados das avaliagbes
externas; Participar das formagbes da Secretaria de Educagdo, sendo
assiduo e pontual nos encontros; Cumprir os prazos relacionados as
atividades do programa, como entrega de relatérios, avaliagdes,
dentre outros; Responsabilizar-se pelas estratégias e execucdo das
intervengdes pedagogicas, propostas pela as equipes técnicas da
Secretaria de Educagdo; Cumprir rigorosamente a carga horaria
proposta pelo programa.

40 h/s

CEDRO - RUA CEL LUIS FELIPE, N° 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - HTTPS:/WWW.CEDRO.CE.GOV.BR/

Pag.: 5



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 4 - EDIGAO 1123 - TERGA-FEIRA, PUBLICAGAO - 09/08/2022

R$ 1.200,00

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022

NOME COMPLETO:
INSCRIGAO N°
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:TELEFONE:( )
ENDERECO: (Rua, n°)

BAIRRO:
CIDADE:UF:EST. CIVIL:
FILIACAO

MAE:

PAI:

EMAIL:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:AREA DE ATUAGAO:

Cedro-CE, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do (a) Servidor (a) resp. pela inscricdo

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscricdo -
Presencial)
Nome:

Cargo Pretendido:
Assinatura do Candidato (a)
Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data: N° DA INSCRICAO:

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 008/2022
FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO

INSCRICAO N°

Nome do
Candidato:

CPF:

Cargo: Data: __ /_/2022

OBJETO QUE DESEJA RECORRER:

JUSTIFICATIVA:

COMPROVANTE DO CANDIDATO - Interposicdo de Recurso - entregar
na Secretaria Municipal de Educagao

Nome:

Cargo Pretendido:

Assinatura do Candidato (a):

Assinatura do Responsavel Municipio:

Local e Data:

/ N°. DA INSCRIGAO:

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE

POLITICA ESPECIAL DE RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM DO
PROGRAMA MAIS TEMPO JUNTOS - PACTO PELA APRENDIZAGEM

O Municipio de Cedro, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito

publico interno, com sede administrativa a Rua Travessa Liberato

Moacir de Aguiar, S/n°, bairro Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ

sob o n° 07.812.241/0001-84, neste ato representado pela Secretaria

Municipal de Educacdo, a Sra. REGINA CELIA CAVALCANTE DA

SILVA LEITE; e de outro lado, o (a) Sr. (a).

, nacionalidade, estado civil,

, portador(@) do RG n°

,  residente e domiciliado (a)

n° , bairro

, municipio, estado, resolvem firmar o presente

TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE para executar o a

POLITICA ESPECIAL DE RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM DO
PROGRAMA MAIS TEMPO JUNTOS - PACTO PELA APRENDIZAGEM:

inscrito(a) no CPF sob n°

DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente termo para execugdo do Programa MAIS TEMPO
JUNTOS - PACTO PELA APRENDIZAGEM, de acordo com Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022, nos termos da Lei
estadual n° 17.632, de 26 de agosto de 2021, do Decerto Estadual n°
34.258, de 23 de setembro de 2021, Lei Municipal n° 660/2022, de 10
de maio de 2022, da Lei Municipal n° 364/2013, de 01 de fevereiro de
2013 e a Lei n° 441/2015, de 30 de janeiro de 2015.

DO OBJETO

2.1 - O objeto do presente termo é a prestagdo de servigos na fungéo
de Bolsista, comprometendo-se a desempenhar com zelo, dedicagéo
e assiduidade as atividades e tarefas pertinentes, segundo as
necessidades do Programa.

DA LOTACAO
3.1 - O bolsista prestara seus servigos junto a Secretaria Municipal de
Educagao de Cedro, Estado do Ceard, que determinara em qual escola
dentre as elencadas no Edital do Processo Seletivo, ira desempenhar
as atribuigdes.

DO HORARIO DE TRABALHO

41 - A carga horaria do bolsista sera de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sextas feiras, sendo 32 (trinta e duas) horas
de atuagdo na escola nos turnos manhad e tarde, e 08 (oito) horas
destinadas para planejamento e formagéao.

4.2. O bolsista podera atuar de acordo com a necessidade da rede,
em mais de uma escola.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - As bolsas concedidas serdo pagas mensalmente, por meio de
crédito em conta corrente em nome do bolsista, no valor de R$ 1.200,
00 (hum mil e duzentos reais).
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DA VIGENCIA

6.1 - O presente termo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura
e tendo seu término previsto para 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado de acordo com necessidade da Secretaria ordenadora
de despesas e as Leis n° 364/2013 e 441/2015.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

7.1 - Obrigam-se as partes a cumprirem fielmente o determinado nas
clausulas deste termo:

| - O Contratante

a)Pagara sempre, em crédito em conta corrente, os proventos de que

trata esse termo;

Il - O Bolsista;

a)Cumprir os horarios previstos, bem como os casos excepcionais;
b)Manter e zelar os materiais permanentes pertencentes aos locais

e que forem colocados a disposicdo para o desempenho das
atividades.

c)ao assumir a fungdo de bolsista, reconhego e estou de acordo,

conforme os dispostos neste termo, da exigéncia de disponibilidade
de 40 horas semanais de dedicagdo ao programa objeto da mesma,
bem como tenho disponibilidade para os encontros de alinhamento
(Planejamento Pedagégico e Formagdo) com a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagao.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da
Dotagdo Orgamentaria: 0301.12.361.0040.1.068 - Fundo Municipal de
Educagdo, Gestdo das Politicas Publicas da Educagdo Fundamental,
Elemento de Despesas: 33.90.36.00.

DISPOSICOES FINAIS
Todos os casos omissos relativos ao presente termo serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cedro-CE.

Ademais, expressamos todas as responsabilidades e compromissos
inerentes as atribuicbes e objetivos centrais deste Programa, sob
pena de desligamento.

Cedro-CE, ___ de de 2022.

Regina Célia Cavalcante da Silva Leite Secretaria Municipal de
Educagao
Bolsista

PORTARIA DE DIARIA N° 20220809/007, de 09 de agosto de 2022

Designa servidor para viagem que indica, concede diarias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispbe sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n® 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de

Cedro adiante indicado, conforme condigbes a seguir:

Objetivo da viagem: Participagdo no Curso de Formagao em Auxiliar de
Laboratorio de Vetores, Reservatorios e Animais Pegonhentos, no
Centro Universitario Fametro.

Nome:ANA KRISNA PORFIRO DA SILVA

CPF n°®:052.367.163-65

Cargo:ACE Il - (P3)
Secretaria:Saude

Destino:

Periodo:10 a 12 de agosto de 2022
Valor da diaria: 80,00Quantidade:03

FortalezaEstado: CE

Valor total:240,00 (duzentos e quarenta reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 09 DE AGOSTO DE 2022.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 0104.001/2021

PORTARIA DE DIARIA N° 20220809/002, de 09 de agosto de 2022

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo Unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Necessidade da Conselheira Tutelar participar do
EVENTO CAPACITA BRASIL ESPECIAL CARIRI.

Nome:ANTONIA MAISA DE OLIVEIRA DAMAZIO VIANA

CPF n°:768.373.863-87

Cargo:Conselheira Tutelar

Secretaria: Trabalho e Assisténcia Social

Destino: Juazeiro do NorteEstado:

CE

Periodo:10 a 12 de agosto de 2022

Valor da diaria: 40,00Quantidade:03

Valor total: 120,00 (cento e vinte reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 09 DE AGOSTO DE 2022.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 0104.001/2021

PORTARIA DE DIARIA N° 20220809/006, de 09 de agosto de 2022

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CEDRO - RUA CEL LUIS FELIPE, N° 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - HTTPS:/WWW.CEDRO.CE.GOV.BR/

Pag.: 7



DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 4 - EDIGAO 1123 - TERGA-FEIRA, PUBLICAGAO - 09/08/2022

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Necessidade da Assistente Social do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | participar do EVENTO
CAPACITA BRASIL ESPECIAL CARIRI.

Nome:ELIZABETE JAIANY RIBEIRO DE SOUZA

CPF n°®:033.502.183-26

Cargo:Assistente Social

Secretaria: Trabalho e Assisténcia Social

Destino: Juazeiro do NorteEstado:

CE

Periodo:10 a 12 de agosto de 2022

Valor da diaria: 40,00Quantidade:03

Valor total: 120,00 (cento e vinte reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 09 DE AGOSTO DE 2022.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 0104.001/2021

PORTARIA DE DIARIA N° 20220809/003, de 09 de agosto de 2022

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Necessidade da Conselheira Tutelar participar do
EVENTO CAPACITA BRASIL ESPECIAL CARIRI.
Nome:FRANCISCA DALGIARA DA SILVA

CPF n°:012.267.583-55

Cargo:Conselheira Tutelar

Secretaria: Trabalho e Assisténcia Social

Destino: Juazeiro do NorteEstado:

CE

Periodo:10 a 12 de agosto de 2022

Valor da diaria: 40,00Quantidade:03

Valor total: 120,00 (cento e vinte reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 09 DE AGOSTO DE 2022.

KAYO VIANA FELIPE

Chefe de Gabinete
Portaria n® 0104.001/2021

PORTARIA DE DIARIA N° 20220809/004, de 09 de agosto de 2022

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Necessidade do Conselheiro Tutelar participar do
EVENTO CAPACITA BRASIL ESPECIAL CARIRI.

Nome:JOAO RODRIGUES VIANA

CPF n°:924.306.193-34

Cargo:Conselheiro Tutelar

Secretaria: Trabalho e Assisténcia Social

Destino: Juazeiro do NorteEstado:

CE

Periodo:10 a 12 de agosto de 2022

Valor da diaria: 40,00Quantidade:03

Valor total: 120,00 (cento e vinte reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 09 DE AGOSTO DE 2022.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 0104.001/2021

PORTARIA DE DIARIA N° 20220809/001, de 09 de agosto de 2022

Designa servidor para viagem que indica, concede didrias e da outras
providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu Art. 105, paragrafo unico, e em pleno exercicio do cargo.

CONSIDERANDO as Leis 369/2013, de 04 de margo de 2013,
388/2013, de 03 de julho de 2013, 527/2017, de 13 de novembro de
2017, que dispde sobre a concessdo de diarias a servidores publicos
e da outras providencias.

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n° 411/2013, que dispde altera o art.
13 da lei n° 388/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para empreender viagem a servigo do municipio de
Cedro adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Necessidade da Conselheira Tutelar participar do
EVENTO CAPACITA BRASIL ESPECIAL CARIRI.

Nome:MARIA GLACILENE LIMA DA SILVA

CPF n°:795.460.643-00

Cargo:Conselheira Tutelar

Secretaria: Trabalho e Assisténcia Social

Destino: Juazeiro do NorteEstado:

CE
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Periodo:10 a 12 de agosto de 2022
Valor da diaria: 40,00Quantidade:03
Valor total:120,00 (cento e vinte reais)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des ao contrario.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 09 DE AGOSTO DE 2022.

KAYO VIANA FELIPE
Chefe de Gabinete
Portaria n® 0104.001/2021

KAYO VIANA Assinado de forma

digital por KAYO VIANA

FELIPE:06819 FELIPE:06819995431

Dados: 2022.08.09

995431 17:39:24 -03'00"

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
KAYO VIANA FELIPE
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