DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

DIARIO OFICIAL / CEDRO - CE - ANO 4 - EDIGAO 788 - SEGUNDA-FEIRA, PUBLICAGAO - 29/03/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - RUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE
88 35640375 - 07812241000184 - HTTPS:/WWW.CEDRO.CE.GOV.BR/



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

LEI N° 609, DE 26 DE MARCO DE 2021.

REVOGA A LEI N° 023/2001 DE 11 DE JULHO DE 2001,
REESTRUTURAE INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
(CMS), E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, no uso das suas atribuigdes
legais, em pleno exercicio do cargo, pelo que lhe confere a Lei
Organica do Municipio - LOM:

Fago saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90,
e Resolugédo do Conselho Nacional de Saude N° 453 de 10 de maio de
2012, fica reconhecido o Conselho Municipal de Saude de Cedro,
Estado do Ceara, d6rgdo colegiado de caracter deliberativo e
permanente do Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito municipal,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude, tem
por competéncia formular estratégias e controlar a execucdo da
politica de saiude do municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude de Cedro-CE, 6rgéo
responsavel pelo gerenciamento do Sistema Unico de Salde, adotara
as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, fornecendo todo o apoio administrativo,
operacional, econdmico-financeiro, recursos humanos e material.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude de Cedro/CE tem sua
composigdo conforme estabelece a Lei Federal N° 8.142/90,
composta por representantes de instituicbes governamentais,
prestadores de servicos de saude, representantes de profissionais
de saude e os representantes de usuarios.

§ 1° - A composigcdo do Conselho Municipal de Saude do Cedro-CE é
paritaria, sendo o segmento de usuarios de 50% (cinquenta por
cento) do somatério dos demais segmentos, e definida em Plenario,
das Conferéncias Municipais de Saude.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude de Cedro-CE, tera a seguinte
composigao:

08 (oito) representantes de entidades de Usuéarios do Sistema Unico
de Saude;

04 (quatro) representantes dos Trabalhadores de Saude;

03 (trés) representante do Governo Municipal;

01 (um) representante de Prestadores de Servicos de Saude privado
conveniado ou sem fins lucrativos;

§ 3° - A composicdo que trata o paragrafo anterior, ficara assim
representado:

| - Representando o segmento Governo:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

01 (um) representante da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

Il - Representando o segmento Prestadores de Servicos em Saude:
01 (um) representante dos prestadores de servicos de salde
privado, sem fins lucrativos e conveniados ao SUS;

Ill - Representando o segmento Trabalhadores em Saude:

01 (um) representante de profissionais de nivel superior;

01 (um) representantes de profissionais de nivel médio;

01 (um) representante de profissionais de nivel elementar;

01 (um) representante da Associagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude ACS ou Agente Comunitario de Endemias ACE.

IV - Representando o segmento Usuarios do SUS:

01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

01 (um) representante da Federagdo das Associagbes Comunitarias;
01 (um) representante da Associacdo de Pais e Amigos de
Excepcionais - APAE;

01 (um) representante do Distrito Sanitario | (Lajedo e Varzea da
Conceigao);

01 (um) representante do Distrito Sanitario 1l (Sto. Antonio, Vale do
Machado e Assungéo)

01 (um) representante do Distrito Sanitario Il (Ubaldinho, Candeias);
01 (um) representante do Distrito Sanitario IV (Sede Urbana);

01 (um) representante das Organizacdes Religiosas de maior
representatividade local;

§ 4° - As representagdes do Conselho Municipal de Saude (CMS)
serdo definidos junto aos representantes dos segmentos organizados
que representam;

§ 5° - Cada segmento representado no Conselho tera um suplente,
indicado pelo segmento que o representa;

§ 6° - O Secretario (a) Municipal de Saude é membro nato e efetivo do
Conselho Municipal de Saude;

§ 7° - Em caso de auséncia de prestadores de servigos, conveniado
ou contratado, o representante sera indicado pelo Governo Municipal;

§ 8°- A cada mandato, podera haver rodizio de Conselheiro entre os
representantes das Organizagbes Religiosas.

§ 9° - Os conselheiros municipais de saiude de Cedro/CE serdo
oficializados, através de portaria do Chefe do Governo Executivo
Municipal, mediante indicagdo dos respectivos érgdos e entidades que
representam com mandato de dois (02) anos e com direito a uma (01)
recondugdo, impedida nova indicagdo consecutiva pelo segmento que
representa, obedecendo ao intersticio minimo de quatro (04) anos
entre cada gestdo com ou sem recondugao.

§ 10° - Qualquer alteragdo ou modificagdo da composigdo no §2° do
Artigo 3° desta Lei, devera ser em decorréncia de uma Conferéncia
Municipal de Saude, convocada para tal fim.

CAPITULO Ill
DE ESTRUTURA

Art. 4°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude devera ser
escolhida entre os Conselheiros Efetivos em pleno gozo de seus
mandatos, e sera eleita diretamente pela plenaria de conselheiros
efetivos e em pleno gozo dos seus mandatos, e tera a seguinte
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estrutura:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario (a);

IV - Secretario (a) adjunto;

§ 1° O Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Secretario Adjunto,
serdo eleitos pelos Conselheiros efetivos, em reunido plenaria com

mandatos de dois (02) anos, podendo ser reconduzidos para mais

uma (01) gestdo consecutiva.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude contara com uma Secretaria
Executiva coordenada por pessoa preparada para a fungéo, para o
suporte técnico e administrativo, e sera subordinada ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do CMS devera ser uma
servidora municipal, efetiva e ligada ao SUS, e sera nomeada pelo
Secretario de Saude com a concordancia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, podendo ser gratificada, desde que nado haja
nenhum impedimento legal.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes
disposicdes, no que se refere aos seus membros:

| - Serdo eleitos ou indicados pelos seus respectivos segmentos e
nomeados pelo Prefeito Municipal;

Il - Os Conselheiros titulares terdo seus mandatos extintos, caso
faltem, sem previa justificacdo, a 03 (trés) reunides consecutivas ou
04 (quatro) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, ou mantiver
conduta incompativel com a fungéo de conselheiro, ndo agindo de
forma ética;

Il - A substituicdo dos conselheiros ou suplentes, que entendido como
necessario pela instituigdo ou entidade que representa, se

processara democraticamente pelos respectivos segmentos devendo
ser encaminhado ao CMS através de correspondéncia especifica;

IV - Os Conselheiros (as) Municipais de Salde, serdo nomeados
através de Portaria do Chefe do Executivo Municipal, e serdo
impedidas indicagbes consecutivas pelo mesmo segmento que
representa, obedecendo o intersticio de 04 (quatro) anos entre cada
gestdo, com ou sem reconducao;

V - Cada entidade participante tera um suplente.

Art. 7° A Mesa Diretora tera mandato de dois (02) anos, podendo ser
reconduzidos para mais 01 (uma) gestdo consecutiva;

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que
disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais;

| - O 6rgéo de deliberacdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

Il - A Planaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou
pela maioria simples de seus membros efetivos;

Ill - Cada membro do Conselho Municipal de Saude de Cedro tera
direito a um unico voto, a excegdo do Presidente que tera, além do
voto comum o de qualidade, quando em caso de empate;

IV - O Plenario do Conselho sera instalado com a presenca da maioria
simples dos membros (50% + 1);

V - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
consubstanciadas em resolugdo, mogao ou recomendacdo e outros
atos deliberativos, devendo ser aprovados mediante quérum da
metade mais um (50% + 1) de seus membros efetivos;

VI - O Presidente do Conselho podera deliberar "ad referendum" da

Plenaria do Conselho em casos de urgéncia, devendo encaminhar
essa deliberagdo ao Plenario na reunido seguinte para apreciacao;

VII - As reunides Plenarias do Conselho serdo abertas a comunidade
com direito a voz.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada (04) quatro
anos, uma Conferéncia Municipal de Saude, antecedida de Pré-
Conferéncias, para avaliar a Politica Municipal de Saude, propor
diretrizes de agdo para o Sistema Unico de Salde (SUS) e efetivar
substituicdo de entidades no Conselho.

Art. 10. O Plenario do Conselho Municipal de Saude se reunira, no
minimo, a cada més e extraordinariamente, quando necessario, e tera
como base o seu Regimento Interno, e, a pauta e o material de apoio
as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 11. A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma
em relagdo aos demais segmentos que compde o CMS, por isso, um
profissional com cargo de diregdo ou de confianga na gestdo do SUS,
ou como prestador de servicos de saude ndo pode ser representante
dos (as) Usuario (as) ou de Trabalhadores (as).

Art. 12. As fungdes, como membro do Conselho Municipal de Saude,
ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de
relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem
prejuizo para o conselheiro (a), para fins de justificativa junto aos
orgéos, entidades competentes e instituigdes.

Paragrafo Unico - O CMS emitira declaragdo de participagdo de seus
membros durante o periodo das reunides, representacoes,
capacitagdes ou outras atividades especificas.

Art. 13. Nao sera permitida a participagdo de Membros do Poder
Legislativo, representantes do poder Judiciario e Ministério Publico,
como Conselheiros.

Art. 14. Para seu pleno funcionamento, o Conselho Municipal de
Saude contara com: Plenaria; Secretaria Executiva; Mesa Diretora; e
Camaras Técnicas.

Art. 15. A organizagdo e as normas de funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Cedro-CE serdo definidas em Regimento
proprio aprovado pelo Plenario do Conselho.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Saude de Cedro-CE, compete, sem
prejuizo das fungdes do poder Legislativo:

| - Fortalecer a participagdo e o Controle Social no Sistema Unico de
Saude, mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e
propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

V - Definir diretrizes para elaboragao dos planos de saude e deliberar
sobre 0 seu contetdo, conforme as diversas situagoes
epidemioldégicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagéo ou nao do relatério de
gestao;

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, existente
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no ambito do municipio;
VIII - Proceder a revisao periddica dos planos de saude;

IX - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogédo de
critérios definidores de qualidade e

resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos
avancgos cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, para que faga a prestacdo de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, relatério de

gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos.

Xl - Avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e convénios,
conforme as diretrizes do Plano de Saude e Municipal;

XIl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saulde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

Xl - Propor critérios para programagé@o e execugdo financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a
movimentagcdo e destino dos recursos;

XIV- Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo, com a
prestacdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em
tempo habil aos(as) Conselheiros(as), e garantia do devido
assessoramento;

XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servicos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgédos
de controle interno e externo, conforme legislagdo vigente;

XVI - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
agbes e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas
instancias;

XVII - Estabelecer a periodicidade de convocagéo e organizar as
Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria e estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a participagdo
nas Pré-Conferéncias e Conferéncias Municipais de Saude;

XVIII - Estimular articulagéo e intercambio entre os Conselhos de
Saude, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e
privadas para a promogédo da Saude;

XIX - estabelecer agbes de informacdo, educagdo e comunicagdo em
saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho Municipal de
Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagao,
incluindo informagbes sobre as agendas, datas e local das reunides e
dos eventos;

XX - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do Sistema
Unico de Saude (SUS);

XXI - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios
de comunicagdo, bem como setores relevantes ndo representados
nos conselhos;

XXII - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude (CNS);

XXIII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho
e Educacéo para a Saude no Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIV - Acompanhar a implementagdo das propostas constantes do
relatério das plenarias do Conselho Municipal de Saude;

XXV- Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho
Municipal de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos
de Saude (SIACS);

XXVI - As resolugbes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe
do poder constituido em cada esfera de governo, em um prazo de 30
(trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com proposta de
alteragdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o Conselho de Saude podem buscar a
validagdo das resolugdes, recorrendo a justica e ao Ministério Publico,
quando necessario. Quinta Diretrizz aos Conselhos de Saude
Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, que tém
competéncias definidas nas leis federais, bem como em indicagbes
advindas das Conferéncias de Saude;

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 17. Serdo considerados créditos orgamentarios a conta do Fundo
Municipal de Saude, para assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude do Cedro, conforme projeto de atividades
proprias.

§ 1° - O ordenador de despesas da "Unidade Orgcamentaria” do
Conselho Municipal de Saude de Cedro sera o Presidente do Conselho
Municipal de Saude ou a sua ordem o Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Saude de Cedro.

§ 2° - Os recursos orgamentarios-financeiros alocados ao Conselho
Municipal de Salde de Cedro se destinam a:

| - Despesas com material de consumo, equipamentos e material
permanente;

Il - Despesas para pagamento de passagens, diarias e ajuda de custo
de pessoal, de acordo com a Lei Ordinaria de N° 0527, de 13 de
novembro de 2017.

Ill - Despesas especiais processaveis pelo regime de suprimento de
fundo de pequeno vulto e de pronto pagamento: despesas com
viagens e transportes e outras despesas assemelhadas;

IV - Despesas para realizagdo de pesquisas sociais e qualitativas;
V - Despesas para capacitagdo de conselheiros;

VI - Despesas para realizacdo de servicos e outros encargos.

§ 3° - As dotagbes orgamentarias especificadas em suas rubricas
proprias, aludidas no paragrafo anterior, serdo processadas nas
formas e condigbes das leis que regulamentam a matéria.

Art. 18. Os conselheiros do Conselho Municipal de Saude de Cedro,
quando em representagdo do colegiado terdo direito a passagens e
diarias de acordo com a Lei Ordinaria de N° 0527, de 13 de Novembro
de 2017.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de
suas atribuicbes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - A saude é um direito de todos e dever do Estado, garantindo
mediante politicas sociais e econémicas, que visem a promogado a
saude, reducdo de doengas e outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegéo,
recuperacdo e reabilitagao.

Il - Respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e
seus componentes - Saude, Previdéncia e Assisténcia Social, como
um direito social de cidadania.

Ill - As agbes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo, um sistema unico
organizado de acordo com estas diretrizes.

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados, discutidos e aprovados
pela Mesa Diretora do Conselho, devendo ser homologados pelo
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Plenario.

Art. 21. Esta Lei revoga a Lei N° 023/2001, de 11 de julho de 2001, e
outras resolugbes em contrario.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - ESTADO DO CEARA,
EM 26 DE MARCO DE 2021.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 224/2021, de 27 de marco de 2021.

PRORROGA NO MUNICIPIO DE CEDRO/CE A POLITICA DE
ISOLAMENTO SOCIAL RIiGIDO, COMO MEDIDA DE ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA DA COVID-19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o artigo 105 da Lei Organica
do Municipio, em pleno exercicio do cargo e

CONSIDERANDO que o municipio de Cedro vem seguindo as
orientagdes do Governo do Estado do Ceara, mantendo-se firme no
proposito de proteger a vida do cidaddo, buscando com seriedade e
responsabilidade a adogdo de medidas pautadas em recomendagbes
dos especialistas de saude para enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 34.005, de 27 de margo de
2021, que prorrogou o isolamento social rigido para todos os
municipios do Estado do Ceara, como medida necessaria para
enfrentamento da covid-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.980, de 12 de margo de
2021, que ampliou o isolamento social rigido para todos os municipios
do Estado do Ceara, como medida necessaria para enfrentamento da
covid-19;

CONSIDERANDO Decreto Estadual n® 33.965, de 04 de margo de
2021, que restabeleceu no municipio de Fortaleza, a politica de
isolamento social rigido como medida de enfrentamento a Covid - 19, e
serve como parametro para todos os Municipios do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 33.955, de 26 de fevereiro de
2021, que dispde sobre o isolamento social e estabelece medidas
preventivas direcionadas a evitar a disseminagdo da Covid-19, no
Estado do Ceara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que diante do cenario delicado em relagéo a
pandemia, faz-se necessario, como medida de precaugdo, dispor
sobre medidas preventivas de combate a proliferagdo da COVID-19,
no municipio de Cedro;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 220/2021, de 13 de margo de
2021, que estabeleceu o isolamento social rigido no municipio de
Cedro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituigdo da
Republica;

CONSIDERANDO a situagédo excepcional que estamos enfrentando, a
qual exige das autoridades publicas agdes mais restritivas no sentido
de barrar o avango da disseminagcdo da COVID-19, preservando a

saude da populagdo, sobretudo das pessoas mais vulneraveis a
contaminagao;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Devido a permanéncia do cenario epidemioldgico e
assistencial preocupante da Covid19 no Municipio de Cedro, fica
prorrogado, até 04 de abril de 2021, a politica de isolamento social
rigido, nos termos do Decreto Estadual n° 33.965, de 04 de margo de
2021, e do Decreto Municipal n°® 220/2021, de 13 de margo de 2021,
como medida necessaria para enfrentamento da pandemia.

Art. 2°. Sem prejuizo de outras medidas ja previstas em legislagao
propria, o descumprimento das regras neste Decreto, sujeitara o
responsavel as sangdes civil, administrativa e criminal cabiveis.

Paragrafo unico. Além das medidas de protegdo ja estabelecidas,
inclusive as multas previstas em Decretos Municipais, outras
providéncias poderdo ser adotadas pelas autoridades competentes
para resguardar o cumprimento deste Decreto, no intuito de prevenir
ou fazer cessar infragdes, sendo aplicaveis, caso necessarias, as
sangdes de apreensdo, interdigdo e/ou suspensido de atividade.

Art. 3° Ficam acrescidos ao Decreto Municipal n°® 220/2021, de 13 de
margo de 2021, o inciso VII, VIII, IX,; no artigo 3°:

VIl - As clinicas de psicologia e as clinicas para tratamento de
dependéncia quimica, inclusive alcoolismo.

VIII - os servigos de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais,
inclusive quando prestados em clinicas;

IX - os servigos de "drive thru" para comercializagdo de produtos de
chocolate exclusivamente no periodo de vigéncia deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, em 27 de marco de 2021.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal de Cedro

LEI N° 612/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021.

Cria o Novo Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB do Municipio de
Cedro e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO, no uso das suas atribuigdes
legais, em pleno exercicio do cargo, pelo que lhe confere a Lei
Organica do Municipio - LOM:

Fago saber que a Camara Municipal de Cedro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo -
FUNDEB, com fundamento na Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que exercera o acompanhamento e o controle social sobre a
distribuicdo a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo.

Art. 2° - O Conselho a que se refere o art.1° sera constituido de no
minimo 13 (treze) membros, acompanhados de seus respectivos
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suplentes, conforme representagdo e indicagdo a seguir
discriminada:

I. 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais,
pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo;

II.1 (um) representante dos Professores da educagéo basica publica;
Ill. 1 (um) representante dos Diretores de escolas basicas publicas;
IV. 1 (um) representante dos Servidores Técnico-administrativos das
escolas basicas publicas;

V.2 (dois) Representantes dos pais de alunos da educagéo basica
publica;

VI. 2 (dois) Representantes dos estudantes da educag&o basica
publica, dos quais 1(um) indicado pela entidade de estudantes
secundaristas;

VII.1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

VIIl. 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

IX. 2 (dois) Representantes de organizagbes da sociedade civil;

§ 1°. Os membros de que tratam os incisos II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX
deste artigo serdo indicados pelas respectivas representagdes apds
processo eletivo organizado para escolha dos indicados, pelos
respectivos  pares.

§ 2° A indicagéo referida neste artigo devera acorrer em até vinte
dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, para a
nomeacdo dos novos conselheiros.

§ 3°. Os conselheiros de que trata este artigo deverdo guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta
condigdo constituir-se como pré-requisito a participagdo no processo
eletivo previsto no § 1°.

§ 4°. Cada membro titular terda um suplente, que o substituird em caso
de licenga ou impedimento, ou sucedera nos casos de vacancia.

Art. 3° - Os conselheiros, titulares e suplentes, serdo formalmente
indicados, nos seguintes termos:

|. Representantes do Poder Executivo Municipal, pelos dirigentes dos
érgdos municipais, dos quais pelo menos 1 (um), indicado pelo titular
da Secretaria Municipal de Educacgao;

Il. Representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes, pelo
conjunto dos estabelecimentos ou entidade municipal, conforme o
caso, em processo eletivo organizado para esse fim, pelos
respectivos  pares;

Ill. Representantes dos professores e servidores técnico-
administrativos, pelas entidades sindicais da respectiva categoria;
IV. Representantes do Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho
Tutelar, em processo eletivo organizado para esse fim, pelos
respectivos  pares;

V. Representantes das organizagbes da sociedade civil, em processo
eletivo dotado de ampla publicidade;

§ 1°- Na hipotese de inexisténcia de estudantes emancipados,
representagdo estudantil podera acompanhar as reunides do
conselho com direito a voz.

§ 2° - As organizagbes da sociedade civil a que se refere o inciso V
do caput deste artigo:

|. S0 pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos
termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il. Desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo
conselho;

Ill. Devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano
contado da data de publicagdo do edital;

IV. Desenvolvem atividades relacionadas a educagdo ou ao controle
social dos gastos publicos;

V. Nao figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo
conselho ou como contratadas da Administragédo local a titulo
oneroso.

§ 3° A designagdo dos membros titulares e suplentes do Conselho,
indicados e eleitos, sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 4°- O Conselho instituido por esta Lei ndo contara estrutura
administrativa propria e seus membros nado perceberdo qualquer
espécie de remuneragéo pela participagdo no colegiado, sendo o seu

exercicio considerado servigo publico de relevante interesse social;

§ 5° - O Poder Executivo, através da Secretaria de Educagéo,
garantira os meios para o funcionamento do Conselho.

Art. 4° - Fica vedada (o), quando os conselheiros forem
representantes de professores, diretores ou de servidores das
escolas publicas, no curso do mandato:

I. A exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa
ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que
atuam;

Il. A atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcdo das
atividades do conselho;

Ill. O afastamento involuntario e injustificado da condi¢do de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido
designado.

Art. 5° - Nao poderao ser indicados e eleitos para membros do
Conselho:

|.Cbnjuges e parentes consanguineos ou afins até 3° grau, do
Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais;

1. Tesoureiro, contador ou funcionario da empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos técnicos relacionados a
administragdo municipal ou controle interno dos recursos do Fundo,
bem como cbnjuges, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, desses profissionais;

Ill. Pais de alunos que exergam cargos ou fungdes publicas de livre
nomeacao e exoneragdo no ambito dos o6rgdos do Poder Executivo
Municipal, ou prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo
Municipal;

IV. Entidades de organizagbes da sociedade civil que figurem como
beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como
contratadas da Administragdo local a titulo oneroso.

Art. 6° - O mandato de cada membro do Conselho sera de 4 (quatro)
anos, vedada a recondugdo para o préoximo mandato, e iniciar-se-a
em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do respectivo titular do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O primeiro mandato dos conselheiros extinguir-se-a
em 31 de dezembro de 2022.

Art. 7° - Sao competéncias e atribuicbes do Conselho:

I. Acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos do FUNDEB.

Il. Examinar periodicamente os documentos e registros contabeis e
demonstrativos financeiros gerenciais mensais, atualizados, relativos
aos recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB
estabelecer formas de divulgagdo de sua atuacao;

Ill. Elaborar e alterar o seu Regimento Interno;

IV. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e
normativas sobre a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos do FUNDEB.

V. Articular-se com os 6rgdos ou servigos governamentais de
Educagdo, nos ambitos estadual e federal;

VI. Articular-se com outros Conselhos Municipais e Estadual de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, visando a troca de
experiéncias e ao cumprimento da atuagdo do colegiado;

VII. Acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE) e, ainda, receber e analisar as prestagbes de contas
referentes a esse programa, com a formulagcdo de pareceres
conclusivos acerca da aplicagdo desses recursos e o
encaminhamento deles ao FNDE;

VIII. Convocar o Secretario de Educacao, ou servidor equivalente, por
decisdo da maioria de seus membros, para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e execugdo das despesas do Fundo.
Art. 8° - Os membros do Conselho elegerdo a sua Diretoria composta
de Presidente e Vice-presidente, com o primeiro mandato para 2021 e
2022.

§ 1°- O processo de escolha da Diretoria do Conselho dar-se-a pelo
voto da maioria absoluta dos seus membros;

§ 2°- O presidente do FUNDEB sera eleito por seus Conselheiros em
reunido do colegiado, sendo impedidos de ocupar a fungéo os
representantes da Secretaria de Educagdo e do Poder Executivo.
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Art. 9° - Na hipétese que em o membro ocupa a fungdo de Presidente
do Conselho do FUNDEB incorrer na situagdo de afastamento
definitivo, prevista no art. 7°, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-
presidente;

Art. 10 - O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos
casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira
sua vaga nas hipoteses de afastamento definitivo decorrente de:

| - desligamentos por motivos particulares;;

Il - rompimento do vinculo de que trata o § 4°, do art.2°; e

Il - situacdo de impedimento previsto no § 4°, incorrida pelo titular no
decorrer de seu mandato;

IV - outros;

Art. 11 - No prazo de sessenta dias, apds a publicagdo desta Lei, os
membros do Conselho elaborardo o Regimento Interno.

Art. 12 - As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo
realizadas bimestralmente com a presenga da maioria dos seus
membros, e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente
ou mediante solicitagdo por escrito de pelo menos um tergco dos
membros efetivos;

Paragrafo Unico: as deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes, cabendo ao presidente o voto de qualidade, nos
casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 13 - Durante o prazo previsto no § 2 do art. 2°, os novos
membros deverdo se reunir com os membros do Conselho do
FUNDEB, cujo mandato estd se encerrando, para transferéncia de
documentos e informagdes de interesse do Conselho.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15 - Fica revogada a Lei n° 422/2014 e as demais disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - ESTADO DO CEARA,
EM 29 DE MARCO DE 2021.

JOAO BATISTA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
MARCELO ROQUE DE MATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - RUA CEL LUIS FELIPE, 299 - CENTRO - CEDRO - CE

88 35640375 - 07812241000184 - HTTPS:/WWW.CEDRO.CE.GOV.BR/ =



